




(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီး ႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

၂၀၁၉ ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

“ကမာၻ႕လုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြင္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး”

မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္းအေၾကာင္း…

ထိုင္းနိုင္ငံမွာ အေျခစိုက္ၾကတဲ့ အစိုးရမဟုတ္တဲ့အဖြဲ႕အစည္းေတြထဲက ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ လူမႈ 
အက်ဳိးျပဳလုပင္န္း လပု္ေဆာင္ေနတဲအ့ဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ က်န္းမာေရးလုပင္န္းမ်ားကိကုူေဆာငရ္ြက္ေပးေနတဲ ့အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ 
သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္န႔ဲပတ္သက္ၿပီး လုပ္ေဆာင္ေနတဲ့အဖြဲ႕အစည္းမ်ားစြာရိွပါတယ္။ မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္းကလည္း ျမန္မာ 
ျပည္က ေရႊ႕ေျပာင္းလာတဲ့ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ က်န္းမာေရးပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ား၊ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ဳိး 
သမီးမ်ားကို စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ား၊ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲမ်ားဖန္တီးေပးၿပီး၊ အလုပ္သမားအခြင့္အေရးနဲ႔ 
ပတ္သက္ၿပီး ကူညီေပးေနတဲ့ အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ပါတယ္။ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားနဲ႔ 
အလပုသ္မားေတြရ႕ဲ ဘ၀တိုးတက္္ျမႇင္မ့ားေရးပညာေပးလပုင္န္းမ်ား၊ လံုျခံဳစြာေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း ပညာေပးလပုင္န္းမ်ား 
ကိုလည္း ေဆာင္ရြက္ေပးလွ်က္ရွိပါတယ္။

အဲလိုလုပ္ေဆာင္တဲ့ေနရာမွာ အသိပညာေပးလက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား၊ ပိုစတာမ်ား စတာေတြအျပင္ ခ်င္းမိုင္နဲ႔ 
မဲေဆာက္တို႔မွာ FM 99 and FM 105.5 ေရဒီယို အသံလိႈ္င္းေတြကလည္း ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြအတြက္ အက်ဳိးျပဳ 
သတင္းအခ်က္အလက္ေတြျဖစ္တဲ့ ထိုင္းနုိင္ငံက ထုတ္ျပန္တဲ့ အလုပ္သမားနဲ႔ သက္ဆိုင္တဲ့ ဥပေဒမ်ား၊ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ား၊ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ဗဟုသုတမ်ား၊ ပညာေရးဆိုင္ရာ မူ၀ါဒမ်ားနွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ဆုိင္တဲ့ 
မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရးနဲ႔ ဆိုင္တဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြကို အသံလႊင့္ေပးလွ်က္ရွိပါတယ္။ ဒါ့ျပင္ အိမ္တြင္း 
အၾကမ္းဖက္မႈနဲ႔ မုဒိမ္းမႈ ခံရတဲ့သူ၊ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းခံရတဲ့ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးေတြ
ရဲ႕ အခက္အခဲေတြကို အျခားအလုပ္သမားေရးလုပ္ေဆာင္ေပးေနတဲ့ အဖြဲ႕အစည္းေတြနဲ႔အတူ ထိုင္းႏုိင္ငံရဲ႕တရားဥပေဒ 
ေဘာင္အတြင္းမွ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးအဖြဲ႕အစည္းလည္းျဖစ္ပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ထုတ္ေ၀သူအမွာစာ

ဤစာအုပ္ကို ၂၀၁၉ ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၅-၉ ရက္ေန႔ထိ၊ ထိုင္းနိုင္ငံ၊ ခ်င္းမုိင္မွာ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့တဲ့ (၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ 
အမ်ဳိးသမီးႏွီးေနာဖလွယ္ပြဲရဲ႕ မွတ္တမ္းမ်ားကို စုစည္းထားတဲ့စာအုပ္ျဖစ္ပါတယ္။

 ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးမ်ား ထိုင္းႏုိင္ငံတြင္းရွိ အလုပ္သမားနဲ႔ ဆုိင္တဲ့ ဥပေဒမ်ား၊ လႈမႈဖူလံုေရးနဲ႔ 
နစ္နာေၾကးရံပံုေငြအေၾကာင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္မွာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမ်ား၊ နုိင္ငံတကာမွာရွိေနတဲ့ အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားမ်ား 
အေၾကာင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားရဲ႕ စိတ္က်န္းမာေရးနဲ႔ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာက်န္းမာေရးမ်ားအေၾကာင္း ပိုမိုသိရွိနားလည္ၿပီိး၊ မိမိတို႔ 
ေဒသတြင္းရွ ိအမ်ဳိးသမီးမ်ားကိ ုျပနလ္ည ္လက္ဆင္က့မ္း အသပိညာေပးနုငိရ္နန္ငွ္ ့အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြမဲ်ားတြင ္ဦးေဆာင ္
တဲ့အခါလက္စြဲစာအုပ္အျဖစ္ အသံုးျပဳနုိင္ရန္ ရည္ရြယ္ၿပီး ထုတ္ေ၀ျခင္းလည္းျဖစ္ပါတယ္။ 

ဤစာအုပ္ျဖစ္ေျမာက္ဖို႔အတြက္ အခ်က္အလက္ေတြကို ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးေပးသြားတဲ့ နုိင္ငံတကာနဲ႔ ျပည္တြင္း 
ျပညပ္က အမ်ဳိးသမီး ဦးေဆာငသ္မူ်ား၊  မတ္ွတမ္းဓါတ္ပံုႏငွ္ ့အခ်ကအ္လကမ္်ားကိ ုမတွတ္မ္းတင္ေပးေသာ ညမီမ်ား၊ အမ်ဳိး
သမီးႏွီးေႏွာဖလယ္ွပြဲျဖစ္ေျမာက္ေအာင ္ပံပ့ိုးကညူီေပးတဲ ့အလႈရငွန္ဲ႔ မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရငွ္းက ညအီစမ္မ်ားကိ ုအထူးပ ဲေက်းဇူး 
တင္ရွိေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္လိုက္ပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ

 ႏွစ္စဥ္ မတ္လ ၈ ရက္ေန႔မွာ က်ေရာက္တဲ့ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔နဲ႔အတူ မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္းက 
ဦးေဆာငၿ္ပီးေရႊ႕ေျပာင္း အလုပသ္မားအမ်ဳိးသမီးေတြအတြက္ အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလယ္ွပြ ဲလုပ္ေဆာငလ္ာတာ၊ ၂၀၁၈ ခုႏစွ၊္ 
မတ္လ မွာ ၁၈ ႀကိမ္ေျမာက္ရွိျဖစ္ပါတယ္။ ထိုင္းနုိင္ငံတြင္းနဲ႔ နယ္စပ္ေဒသအပါ ေဒသ ၁၉ ခုမွာရွိတဲ့ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲ 
က အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ စုစုေပါင္း ၁၂၀ ဦး တက္ေရာက္ၾကပါတယ္။ ဒီႏွစ္အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲရဲ႕ ေခါင္းစဥ္က 
“ကမာၻ႕လုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြင္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး” ျဖစ္ပါတယ္။ က်မတို႔ အမ်ိဳးသမီးေတြဟာ က်မတို႔  
မသိားစထုမဲွာေနရတာ လံုျခံဳမႈရွဖိို႔လုိအပပ္ါတယ။္ ပတ၀္န္းက်ငအ္သုိင္းအ၀ိငု္းထမဲွာလည္း လံုျခံဳမႈရွဖိို႔ လုိအပပ္ါတယ္။ အထူး 
သျဖင့္ စက္ရံုအလုပ္ေတြ၊ ပန္းရံဆုိဒ္ေတြ၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးျခံ၊ ေရာ္ဘာနဲ႔ ဆီအုန္းျခံေတြ၊ အိမ္အလုပ္ေတြ လုပ္ေနၾကရတဲ့ေရႊ႕ 
ေျပာင္း အလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးေတြရ႕ဲ ဘ၀ဟာ အလုပ္သမားေခါင္း၊ ကုိယ္နဲ႔ အတူ အလုပ္လုပ္ေနၾကရတဲ့ အမ်ဳိးသားေတြ၊ 
မေကာင္းတဲ့ အိမ္ရွင္အမ်ဳိးသားေတြနဲ႔ ဆံုရတဲ့အခါ ဘလက္ကာယလုပ္တာ၊ မုဒိမ္းက်င့္တာ၊ အနိုင္က်င့္တာ စတာေတြ ခံရ 
ၾကပါတယ္။ အဲလို အျဖစ္မ်ဳိးေတြ ၾကံဳလာၿပီ ဆိုရင္ အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးေတြကိုပဲ ျပန္ၿပီး အျပစ္တင္တတ္ၾကပါတယ္။ 
အဲဒါေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီး တစ္ဦးအေနျဖင့္ ကိုယ့္ပတ္၀န္းက်င္ အသိုင္းအ၀ိုင္းထဲမွာ ဘယ္လိုပဲ ေနေန၊ ဘယ္ကိုပဲ သြားသြား၊ 
ဘာအလုပ္ပဲလုပ္လုပ္ လံုျခံဳမႈရွိရမယ္ ဆိုတာကို ဆိုလိုျခင္းပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမ်ား၏ ကိုယ္ေရးအက်ဥ္း ၂၀၁၉

ဂ်က္ကီသည္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕(ILO) ျမန္မာ 
ႏုိင္ငံရံုး၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာ စီမံခ်က္မ်ား၏ နည္းပညာအႀကံေပး 
အရာရွခိ်ဳပ ္ျဖစသ္ည။္ ရနကု္နသ္ို႔ မေရႊ႕ေျပာင္းမွ ီမကပ္္ေဖာင္ေဒးရငွ္း၏ ဒါရုကိတ္ာ 
အျဖစ္ ၁၉၉၆ ခုႏွစ္ကတည္း တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲပ့ါသည္။ ခ်င္းမိုင္ႏွင့္ ဘန္ေကာက္ 
ၿမိဳ႕တြင္ရွိေသာ (Empower Foundation) တ႔ုိတြင္လည္း ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ပါ၀င္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ ၿဗိတိသွ်ေကာင္စီ(British Council)၊ လန္ပန္း ဆရာ 
အတတ္သင္ေက်ာင္း (Lampang Teachers College) ႏွင့္ ပတ္စ္တယ္လ္လဇ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္မ်ား အတြက္ေက်းရြာ (Pestalozzi Interna-
tional Children’s Village) တ႔ုိတြင္လည္း အဂၤလပ္စာ သင္ၾကားခဲ့ပါသည္။

ရီဘက္ခါသည္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲအစည္း (ILO) အဖြဲ႕ 
အစည္းတြင၊္ လုံျခံဳျခင္းနငွ္ ့မွ်တျခင္းဆိငုရ္ာစမီခံ်က္တြင ္နည္းပညာပိငု္းဆုိငရ္ာတာ
၀န္ထမ္းေဆာင္ေနသည့္ ၀န္ထမ္းျဖစ္သည္။ အာဆီယံႏုိင္ငံတြင္းရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းအ
လပုသ္မားအမ်ဳိးသမီးမ်ားအေရးကုိ အဓကိထားကညူီေဆာငရ္ြက္ေပးသလူည္းျဖစ္
သည္။ ဘန္ေကာက္တြင္ ၁၁ ၾကာေနထိုင္ၿပီး၊ လူမႈအသိုင္းအ၀ို္င္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ား
တြင္လည္း လက္ရွိကာလအထိ လုပ္ငန္းမ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ လွ်က္ရွိ 
သည္။

နန္းႏြမ္းဟြမသ္ည္ ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပိုင္း၊ သိန္းနီၿမိဳ႕နယ္ ေနာင္ဆိုင္ေက်းရြာ 
ဇာတိက ျဖစ္သည္။ ရွမ္းလူမ်ဳိးျဖစ္ၿပီး၊ မဘိႏစွပ္ါးမွာ ေတာငသ္လူယသ္မား မ်ားျဖစ ္
ၾကသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ ရွမ္းလယ္သမားမ်ားကြန္ယက္အဖြဲအစည္းတြင္ ေစတ
နာ့၀န္ထမ္းအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ၿပီး၊ ယခုအခ်ိန္တြင္ လူထုဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္ေရႊ႕ 
ေျပာင္းသြာလာျခင္းက႑ကို အဓိက တာ၀န္ယူထမ္းေဆာင္ေနပါသည္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အမိြနၿ္ဖိဳးသည္ ျမန္မာ့အမ်ဳိးသမီးသမဂၢ(BWU) တြင္ အြန္လုိင္းမီဒယီာ စည္း 
ရံုးလံႈေဆာ္ေရးတာ၀နခ္အံျဖစ ္အမ်ဳိးသမီးအခြင့္ေရး၊ က်ာ-မ တန္းတူေရး၊ ၿငမိ္းခ်မ္း 
ေရးႏွင့္တရားမွ်တေရးအတြက္ လုပ္ေဆာင္ေနသူ တစ္ဦးျဖစ္သည္။  2015 မွ 2017 
အတြင္းတြင္ BWU မွ မွတ္တမ္း ျပဳစုထားသည့္ ရန္ကုန္စက္မႈဇံု အခ်ဳိ႕ရွိ အထည္ 
ခ်ဳပစ္ကရ္ံမု်ားမွာ အမ်ဳိးသမီး အလုပသ္မမ်ား၏ အေျခအေနကုိ မီးေမာင္းထိုးျပထား 
ေသာ “ ျပဳျပင္ေျပာင္းလ ဲမႈေနာကက္ြယမ္ ွအေမ့ေလ်ာခ့အံမ်ိဳးသမီး အလပုသ္မမ်ား” 
သုေတသနစာေစာင္တြင္ လူငယ္ သုေတသနျပဳလုပ္သူတစ္ဦး အေနျဖင့္ပါ၀င္ခဲ့သည္။ 

နန္းခင္မာညြန္႔သည္  ရွမ္းျပည္ေတာင္ပိုင္း  လြိဳင္လင္ဇာတိကျဖစ္သည္။  
ထုိင္းႏိုင္င္ငံတြင္ ေနထိုင္တာ ၂၉ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ ထိုင္းႏိုင္ငံတြင္ ဆူနာမီျဖစ္ေပၚ
ခ်ိ္န္ကစၿပီးေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္စတင္ပါ၀င္ကူညီခဲ့ၿပီး၊ ရွမ္း 
အမ်ဳိးသမီးေရးရာလႈပရ္ွားမႈကြနယ္က္အဖြ႕ဲ အစည္းတြငလ္ည္း သငတ္န္းသအူေနျဖင္ ့
၂ ႏွစ္တက္ေရာက္ခဲ့ဖူးသည္။ ထိုေနာက္ အလုပ္သမားစည္းရံုးေရးအသင္းအဖြဲ႕ 
တြင္ ဥကၠဌအေနျဖင့္ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ မက္ပ္ေရဒီယုိတြင္လည္း 
ေစတနာ့၀န္ထမ္းအျဖစ္ အသံလြင့္သူအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊ လက္ရိွ မက္ပ္ေဖာင္ 
ေဒးရငွ္းတြင ္အလုပသ္မားစည္းရံုးလံႈေဆာ္ေရး တာ၀နခ္အံျဖစ ္တာ၀နထ္မ္းေဆာင ္
ေနသည္မွာ ၇ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။

ဆတ္တာရာ ဟတ္တိရတ္သည ္အမိ္ေနာက္ေဖးႏိငုင္ံေရးလုိေခၚသည္ ့က်ား၊ 
မ ႏုိင္ငံေရးနင့္ အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရးလႈပ္ရွားသူမ်ား၏ ဘ၀သာယာ၀ေျပာေရး 
ႏွင့္ေဘးကင္းလံုျခံဳစြာ ကိုယ္၀န္ဖ်က္ခ်ႏုိင္ခြင့္ အခြင့္အေရးအဖြဲ႕ (ထမ္းထန္း) တြင္  
ေစတနာ့၀န္ထမ္းအျဖစ္ ကူညီလုပ္ေဆာင္လုပ္ေနသူတစ္ဦးျဖစ္သည္။

 

ဆူလိုင္းဖြမ္းသည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳစြာ ကိုယ္၀န္ဖ်က္ခ်ႏိုင္ခြင့္ အခြင့္အေရး 
စည္းရံုးလႈံေဆာ္မႈအဖြဲ႕ (ထမ္းထန္း) ႏွင့္ အိပ္အိုင္ဗီြ- ေအအိုက္ဒီအက္စ္ ေရာဂါကူး 
စက္သူ ထိုင္းအမ်ဳိးသမီးအဖြ႕ဲအစည္းတြင္ေကာ္မတီ၀င္အျဖစ္ အလုပ္လုပ္ကုိင္သည္။ 
သမူ၏ အဓကိလုပင္န္းစဥမ္်ားမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ေဘးကင္းလုံျခံဳစြာ ကိယု၀္နခ္်က္
ခ်ႏုိင္ခြင့္အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္သည့္  လႈပ္ရွားမႈမ်ားနွင့္ အိပ္အိုင္ဗီြ-  ေအအိုက္ 
ဒီအက္စ္ ေရာဂါကူးစက္သူ ထိုင္းအမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မ်ဳိးဆက္ 
ပြားက်န္းမာေရးအခြင့္ အေရးအတြက္လႈပ္ရွားမႈမ်ားလည္းပါ၀င္ပါသည္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ဆလူတဖ္ိုင္လမူဘြန္လ္(ဖိုက)္ ထုိင္းႏိငု္ငံသူျဖစ္သည္။ အာရွဖစိဖိတ္ ေဒသ 
ဆုိင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားဥပေဒဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး (APWLD) အဖြဲ႕အစည္းတြင္ 
အလုပသ္မားနငွ္ ့ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းဆိုငရ္ာ ဌာနတြင ္တာ၀နယ္ူေဆာငရ္ြက္ေနသူျဖစ ္
သည္။

မေ၀ႏွင္းပို(ပိုပို)သည္ ယခုလက္ရွိတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား၏  
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈိမ်ား ပုိမို ျဖစ္ထြန္း ရရွိလာေစေရးအတြက္ ဦးတည္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ 
အဖြဲ႕ (ILO) ၏ TRIANGLE in ASEAN စီမံခ်က္တြင္အမ်ိဳးသားစီမံခ်က္ ညိႇႏႈိင္း 
ေရးမွဴးအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနပါသည္။ ယခင္က ထုိင္းႏိုင္ငံေတာင္ပိုင္းရွိ 
ပညာေရးႏွင့္ ဖြံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖဲြ႕ (Foundation for Education and Devel-
opment – FED) တြင ္ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပသ္မားမ်ား၏ အခြင္အ့ေရးမ်ားျမႇင္တ့င္ျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ၁၀ ႏွစ္ေက်ာ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

 

မမိုးေ၀သည္ ၂၀၀၉ ခုႏွစမွစ၍ အလုပ္သမားအခြင့္အေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲၿပီး ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ တ္ုိင္ရီအလုပ္ သမားလႈပ္ရွားမႈမ်ား စတင္၍ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ 
အလုပ္သမားအဖြ႕ဲအစည္းဥပေဒအရ ပထမဆုံး အလုပ္သမားသမဂၢ ဖြ႕ဲစည္းေဆာင္ 
ရြက္ခဲ့ကာ အလုပ္သမားသမဂမ်ားေပၚေပါက္လာေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ခဲပ့ါသည္။ 
အလုပ္သမားေရးရ အျငင္းပြားမႈမ်ားကိုေျဖရင္းေရး ၿမိဳ႕နယ္ညိႇႏႈိင္းျဖန္ေျဖေရးအဖြဲ႕ 
၀င္အျဖစ္ ၂ ႏွစ္တာ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲၿ့ပီး အလုပ္သမား ဥပေဒႏွင့္ အခြင့္အေရး 
ဆုိိင္ရာမ်ား သင္တန္းပုိ႔ခ်ျခင္း၊ ႏ္ုိင္ငံေတာ္အလုပ္သမားေရးရာမူ၀ါဒခ်မွတ္ေရးတြင္ 
ပါ၀င္ေဆာငရ္ြကခ္ဲ့ျခင္း၊ အလပုသ္မားဥပေဒျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး နည္းဥပေဒဆိုင္ရ္ာ 
သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕တြင္လည္း ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ယခုအခ်ိန္တြင္ အလုပ္သမား 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရာမ်ားက ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးေနၿပီး စက္မႈလုပ္ငန္းခြင္ဆက္ဆံ 
ေရးဆို္င္ရာမ်ားက သင္တန္းမ်ားပို႔ခ်ျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။
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ေနာလ္ားေဖါသည ္ထိငု္းႏုိင္င္ရံွ ိႏုငိင္တံကာကယဆ္ယ္ေရးေကာမ္တ (IRC) 
မွ Senior Rule of Law Training Officer တဦးျဖစ္ပါသည္။ သူမသည္ ၂၀၁၆ 
ခုႏွစ္တြင္ ကရင္ျပည္နယ္၊ ဘားအံၿမိဳ႕၌ သူနာျပဳ ဒီပလိုမာဘြဲ႕ကို ရရွိခဲ့ပါသည္။ 
ေက်ာင္းၿပီးေသာအခါ သူမသည္ အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ စတင္အ 
လုပ္လုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ ၂၀၀၇-၂၀၁၁ အတြင္း က်န္းမာေရးဌာန မ်ားတြင္အလုပ္ 
လုပ္ကုိင္ခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၂-၂၀၁၄ အတြင္း အေမရိကန္ဒုကၡသည္ ေကာ္မတီ (ARC) 
တြင္ GBV ပရုိဂရမ္၏ Project Manager အျဖစ္လည္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါ 
သည္။၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ မဲေဆာက္ၿမိဳ႕၌ လူမႈစိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ပတ္သတ္သည့္ 
ပရုိဂရမ္တြင္ စတင္ပါဝင္လာၿပီး Program Coordinator  အျဖစ္ ၁ ႏွစ္ တာဝန္ထမ္း  
ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ သူမ၏ ေမြးရပ္ဇာတိမွာ ကရင္ျပည္နယ္ျဖစ္ၿပီး ၁၉၈၆ ခုနွစ္တြင္ 
ေမြးဖြားခဲ့ပါသည္။

နိုင္ယာနပရဖုိင္၀ုန္သည ္ထုိင္းလမူႈတရားမ်တွေရးကြနယ္ကတ္ြင ္ဦးေဆာင ္
သူႏွင့္ သင္တန္းဆရာမ ျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင္ ေယာဂဆရာမလည္း ျဖစ္သည္။

အအိိေခ်ာသည ္ ျမနမ္ာႏိငုင္မံထွိငု္းနုငိင္ရံွ ိ ေရႊ႕ေျပာင္းအလပုသ္မားမ်ားအ
ခြင့္အေရးႏွင့္  ပတ္သက္ၿပီး၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အသိုင္းအ၀ိုင္းတြင္  ၁၀ ႏွစ္ေက်ာ္ 
လုပ္ငန္းအေတြအၾကံဳရွိၿပီးသည့္ျပင္ မဲေခါင္ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းဆိုင္ရာ ကြန္ယက္တြင္ 
လည္း ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပသ္မားမ်ားႏငွ္ ့ပတသ္က္ၿပီး၊ စည္းရံုးလႈံေဆာ္မႈမ်ား ပူးေပါင္း 
ပါ၀င္သူျဖစ္သည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားကေလးမ်ား ေက်ာင္းျပင္ပ ပညာေရး
ဆက္လက္သင္ၾကားႏိုင္ေစရန္လည္း အေကာင္အထည္ ေဖာ္လုပ္က္ုိင္နိုင္ခဲ့သည္။  
လကရ္ွတိြင ္ပညာေရးႏငွ ္ဖြၿံဖိဳးတုိးတက္ေရးေဖာင္ေဒးရငွ္းတြင ္လက္ေထာက္ဒါရိုက္ ္
တာအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနပါသည္။



10

(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

နန္းခမ္းအြမသ္ည္ ရွမ္းအမ်ဳိးသမီးေရးရာကြန္ယက္တြင္ အလုပ္သင္အျဖစ္ 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္တြင္ လုပ္ကုိင္ခဲ့သည္။ ထုိ႔ေနာက္ ၂၀၁၀ တြင္ သတင္းႏွင့္ အခ်က္ 
အလက္ဌါနတြင္၀န္ထမ္းအေနျဖင့္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲ့သည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ 
အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲမွ ယခခု်နိထ္ ိျမနမ္ာဘာသာမ ွထုိင္းဘာသာသ႔ိ ုဘာသာ 
ျပန္ေပးျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။

ခင္စပယ္ေအာငသ္ည္ ထိုင္းႏိုင္ငံ ခ်င္းမိုင္ၿမိဳ႕မွာရွိေသာ BEAM Education 
Foundation မွာအထက္တန္း ပညာသင္ယူခဲ့ၿပီး၊့ ခ်င္းမိုင္တကၠသိုလ္မွာ လူမႈေရး
သိပၸံဘာသာရပ္နဲ႔ဘြဲ႕ရရွိခဲ့ပါတယ္။ လက္ရွိ MAP Foundation မွာ လံုၿခံဳမွ်တေသာ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းမႈေခါင္းစဥ္ႏငွ္ ့သုေတသနျပဳစသုအူျဖစတ္ာဝနထ္မ္းေဆာင္ေနပါတယ။္
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ေဒသအလိုက္ အစီရင္ခံစာ

မဲေဆာက္ေဒသ - သီသီေထြး

မဲေဆာက္ေဒသက ထိုင္းျမန္မာ နယ္ 
စပ္မွာရွိပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးေတြက လုပ္ငန္း 
ခြငမ္်ဳိးစုမံွာ လုပၾ္ကရတယ။္ အမ်ဳိးသမီးနဲ႔အမ်ဳိး 
သားအလုပ္ လုပ္ရတာခ်င္းတူေပမယ့္ အမ်ဳိး 
သမီးေတြက အမိ္ေထာင္တ့ာ၀နကုိ္ပိၿုပီးယၾူက 
ရပါတယ္။ လုပ္ငန္းခြင္ေတြမွာ အလုပ္ခ်ိန္ အ 
တူတူ အလုပ္လုပ္ခဲ့ရေပမယ့္လည္း အိမ္ျပန္ 
ေရာက္တဲအ့ခါ အမ်ဳိးသမီးေတြက အမိ္ေထာင ္
မွာ ခ်က္ျပဳတ္၊ သားသမီးေရး ကိစၥေတြ ဆက္ 
လက္ၿပီးလုပ္ကိုင္ရပါတယ္။ ေတာင္ယာ၊ စိုက္ 
ခင္းေတြမွာဆိုရင္လဲ အလုပ္လုပ္ၾကတဲ့ အမ်ဳိး 
သမီးေတြ မ်ားပါတယ္။ အိမ္ေဖာ္လုပ္ၾကတဲ့ 
အမ်ဳိးသမီး ေတြဆိုရင္ အိမ္ကေလးေတြကုိ 
ထားစရာမရွိလို႔ ကေလးေတြကိုပါ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ေခၚသြားရပါတယ္။ လုပ္ငန္းခြင္ထဲေရာက္ရင္ ကေလးေတြကအၿငိမ္မေန 
ေတာ ့အလုပရ္ငွရ္႕ဲၿငဴဆူျခင္းကိ ုခရံတယ္။ ဒါေၾကာင္ ့အမ်ဳိးသားေတြနဲ႔ ႏႈငိ္းယဥွလ္ုက္ိရင ္အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ အျပငမ္ွာလည္း 
အလုပ္လုပ္ရသလုိ အိမ္ျပန္ေရာက္ရင္လည္း အိမ္အလုပ္ေတြကုိ ပုိလုပ္ရပါေသးတယ္။ လုပ္အားလခေတြ အေနန႕ဲ ၾကည့္မယ္ 
ဆိုရင္လည္း အမ်ဳိးသားေတြနဲ႕ တန္းတူမရၾကပါဘူး။ မဲေဆာက္မွာ အလုပ္လုပ္ၾကတဲ့ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြဟာ 
နယစ္ပ္ေဒသမွာ အလုပလ္ပုကုိ္ငၾ္ကတဲ ့သူေတြျဖစတ္ဲ ့အတြက ္ထုငိ္းႏိုငင္ကံ သတမ္တ္ွထားတဲ ့လပုအ္ားလခ အျပည္က့ိုေတာ ့
မရၾကပါဘူး။ မဲေဆာက္မွာ အလုပ္လုပ္တဲ့သူေတြက အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံု၊ အိမ္ေဖာ္၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးျခံ နဲ႔ေစ်းဆိုင္ေရာင္းတဲ့ သူ 
ေတြပဲျဖစ္ၾကပါတယ္။ 

လုမၼဏီ - မခင္မာစုိး
 
လမုၼဏီေဒသက ထုငိ္းႏုငိင္ံေတာငပ္ိငု္း

မွာရွိပါတယ္။ အဓိကအလုပ္ကေတာ့ ရာဘာ 
ျခစ္ပါတယ္။ အလုပ္ကို ညဘက္မွာလုပ္ရတာ 
ျဖစ္တယ္။ ဒါေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲ 
လုပ္ရင္ ေန႔ခင္းပုိင္းပဲ လုပ္ႏုိင္တယ္။ အားလုံး 
က ညဘက္အလုပ္လုပ္ၿပီး ေန႔ဘက္အိပ္ေန 
ၾကတာျဖစ္ပါတယ္။ အရင္တုန္းက အမ်ဳိးသမီး 
ေတြကုိစည္းရုံးရတာ အရမ္းခက္ခဲပါတယ္။ 
ၿပီးေတာ ့အမ်ဳိးသားေတြကလည္း အားေပးျခင္း 
မရွိဘူး။ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲကို ဘာလုပ္ဖို႔ 
လ၊ဲ ရႈပတ္ယ၊္ သူမ်ားႏုငိင္လံာတာ အလပုလ္ာ 
လုပ္၊ အဲဒီရႈပ္ရႈပ္ယွက္ယွက္ေတြလုပ္ဖို႔မရွိဘူး 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ဆုိၿပီးေျပာၾက၊ ကန္႔ကြက္ၾကတယ္။ က်မကုိယ္တုိင္ကလည္း အိမ္က အမ်ဳိးသားရဲ႔ကန္႔ကြက္ျခင္းကုိခံရဖူးပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ 
က်မတို႔က အမ်ဳိးသမီးအေရးေတြကို သိပ္လုပ္ခ်င္၊ သိပ္စိတ္ဝင္စားေတာ့ ဘယ္သူဘာေျပာေျပာ ဂရုမစုိက္ဘူး။ အမ်ဳိးသမီး 
ေတြကို ရာဘာျခစ္နားခ်ိန္ေတြမွာ လာေရာက္ပါ၀င္ဖို႔ စည္းရံုးလႈံေဆာ္ခဲ့ပါတယ္။ ခုေနာက္ပိုင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးေတြကလည္း 
အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြကဲိ ုစတိပ္ါ၀ငစ္ားလာၾကသလုိ၊ သူတို႔ခငပ္ြန္းသည္ေတြကလည္း အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြကဲိ ုသြားေရာက ္
ပါ၀င္ဖို႔ ပိတ္ပင္တာေတြ သိပ္မရွိေတာ့ပါဘူး။ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲမွာ ပါ၀င္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ အသိပညာနဲ႔  
စြမ္းရည္ျမႇင္တ့ကလ္ာတာကိုေတြ႕ရပါတယ။္ အမ်ဳိးသမီးေဆြးပြ ဲျဖစ္ေျမာက္ေအာင ္မတည္ေပးတဲ ့မက္ေဖာင္ေဒးရငွ္းကိလုည္း 
ေက်းဇူးအထူးတင္ရွိပါတယ္ရွင္…

မယ္ေဟာင္ေဆာင္ - ကရင္နီအမ်ဳိးသမီးအစည္းအရုံး KNOW
 
မယ္ေဟာင္ေဆာင္ေဒသဟာ ထိုင္း 

နုိင္ငံေျမာက္ပိုင္းမွာရွိပါတယ္။ ကရင္နီ အမ်ဳိး 
သမီးအစည္းအရုံးကေတာ့ ဒုကၡသည္စခန္းမွာ 
ရွိတဲ့ အမ်ဳိးသမီးအေရးေတြကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးေနတာျဖစ္ပါတယ္။ ကရင္နီ အမ်ဳိးသမီး 
အစည္းအရံုးရ႕ဲ လပု္ေဆာငခ္်က္ေတြကေတာ-့ 

၁။ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ကေလးကာကြယ္ေစာင့္  
ေရွာက္ေရးစီမံကိန္း (အၾကမ္းဖက္ခံရတဲ့
အမ်ဳိးသမီးေတြကုိ ႀကဳိတင္ကာကြယ္မႈ 
သငတ္န္းေတြလပု္ေပးတယ။္ စတိပ္ိငု္းဆုိင ္
ရာသင္တန္း၊ အၾကမ္းဖက္ခံရတဲ့ကေလး 
ေတြကို လံုၿခဳံတဲ့ေနရာမွာ ထားေပးတယ္၊ 
တကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ငန္းေတြလုပ္ေပးတယ္။ အမႈနဲ႔ပတ္သက္ၿပီးလုပ္မယ္ဆိုရင္ လုိက္ေပးတယ္။)

၂။  လက္မႈပညာစီမံကိန္း (ဆပ္ျပာ၊ ဆပ္ျပာရည္၊ ေခါင္းေလွ်ာ္ရည္ေတြလုပ္သင္တယ္၊ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း၊ ဂ်က္ခုတ္၊ ယက္ 
ကန္းသင္တန္း၊ အလွဴရွင္ကေတာ့ IRC, WAVE, Merry Kin)။

၃။  သတင္းျဖန္႔ေဝေရးစီမံကိန္း။

၄။  အေျခခံပညာေရးစီမံကိန္း။

၅။  ကေလးႀကီးထြားမႈဆိုင္ရာစီမံကိန္း (ကေလးတကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းမႈ၊ မိသားစုစီမံကိန္း၊ ကေလးဖြံ႔ၿဖဳိးေရးေတြကို လုပ္ 
ေဆာင္ေပးပါတယ္)။

၆။  ကၽြႏု္ပ္တို႔ျပင္ဆင္ၿပီစီမံကိန္းက ဒုကၡသည္စခန္းကုိေရာက္ေနၾကတဲ့လူေတြကို သတင္းအခ်က္အလက္ေတြမွ်ေဝေပး 
တယ္၊ ျပည္တြင္းျပန္လည္ေနရာခ်မယ္ဆုိရင္ ဘယ္လုိစိန္ေခၚမႈ၊ အားသာခ်က္ေတြရိွလဲဆုိတာ သတင္းမွ်ေဝေပးတယ္။ 
စစ္ေဘးေရွာင္ေတြအတြက္ ဗဟုသုတျဖစ္ေစတဲ့ က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး လုပ္ေပးတာေတြလည္းရွိပါတယ္။  
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

မယ္ဆိုင္ - မအီပလု

မအီပလု ဟာ လက္ရွိမယ္ဆိုင္ အမ်ဳိး 
သမီးေဆြးေႏြးပြဲကို ဦးေဆာင္သူျဖစ္ပါတယ္။  
လြန္ခဲ့တဲ့ ၈ ႏွစ္ေလာက္ကတည္း အမ်ဳိးသမီး 
ေဆြးေႏြးပြဲေတြလုပ္တဲ့အခါမွာ ဝုိင္းဝန္းကူညီ 
ပံ့ပိုးသူအျဖစ္ ပါဝင္ခဲ့ပါတယ္။ အရင္တုန္းက 
ေတာ့ ဆရာမ အက္စတာရွိေတာ့ မအီပလုက 
အကူအေနျဖင့္ ပါဝင္ေပမယ့္ ေနာက္ပုိင္း 
ဆရာမ အက္စတာႏုိင္ငံျခားထြက္သြား သူပဲ 
ဦးေဆာင္သူျဖစ္လာတယ္။ 

မယ္ဆိုင္ေဒသမွာရွိတဲ့ တာခ်ီလိတ္နဲ႔ 
နီးစပ္ရာရြာေတြမွာ လုိက္ၿပီးအမ်ဳိးသမီးေဆြး 
ေႏြးေတြလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ ရြာ 
သူႀကီးေတြက လက္မခံခဲ့ဘူး။ ေနာက္ပုိင္းမွ 
အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးေတြလပုဖ္န္းမ်ားလာေတာ ့ရြာသႀူကီး ေတြက အမ်ဳိးသမီးေတြလည္း ေဆြးေႏြးနုငိ၊္ ဦးေဆာငန္ုငိတ္ဲအ့စြမ္း 
ရညရ္ွတိာပလဲို႔ ျမငလ္ာတေတာ ့အခုေတာ ့လက္ခလံာပါၿပ။ီ က်မတုိ႔ မယဆ္ုငိ္ေဒသမွာရွတိဲအ့မ်ဳိးသမီးေတြကိစုၿုပီး ေဆြးေႏြး 
ပြဲေတြလုပ္ျဖစ္လာပါတယ္။  တဆက္တည္းမွာပဲ တာခ်ီလိတ္ဘက္မွာရွိတဲ့ အမ်ဳိးသမီးေတြကိုလည္း စည္းရုံးၿပီး ေဆြးေႏြးပြဲ 
တက္ေရာက္ဖို႔ စည္းရုံးခဲ့ပါတယ္။

 မယဆ္ိငု္ေဒသမွာေတာ ့ၿခလံပုင္န္း၊ လိေမၼာသ္ီးစုကိပ္်ဳိးေရးငန္း၊ အမိ္ေဖာအ္လုပန္ဲ႔ ေစ်းေရာင္းအလပု္ေတြလုပၾ္ကတာ 
မ်ားပါတယ။္ က်မတို႔ မယဆ္ိငု္ေဒသမွာ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြ ဲလာေရာကလု္ပ္ေဆာင္ေပးတဲ ့မက္ေဖာင္ေဒးရငွ္းကိ ုေက်းဇူး 
တင္ပါတယ္။ အခုဆိုရင္ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲမွာ လာေရာက္ပါ၀င္ဖူးတဲ့ အမ်ဳိးသမီးေတြဆိုရင္ အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရး 
အေၾကာင္း၊ အမ်ဳိးသမီးနဲ႔ က်န္းမာေရးအေၾကာင္း၊ ပညာေရးအေၾကာင္း၊ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ ေလ်ာ့က်ေအာင္လုပ္ 
ေဆာင္ရမယ့္ အေၾကာင္းအရာေတြကို သိရွိထားၾကၿပီ ျဖစ္ပါတယ္။ 

ရေနာင္း - မျမင့္မူ
 
မဂၤလာပါ က်မ မျမင္မ့ပူါရငွ။္ ရေနာင္းေဒသကပါရငွ။္ ရေနာင္းမွာ အရငက္ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲေတြ ရွခိဲ့ေပမယ္မ့ယ ္

က်မက ၂၀၁၆ ခုႏွစ္မွာမွ မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္းက ဖိတ္လို႔ အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲမွာပါ၀င္ခဲ့ရျပီး၊ အဲဒီေနာက္ပိုင္းမွာမွ 
အမ်ဳိးသမီးသမီးေဆြးေႏြးပြဲေတြမွာ ပါ၀ငခ္ဲရ့ပါတယ။္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခုႏစွမ္ွာမ ွရေနာင္းေဒသရ႕ဲ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲေတြကိ ု
က်မကိယ္ုတိငု ္ဦးေဆာငလ္ာခဲၿ့ပီး ပံမုနွလု္ပခ္ဲပ့ါတယ္။ ရေနာင္းေဒသမွာ ရွတိဲ ့အမ်ဳိးသမီးအမ်ားစကု ငါးေရႊး၊ ပဇုြန္ေရြး လပု ္
ငန္း၊ အိမ္ေဖာ္နဲ႕ ေစ်းဆိုင္ေရာင္းတဲ့ လုပ္ငန္းေတြ လုပ္ၾကပါတယ္။ အရင္ က်မတို႔ ရေနာင္းေဒသမွာ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲ 
လပုတ္ဲအ့ခါ သတုိူ႔ အမ်ဳိးသားေတြက အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြကဲိ ုမသြားဖို႔ ရနရ္ွာၾကပါတယ။္ တစခ္်ဳ႕ိအမ်ဳိးသမီးေတြက အမ်ဳိး 
သမီးေဆြးေႏြးပြမဲွာ လာေရာကပ္ါ၀ငလုိ္႔ အိမ္ျပန္ေရာကတ္ဲ ့အခါ သတူို႔ခငပ္ြန္းေတြရ႕ဲ ရိကုန္က္ွျခင္းေတြကိ ုလည္းခရံၾကပါတယ။္ 

ဘယလ္ိပု ဲၾကံဳေတြ႕ေနရပါေလေစ၊ က်မတို႔ အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြမဲွာ လာေရာကပ္ါ၀ငရ္လို႔ စြမ္း 
ရည္ေလးေတြ ျမႇင့္တက္လာခဲ့ၾကပါတယ္။ က်မဆိုအရင္က လူေရွ႕သူေရွ႕မွာ စကားေတာင္ထြက္ၿပီး မေျပာရဲ႕ခဲ့ပါဘူး။ အခု 
ဆိုရင္ အမ်ဳိးသမီးေတြကို စိတ္ဓါတ္ခြန္အားေတြ ေပးေနတဲ့ သူတစ္ေယာက္  ျဖစ္ေနပါၿပီ။ ဒီလို စြမ္းရည္ေတြ ျမႇင့္တက္လာ 
ေအာင ္အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြကဲ ေလက့်င့္ေပးလိကုတ္ာျဖစၿ္ပီး၊ အမ်ဳိးသမီး စြမ္းရည္ျမႇင္တ့င္ေရးသငတ္န္းေတြကေနလည္း 
အမ်ိဳးသမီးေဆြးေႏြးပြဲကို ဦးေဆာင္ဖို႔ အသိပညာနဲ႔ စြမ္းရည္ေတြ ရရွိခဲ့ပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

အခုေနာကပ္ိငု္း အမ်ဳိးသမီးေတြကိလုည္း အမ်ဳိးသမီး ေဆြးေႏြးပြမဲွာ လာေရာက္ပါ၀ငဖ္ို႔ စည္းရံုးလံႈ႕ေဆာ ္ႏိငုခ္ဲပ့ါတယ။္ 
ဒါ့ျပင္ ပတ္တနီေဒသမွာ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲ ျဖစ္ေျမာက္ဖို႔လဲ နယ္ေျမသစ္ေတြ တိုးခ်ဲ႕ရွာေဖြနိုင္ခဲ့ပါတယ္။ ထုိင္းႏုိင္ငံ 
ေတာငပ္ိငု္းက ဟတယ္ိငု၊္ ဖနင္၊ ခရူဘရူ ီစတဲ ့ေဒသေတြအျပင၊္ ျမနမ္ာဖက္ျခမ္းက ေကာ့ေသာင္းမွာလည္း အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြး 
ပြဲေတြမွာ သြားေရာက္ပါ၀င္နိုင္ခဲ့ၿပီး၊ အခ်င္းခ်င္း အသိပညာေတြ၊ ေဒသအေၾကာင္းအရာေတြနဲ႔ ဖလွယ္ရင္း ေဒသက အမ်ဳိး 
သမီးေခါင္းေဆာင္ေတြနဲ႔အတူ အဲဒီေဒသက အမ်ဳိးသမီးေတြနဲ႔ သြားေရာက္ေတြ႕ဆံုၿပီး ေဒသအေျခအေနေတြ ဖလွယ္ႏုိင္ခဲ့ 
ပါတယ္။

မယ္ေတာ္ေဆးခန္း (မဲေဆာက္) - ေႏြးေႏြးဦး

 မဂၤလာပါ။ က်မ ေႏြးေႏြးဦး ျဖစ္ပါ 
တယ္။ မယ္ေတာ္ေဆးခန္းက ကိုယ္စားျပဳၿပီး 
လာေရာက္ပါ၀င္ျခင္းျဖစ္ပါတယ္။ က်မအေနနဲ႔  
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔အခမ္း
အနားကို လြန္ခဲ့တဲ့ႏွစ္ေပါင္းစြာက တက္ဖူးပါ 
တယ္။ အခုတခါ အသစ္တဖန္ျပန္ေရာက္ခြင့္ 
ရတာ အရမ္းေပ်ာ္တယ္၊ ေက်းဇူးလည္းတယ္။ 

က်မက စတိပ္ုငိ္းဆုငိရ္ာႏငွ္ ့ေက်ာင္းၿပီး 
ထားပါတယ္။ မယ္ေတာ္ေဆးခန္းမွာ ကေလး 
စတိအ္ထူးက၊ု စတ္ိပုငိ္းဆုငိရ္ာလပုင္န္းေတြကိ ု
လုပ္ေဆာင္ပါတယ္။ 

မယ္ေတာ္ေဆးခန္းဟာ ကုတင္ ၂၀၀ ရိွပါတယ္။ အမွန္ေတာ့ ေဆးရံုတစ္ခုေလာက္ႀကီးပါတယ္။ မယ္ေတာ္ ေဆးခန္း 
က တရားဝင္မွတ္ပုံတင္ထားတာမဟုတ္လုိ႔ ေဆးခန္႔လို႔ပဲၾကပါတယ္။

မယ္ေတာ္ေဆးခန္းမွာ လာေရာက္ကုသမႈေတြယူၾကပါတယ္။ လာေရာက္ကုသတဲ့လူနာအမ်ားစုကေတာ့ ထိုင္း-
ျမန္မာနယ္စပ္တစ္ေလွ်ာက္ရွိ၊ တပ္ခ္ခရုိင္၊ ဆန္ခရဘူရီ၊ ျမဝတီ စသည့္ေနရာမ်ားမွ ျဖစ္တယ္။ အဓိကကေတာ့ နယ္စပ္ 
ဒကုၡသညစ္ခန္းေတြ လနူာေတြကုိလည္း က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာကမ္ႈလပု္ေပးပါတယ။္ ၂၀၁၂ ေရြးေကာကပ္ြၿဲပီး ေနာကပ္ိငု္းမွာ 
ဒကုၡသည္စခန္းေတြကုိ စားနပ္ရိကၡေထာက္ပ့ံမႈေတြေလ်ာ့နည္းလာပါတယ္။ ၿပီးေတာ့ ႏွစ္ႏိုင္ငံအစိုးရ ေတြကလည္း ဒကုၡသည္ 
မ်ားျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး (ျပည္ေတာ္ျပန္) ျပန္ပို႔ဖုိ႔စီစဥ္ေနၾကပါတယ္။ 

မယ္ေတာ္ေဆးခန္းကုိ ဆရာမႀကီး ေဒါက္တာစင္သီယာေမာင္က တည္ေထာင္ခဲတ့ယ္။ ၿပီးေတာ့ ဆရာမႀကီး ႏွင့္တကြ 
ေက်ာင္းသားေခါင္းေဆာင္မ်ားကမကထတည္ေထာင္ခဲ့တာျဖစ္တယ္။ မယ္ေတာ္ေဆးခန္းကုိ ၁၉၈၈ ခုႏွစ္ ကတည္းက 
စတငခ္ဲၿ့ပီး ဆရာဝန၊္ ေက်ာင္းသား၊ သနူာျပဳေတြျဖင္ပ့ါဝငဖ္ြ႔ဲစည္းတည္ေထာငခ္ဲတ့ယ္။ အမ်ားသတိာကေတာ ့ေက်ာင္းသား 
ေဆးခန္းျဖစ္ပါတယ္။ မယ္ေတာ္ေဆးခန္းစတင္တည္ေထာင္စဥ္က ေဆးဝါးလံုေလာက္မႈေတြမရိွခဲ့ဘူး။ ၁၉၉၂ ခုႏွစ္က တုိင္း 
ျပညမ္ၿငမိမ္သက္ျဖစမ္ႈေတြေၾကာင္၊့ ျပညတ္ြင္းစစ္ေတြေၾကာင္ ့ရြာသရူြာသားမ်ားထြက္ေျပးေရွာင ္ၾကရပါတယ။္ အဒဲအီထမဲွာ 
အမ်ဳိးသမီးႏငွ္က့ေလးေတြက အမ်ားစုျဖစတ္ယ။္ အဒဲစီစ္ေဘးေရွာင္ျပညသ္မူ်ားကိ ုမယ ္ေတာ္ေဆးခန္းက ေဆးဝါးကသုမႈေတြ 
လုပ္ေဆာင္ေပးတယ္။ သားဖြားျခင္းေတြလုပ္ေပးရတယ္။ အဒီဲအခ်ိန္ကစၿပီး ဆရာမႀကီးက ဒီအရပ္ေဒသမွာ သားဖြားသင္တန္း 
ေတြျပဳလုပ္ေပးတယ္။ ေနာက္ၿပီး ရုိးရာသားဖြားနည္းသင္တန္းေတြလည္း လုပ္ေပးခဲ့တယ္။ စစ္ေဘးေရွာင္မ်ားအတြက္ 
ေျခတုလည္းျပဳလုပ္ေပးတယ္။

၂၀၀၀-၂၀၁၀ စစ္ေဘးေရွာင္မ်ားရဲ႕ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ ပညာေရးလည္း စတင္လုပ္ေဆာင္ေပးတယ္။ အေစာ 
ပိုင္းတုန္းက မူႀကဳိေက်ာင္းဖြင့္ေပးခ့ဲတယ္။ ေနာက္ပိုင္း တျဖည္းျဖည္း မူလတန္း၊ အလယ္တန္း၊ အထက္တန္းထိ လုပ္ေပး 
ခဲ့တယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာကမ္ႈမွာ အားကစားအစအီစဥက္ိပုါ ထည္သ့ြင္းေဆာငရ္ြက္ေပးခဲတ့ယ။္ မယ္ေတာခ္န္းမွာ ေဆး 
ကုသမႈလာယူၾကတဲ့ လူနာေတြကို က်န္းမာေရးလုိက္စားဖုိ႔ အစီစဥ္ျဖစ္တယ္။

မယ္ေတာ္ေဆးခန္းမွာ မ်က္စိကုသမႈလုပ္ေဆာင္ေပးတယ္။ မၾကာေသးခင္ကမွ မယ္ေတာ္ေဆးခန္းရ႕ဲ မ်က္စိ အထူး 
ကုႀကီး ဆုံးသြားတာျဖစ္လုိ႔ အႀကီးအမားဆုံးရႈံးမႈျဖစ္ခဲ့ရပါတယ္။

မ်ဳိးဆက္ပြားဆုိင္ရာက်န္းမာေရးပညာေပးျခင္းေတြလည္း လုပ္တယ္။ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အစီအစဥ္လုပ္တယ္။ Child Protection Policy Guideline ကိုလည္းလုပ္တယ္။ ထုိင္းႏုိင္ငံရဲ႕ ဥပေဒေရးရာ အသိအတတ္ 
ပညာရငွ္ေတြက ဝုငိ္းဝန္းပံပ့ိုးေပးၾကတယ။္ ထုငိ္းႏိငုင္အံတြင္း ေဒသအလုကိ ္က်န္းမာေရးကသုမႈေတြကိ ုမယ္ေတာ္ေဆးခန္း 
မွာ ဆက္လက္ကုသမႈခံလိုသူမ်ားအတြက္ ဖိုကယ္ပြဳိင့္တာဝန္ယူေပးသူေတြရွိတယ္။ 

၁။  က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ - IPD, OPD, အမ်ဳိးသမီး၊ ကေလး၊ က်န္းမာေရးလုပ္သား၊ 
၂။  ထိုင္းႏုငိင္ကံ်န္းမာေရးဌာန၊ ျမနမ္ာႏုငိက္်န္းမာေရးဌာနႏငွ္ပ့ူးေပါင္းျခင္း စတဲလု့ပင္န္းေတြကုိ လုပ္ေဆာငပ္ါတယ။္ 

ျမန္မာ Positive women network - မစန္းစန္းဝင္း

 ျမန္မာ Positive women network - အဖြ႕ဲကုိ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့စဥ္က အဖြ႕ဲ၀င္ ၆ ဦးပ ဲရိွပါတယ္။ ယခုလက္ရိွမွာ 
ေဒသ ၂၂ ခုႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ၿပီး၊ ေဒသကိုယ္စားလွယ္ ၆ ေထာင္ေလာက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါတယ္။  ကြန္ယက္အသစ္ 
ထပ္မံတိုးခ်႕ဲတယ္။ CFM အစီအစဥ္ေတြလည္းလုပ္တယ္။ HIV positive ေတြအတြက္လုပ္ေဆာင္ျခင္းအျပင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ကိုလည္း သင္တန္းေပးတယ္။ သင္တန္းေတြကေတာ့ လိင္အဂၤါလုပ္ေဆာင္ပုံ၊ မိသားစုစီမံကိန္း၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္း 
ဖက္မႈကို ကိုင္တြယ္အေရးယူျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို စုစည္းၿပီးသက္ဆိုင္ရာသတင္းဌာနမ်ားကို ပို႔ေပးျခင္း 
တုိ႔ျဖစ္တယ္။ 

 PMCT မိခင္မွကေလးသို႔ ကူးစက္ႏႈန္းေလွ်ာ့ခ်ဖို႔ စီမံကိန္း လုပ္တယ္။ OPC ေရာဂါကူးစက္ခံ ကေလးငယ္ေလး 
ေတြကို ေဆးဝါးကုသခြင့္၊ ကိုယ့္ကိုယ္ကိုကာကြယ္မႈ၊ ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးမႈ၊ ေဆးဝါးရရွိေအာင္ လုပ္ေပးတယ္။ ကြန္ယက္ကို 
လည္း ပိၿုပီးတုိးခ်႕ဲႏုငိ္ေအာင ္လပု္ေဆာငတ္ယ္။ IG ဝင္ေငြလညပ္တ္ႏုငိ္ေအာင ္သငတ္န္းေတြ လုပ္ေပးတယ။္ မႈ ိစုကိလ္ပုင္န္း၊ 
ဆပ္ျပာလုပ္ငန္းႏွင့္ အသိပညာအစြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ျခင္း စတာေတြ

၁။  သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား စုေဆာင္းျခင္း။
၂။  အပတ္စဥ္၊ လစဥ္အစည္းအေဝး ပုံမွန္လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 
၃။ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈေတြပေပ်ာက္ေအာင္ ေဆာင္ျခင္း။ 
ဥပေဒေရးရာဆိငုရ္ာေတြနဲ႔ ပူးေပါင္းျခင္းစတဲ ့သငတ္န္းေတြလည္း ဦးေဆာင္ေပးပါတယ္။ က်မတို႔ အဖြ႕ဲအစည္းအတြက ္

ရံပံုေငြ အခက္အခဲေတာ့ ရွိပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးေတြလည္းလူေရွ႕ထြက္ဖို႔မရဲၾကသလို အသိပညာပိုင္းမွာလည္း အားနည္း 
ၾကပါတယ။္ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ကတည္းက စတင္ၿပီး မကပ္္ေဖာင္ေဒးရွင္းနဲ႔  ေရာဂါကူးစက္ေနတဲ့ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိး 
သမီးေတြကို ျပည္ေတာ္ျပန္ အလႊဲအေျပာင္းလုပ္ေပးတဲ့လုပ္ငန္းေတြကို ပူးေပါင္းၿပီး လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။ 

ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း၊ ရွမ္းေတာင္အမ်ဳိးသမီးကြန္ယက္ - ဆရာမ ကိႏၷရီ

 ရွမ္းေတာင္အမ်ဳိးသမီးကြန္ယက္သည္ မတူကြဲျပားတဲ့အမ်ဳိးသမီးမ်ားနဲ႕ ခ်ိတ္ဆက္ထားတယ္။ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္မွာ 
ၿမဳိ႕ေပၚအဖြ႕ဲ ၂၀ ႏွင့္ စတင္ဖြ႕ဲစည္းခဲ့တယ္။ ၂၀၁၆ မွာ နယ္ဖက္အဖြ႕ဲ ၁၀ ႏွင့္တိုးခ်႕ဲႏိုင္ခဲတ့ယ္။ လက္ရိွမွာဆုိရင္ အဖြ႕ဲဝင္ေပါင္း 
၃၀ ရွိပါတယ္။ SSSWON အမ်ဳိးသမီးမ်ား မွ်တေသာ လူ႕ေဘာင္ကို ရရွိျခင္းဆိုတဲ့ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိတယ္။ 

 အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား - က်ား၊မတန္းတူညီမွ်ျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားဘဝ ဖြံ႔ၿဖဳိးတုိးတက္မႈရရျခင္း။ ကြန္ယက္  
ထမဲွာ ပါဝငတ္ဲအ့ဖြ႕ဲအစည္းေတြထမဲွာ မသနစ္ြမ္းအဖြ႕ဲလည္းပါတယ။္ ကေလးငယသူ္ႏငွ္ ့အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြ႕ဲအစည္း၊ စာေပ 
ယဥ္ေက်းမႈႏငွ္ ့ရုိးရာဓေလထံု့းတမ္းအဖြ႕ဲအစည္း၊ အမ်ဳိးသမီးစြမ္းရည္ျမႇင္တ့င္ေရးအဖြ႕ဲအစည္း၊ လမူႈကြနယ္ကအ္ဖြ႕ဲအစည္း 
ေတြလည္းပါတယ္။ က်မတို႔အဖြဲ႕အစည္းကို ပံ့ပိုးေပးတဲ့ အလွဴရွင္အဖြဲ႕ေတြလည္း ပါဝင္တယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

က်မတုိ႔ကြန္ယက္ရ႕ဲ လုပ္ေဆာင္မႈေတြ 
က သုေတသနစာတမ္းလုပ္ျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီး 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏငွ္ ့ခ်တိဆ္က္ျခင္း၊ မဟာမတိ ္
ဖက္မ်ား ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔၊ 
အျခားေန႔ထူးေန ႔ျမတ္ေတြကို  လုပ္ေဆာင္ 
တယ္။ အဖြဲ႕အစည္းဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆိုင္ 
ရာ စတဲ့လုပ္ငန္းစဥ္ေတြကုိ လုပ္ေဆာင္ပါ 
တယ္။  

 

ျမဝတီ၊ အလုပ္သမားေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရးအဖြဲ႕ - မခင္ခင္မူ
 
က်မတို႔အဖြဲ႕ကို စတင္ဖြဲ႔စည္းတာ သိပ္မၾကာေသးဘူး။ က်မတို႔အဖြဲ႔ရဲ႕လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကေတာ့ အလုပ္သမားေတြ 

ႀကဳဆံုရံတဲ့ျပႆနာေတြကိ ုဥပေဒေဘာငထ္ကဲ ေျဖရငွ္းေဆာငရ္ြက္ေပးတယ။္ အမ်ဳိးသမီး ႏွီးေႏွာဖလယွပ္ြကဲိ ုတက္ေရာက ္
တာကေတာ ့ပထမဦးဆံုးအၾကမိပ္ ဲျဖစပ္ါတယ။္ ေရ႕ွလပုင္န္းစဥ္ေတြမွာလည္း အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲေတြကိ ုမကပ္္ေဖာင္ေဒး 
ရွင္းနဲ႔ေရာ၊ ျမ၀တီမွာ ရွိေနတဲ့ အျခားအမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕ေတြနဲ႕ေရာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ဖို႔ ရွိပါတယ္။ 

ျမန္မာျပည္၊ ၈၈ မ်ဳိးဆက္ေက်ာင္းသားလူငယ္မ်ားကြန္ယက္ - မမာမာေအး
 
က်မဟာ ႏိငုင္ံေရးသမားတစဥ္ီးျဖစတ္ယ။္ က်မတို႔အဖြ႕ဲရ႕ဲလပု္ေဆာငမ္ႈေတြကေတာ ့ေလာင္းကစား ေလ်ာက့်ေရးလႈပ ္

ရွားမွာ အဓိကပါဝင္ခဲ့တယ္။ ငထြားအဖြဲ႕လုိ႔လည္း ေခၚပါတယ္။

ျမန္မာႏုိင္ငံ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံအမ်ဳိးသမီးေရးရာအဖြဲ႕ - မေကခိုင္ဦး
 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ လူကယ္ျပန္ အလုပ္သမားေရးရာဌာနမွ ျဖစ္တယ္။ ျပည္ေတာ္ျပန္အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ကူညီ 

ေဆာင္ရြက္ေပးပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးငယ္မ်ားအတြက္ လက္မႈပညာသင္ၾကားေပးတယ္။ ေႏြရာသီတုိင္းမွာ လက္မႈပညာ 
သင္တန္း (ပန္းထုိး၊ ဆပ္ျပာ၊ ေျခသုတ္ခုံ) လုပ္ေပးတယ္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံႏွစ္ခ်င္းအသင္းခ်ဳပ္ - ဆရာမေနာ္ေဖာဝါး
 
က်မတုိ႔အဖြ႕ဲဟာ ဘာသာေရးအဖြဲ႔ျဖစ္တယ္။ ေဒသအသီးသီးမွာရိွတဲ့ စင္တာေတြကုိ ဘာသာေရးလုပ္တယ္၊ စင္တာ 

တိငု္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက ္သငတ္န္းေတြလပု္ေပးတယ္။ ႏစွစ္ဥ္ႏစွတ္ုငိ္းမွာလည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက ္အမ်ဳိးသမီး 
ေခါင္းေဆာငမ္ႈအစြမ္းအရည္ျမႇင္တ့င္ေရး သငတ္န္းေတြလပု္ေပးတယ။္ ေခါင္းေဆာငအ္မ်ဳိးသမီးငယ္မ်ား သငတ္န္းကုိလည္း 
လုပ္ေပးတယ္။ ႏွစ္တုိင္း ေႏြရာသီကေလးမ်ားသင္တန္း - အဂၤလိပ္စာ၊ ကြန္ပ်ဴတာ၊ ပန္းခ်ီသင္တန္းေတြ လုပ္ေပးတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

ရေနာင္း၊ Maris Asia Foundation - စစၥတာမာဂရက္ (ဖုန္းနံပါတ္ ၀၈၁-၈၉၄-၀၀၅၂)

HIV positive လူနာေတြကို ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးမႈေတြ လုပ္ေပးရတယ္။ ပညာေရးအစီအစဥ္၊ က်န္းမာေရး အစီအစဥ္ 
ေတြလုပ္ေပးတယ္။ လက္မႈပညာသင္တန္းေတြ လုပ္ေပးတယ္။ ျမန္မာျပည္ျပန္မယ့္ လူေတြအတြက္ကို ျပန္ႏုိင္ဖို႔အတြက္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးတယ္၊ လႊဲေျပာင္းေပးတယ္။ ေကာ့ေသာင္းဘက္က ေဆးခန္းဆရာဝန္ေတြနဲ႔ ခ်ိတ္ဆက္ထားၿပီး 
အျပန္အလွန္ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးတယ္။ ေဆးေသာက္ေနတဲ့လူေတြအတြက္ ျမန္မာျပည္ျပန္တဲ့အခါ ျမန္မာျပည္မွာ ေဆး 
ပုမံနွရ္ရွိေအာင ္ခ်တ္ိဆက္ေဆာငရ္ြက္ေပးတယ။္ စရတိမ္တတ္ႏုငိတ္ဲ ့လနူာတခ်ဳ႕ိအတြကက္ိလုည္း အတတ္ႏုငိဆံု္း အလွဴ
ရငွရ္ွာေရႊ႕ေျပာင္းအလပုသ္မားမ်ားအတြက ္လကူနုက္ူးမႈပေပ်ာက္ေရး အစအီစဥလ္ပု္ေပးတယ။္ လကမ္ႈပညာသငတ္န္းေတြ 
လုပ္ေပးပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

နံနက္ခင္းမ်က္ႏွာစံုညီ အစီရင္ခံစာ

ပထမေန႔ နံနက္ခင္းမ်က္ႏွာစံုညီ

ႏုိင္ငံအဆင့္ႏွင့္ အစုိးရအဆင့္ စက္ရုံအလုပ္ရုံမွ အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားမ်ား စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာင္မႈနည္းဗ်ဴဟာ 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ… မအိမြန္ၿဖဳိး (ျမန္မာအမ်ဳိးသမီးသမဂၢ)

 နုိင္ငံအဆင့္ႏွင့္ အစိုးရအဆင့္ေတြမွာ စက္ရံုအလုပ္ရံုက အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားမ်ား အတြက္စည္းရံုးလံႈ႕ေဆာင္ 
မႈနည္းဗ်ဴးဟာေတြကို ဘယ္လိုလုပ္ေဆာင္ေနသလဲဆိုတဲ့ အေၾကာင္းကို ျမန္မာအမ်ဳိးသမီးသမဂၢအဖြဲ႕က မအိမြန္ၿဖိဳး ကဦး 
ေဆာင္ၿပီးတင္ျပသြားမွာျဖစ္ပါတယ္။  မအိမြန္ၿဖိဳးက လက္ရိွ ျမန္မာ့အမ်ဳိးသမီးသမဂၢရ႕ဲ မီဒယီာအပုိင္းမွာတာ၀န္ယူထားသလုိ  
အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရးနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး ဖို၀ါဒႀကီးစိုးေရး ေလ်ာ့ပါးသြားေအာင္လဲ လုပ္ေဆာင္ေနပါတယ္။ 

  ျမန္မာ့အမ်ဳိးသမီးသမဂၢ အေၾကာင္းန႔ဲ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ေတြကုိ  အနည္းငယ္တင္ျပခ်င္ပါတယ္။ ျမန္မာ့အမ်ဳိးသမီး 
သမဂၢကို ၁၉၉၅ ခုႏွစ္မွာ စတင္ခဲ့ၿပီး တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးေပါင္းစံုျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါတယ္။ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ ေနာက္ခံသမိုင္း 
ေၾကာင္းမတူညီတဲ့ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၊ ဒုကၡသည္အမ်ဳိးသမီးမ်ားနဲ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးထုကို စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ 
ေရးနဲ႔ ပညာေပးလုပ္ငန္းေတြကို လုပ္ေဆာင္ေပးပါတယ္။ 

 စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ျခင္း၊ စည္းရံုးလႈံေဆာင္ျခင္း၊ သုေတသနျပဳျခင္းနဲ႔ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြကို စုေဆာင္းျဖန္႔ 
ေ၀ျခင္းနဲ႔ စည္းရံုးလႈံေဆာ္ျခင္းေတြလုပ္ဖို႔ ခိုင္လံႈတဲ့ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြ လိုအပ္ပါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ေလ့က်င့္ပညာ 
ေပးေရးနဲ႕ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္၊ စည္းရံုးလံႈေဆာ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္တဲ့ အြန္လိုင္းစည္းရံုးလႈံေဆာ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
ေတြလည္းလပု္ေဆာင္ေပးပါတယ္။ တစခ္ါတစ္ေလ  အာဏာပိငု္ေတြက အမ်ဳိးသမီးေတြရ႕ဲအခြင္အ့ေရးန႕ဲ အေျခအေနေတြ 
ကုိ မသိၾကပါဘူး။ ဒါ့ေၾကာင့္ အၾကမ္းဖက္ခံရတဲ့ အမ်ဳိးသမီးေတြကုိ ဘယ္လုိ ေဆာင္ရြက္ေပးရမလဲ၊ ဘယ္လုိကုိင္တြယ္ေပး 
ရမလဲ ဆိုတာကို က်မတို႔အေနနဲ႔ စည္းရံုးလံႈေဆာ္ရပါတယ္။ 

 သတင္းနဲ႔ မွတ္တမ္းဌာနကလည္း ေန႔ႀကီးခါႀကီး အခမ္းအနားေတြ က်င္းပျခင္း ေဒသတြင္းလူထု ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးပြ ဲ
ျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊ သက္ငယ္မဒုမိ္းမႈ ပေပ်ာက္ေရး ကမပ္နိ္းေတြကိလုည္း နယ္ေတြမွာလိက္ုၿပီးေဆာငရ္ြက္ေပးပါတယ။္ တခ်ဳ႕ိ 
ေဒသခံေတြ သက္ငယ္မုဒန္ိးမႈပေပ်ာက္ေရးကမ္ပိန္းလုပ္တာကုိ လက္မခံၾကဘူး။ ဒါေပမယ့္ က်မတုိ႔က ေဒသခံ အဖြ႕ဲအစည္း 
ေတြ၊ အစုိးရအာဏာပိုင္ေတြနဲ႔ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။

HI ကမပ္နိ္းကိလုည္း က်မတို႔အဖြ႕ဲအစည္းက လုပ္ေဆာငခ္ဲတ့ယ္။ ဒါကေတာ ့အမ်ဳိးသမီးသက္ငယမ္ဒုနိ္းမႈႏငွ္ ့အမ်ဳိး  
သမီးအၾကမ္းဖက္မႈပေပ်ာက္ေရး ကမ္ပိန္းေတြပဲျဖစ္ပါတယ္။

ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီးလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားလည္းရွိခဲ့ပါတယ္… 

မဲေဆာက္စင္တာႏွင့္ စာၾကည့္တုိက္ (၂၀၀၅ - ၂၀၁၂ ခုႏွစ္) ထိုင္းႏုိင္ငံ မဲေဆာက္မွာ စာၾကည့္တိုက္နဲ႔ စင္တာကို  
ဖြင္လ့စွခ္ဲပ့ါတယ္။  ငရဘဲုံႏစွထ္ပၾ္ကား ပတိမ္ိေနျခင္း၊ အသံမဲ ့(သို႔) ပနု္းကြယ္ေနေသာ အရပိမ္်ားနဲ႔ ျပဳျပင္ေျပာင္းလမဲႈေနာက ္
ကြယ္မွ အေမ့ေလ်ာ့ခံ အလုပ္သမားမ်ား (အႏွစ္ခ်ဳပ္စာတမ္းႏွင့္ မွတ္တမ္းေခြ) စတဲ့ အလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးအေျခအေန 
မ်ားရဲ႕ အေၾကာင္းကို အစီရင္ခံစာအျဖစ္ ထုတ္ေ၀ပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အျခားမဟာမိတ္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းမွာလည္း…

အလပုသ္မားအခြင္အ့ေရး၊ အမ်ဳိးသမီးအခြင္အ့ေရးမ်ားဆိုငရ္ာ လက္ကမ္းစာေစာင ္ထတု္ေဝျခင္း၊ အလပုသ္မားမ်ား 
ႏငွ္ဆ့ိငုသ္ည္ ့အခမ္းအနားပြမဲ်ားတြင ္ပူးေပါင္းပါဝင၍္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ ကာကြယ္ေပးသည္ ့ဥပေဒမ်ားအား ဖလယွ္ျခင္း၊  
အိမ္အကူ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ဥပေဒတစ္ရပ္ ထြက္ရွိလာေစရန္ စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္းအတြက္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ 
အိငုအ္ယ္လအ္ိုႏငွ္ပ့ူးေပါင္းၿပီး အလပုသ္မားအမိအ္ကူမ်ားအတြက ္ဥပေဒတစရ္ပထ္ြက္ေပၚဖုိ႔အတြက ္သြားေရာက္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ပါတယ္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပူးေပါင္းပါဝင္လႈပ္ရွားသည့္ သုေတသန (FPAR) ကို…

 ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လမွ စတင္ခဲ့ျခင္းၿပီး၊  ေရႊျပည္သာ၊ လႈိင္သာယာ၊ မဂၤလာဒုံ အတြင္းရွိ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံမ်ားရွိ 
အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားအေျခအေနမ်ားကို အဓိက ေကာက္ယူခဲ့ပါတယ္။ အဲဒီ သုေတသနလုပ္ျခင္းက အနည္း ဆံုးလုပ္ခ 
လစာ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈအေျခအေနႏွင့္ လုံေလာက္ေသာလုပ္အားခ ရရွိေရး လႈပ္ရွားမႈ ျဖစ္လာေစရန္အတြက္ ရည္ 
ရြယ္ျခင္းျဖစ္ပါတယ္။  ၂၀၁၇ ဧၿပီလ၊ ၂၅ ရက္ေန႔တြင္ မွတ္တမ္းေခြႏွင့္ သုေတသနာစာတမ္းအႏွစ္ခ်ဳပ္စာတမ္းျပဳစုျခင္းတို႔ 
ကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။ 

စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ေရးတြင္ အသုံးျပဳသည့္နည္းလမ္းမ်ားမွာ

၁။  အစုိးရ တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုျခင္း။ - ျပည္တြင္းျပည္ပ၊ အလုပ္သမားေရးဆုိင္ရာေကာ္မတီ၊ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ 
ကေလးအခြင့္အေရးဆိုင္ရာေကာ္မတီ၊ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင့္ေတြ႕ဆုံျခင္း။ 

၂။  ႏုိင္ငံတကာ သံရုံးႏွင့္ သံအမတ္မ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆုံျခင္း။ - ဂ်ပန္၊ အေမရိကန္၊ ဆြီဒင္ ႏွင့္ ေနာ္ေဝ ႏုိင္ငံမ်ားမွ တာဝန္ 
ရွိသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆုံျခင္း၊ H&M Brand ေတြကို အဓိကထားၿပီး အလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးအေနအေျခမ်ားကို ေဆြး 
ေႏြးဖလွယ္ၾကပါတယ္။  

၃။  ႏုငိင္တံကာအဖြ႕ဲအစည္းေတြႏငွ္ ့ခ်တ္ိဆကလ္ပု္ေဆာင္ျခင္း။ - အလပုသ္မားမ်ားေျပာျပခ်ကမ္်ား၊ အေျခအေနမ်ားကိ ု
မွတ္ တမ္းယူၿပီး ျမန္မာအစုိးရ၏ အလုပ္သမားေရးဥပေဒႏွင့္ ေပၚလစီမ်ားေရးဆြဲရာတြင္ တည့္သြင္းစဥ္းစားႏုိင္ရန္ 
အႀကံေပးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ရွိပါတယ္။ 

၄။  ကမပ္နိ္းမ်ား ျပဳလပု္ျခင္း။ - အာရ ွပစဖိတ္ိေဒသတြင္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား ဖိရုမ၊္ အာစယီံႏုငိင္မံ်ားအတြင္းရွ ိအစည္းေဝးမ်ား၊ 
လႈပရ္ွားမႈမ်ား၊ ကမၻာက့လုသမဂၢ စီးပြားေရးႏငွ္ ့လ႕ူအခြင္အ့ေရးဆုိငရ္ာ ဖိရုမ၊္ ႏုငိင္တံကာ အလုပသ္မားမ်ားႏငွ္ဆ့ိငု္ေသာ 
အစည္းမ်ားသို႔ တက္ေရာက္ျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးအလပုသ္မား အခြင္အ့ေရးဆုငိရ္ာ သုေတသနေတြကိ ုျပဳလပုတ္ဲအ့ျပင ္
အခမ္းအနားေတြကိုလည္းျပဳလုပ္ပါတယ္။ 

၆။  မဒီယီာကုိ အသုံးျပဳျခင္း။ - အမ်ဳိးသမီးအလုပသ္မားေတြရ႕ဲ အသံေတြကိ ုမဒီယီာက အဆင္ ့အသအံားထတု္ေဖာ္ျခင္း၊ 
သတင္းေဆာင္းပါးမ်ား၊ သတင္းမ်ား ေရးသားတင္ျပျခင္း၊  အငတ္ာဗ်ဴးမ်ား ေျဖၾကားခ်ကမ္်ား၊ ဗဒီယီုမိတွတ္မ္းအတိ ု
မ်ား ရုိက္ကူးတင္ျပျခင္း၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးျခင္းတို႔ကိုလည္း လုပ္ေဆာင္ပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ေရးလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကဳံေတြ႕ရသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားေတြလည္းရွိပါတယ္…

၁။  တရားဝင္မွတ္ပုံတင္အဖြဲ႕အစည္းမဟုတ္လွ်င္ အစိုးရတာဝန္ရွိသူမ်ားနဲ႔ ေတြ႕ဆုံဖြင့္ရရွိရန္ ခက္ခဲတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ 
နီးစပ္ရာ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၊ အာဏာပိုင္းမ်ားမွ တဆင့္ ခ်ဥ္းကပ္ရပါတယ္။  က်မတုိ႔ အဖြ႕ဲအစည္းက မွတ္ပုံတင္ 
ထားတ့ဲအဖြဲ႕အစည္း မဟုတ္တဲ့အတြက္ေၾကာင့္ မွတ္ပုံတင္ထားတဲ့အဖြဲ႕အစည္းကတဆင့္ ခ်ဥ္းကပ္ျခင္း၊ အျခား 
အလုပ္သမားအဖြဲ႕မ်ားနဲ႔ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ားတို႔ကို လုပ္ေဆာင္ရပါတယ္။ မွတ္ပံုတင္ထားတာမဟုတ္တဲ့ 
အတြက္ နယ္ေျမေဒသအတြင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္တဲ့အခါ အခက္ခဲမ်ားစြာ ၾကံဳေတြ႕ရ 
တယ္။ အလုပ္သမားမ်ားရ႕ဲ အလုပ္ပိတ္ရက္နဲ႔ ခ်ိန္ကုိက္ၿပီး တာ၀န္ရိွသူမ်ားနဲ႔ ေတြ႕ဆုံညိႇႏိႈင္းရပါတယ္။ အလုပ္သမား 
ေတြရဲ႕ လံုျခံဳေရးအတြက္လည္း စဥ္းစားရပါတယ္။ အလုပ္သမားေတြက ေၾကာက္စိတ္ရွိၾကတယ္။ အခ်က္အလက္ 
ေကာက္ယူတဲ့အခါ သူတို႔ေတြက ရဲရဲဝံ့ဝံ့ မေျပာရဲၾကပါဘူး။

ေအာင္ျမင္မႈ

၁။  သံရုံးတာဝနရ္ွသိမူ်ားမတွဆင္ ့အစုိးရထသံို႔ အႀကံျပဳခ်ကမ္်ား ထည္သ့ြင္းစဥ္းစားသင္သ့ည္ ့ အခ်ကအ္လက ္မ်ားကိ ု
ေပးႏုိင္တယ္။  တစ္သီးပုဂလိ အလွဴရွင္မ်ားမွ အလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ကူညီမႈမ်ားေပးျခင္းမ်ားကို 
ခ်တိဆ္က္ေပးနိငုခ္ဲတ့ယ္။ ဒါ့ျပင ္နုငိင္တံကာ သတင္းဌာနမ်ားမွာ အလပုသ္မား အမ်ဳိးသမီးအေျခအေနမ်ားကုိလည္း 
ေဖာ္ျပနုိင္ခဲ့ပါတယ္။ 

ေနာကဆ္ံုးအေနနဲ႔ ျပဳျပင္ေျပာင္းလမဲႈေနာကက္ြယမ္ ွအေမ့ေလ်ာခ့ ံအမ်ဳိးသမီးအလပုသ္မားမ်ား ဗြဒီယီုမိတ္ွတမ္း ျပသပါတယ္။ 
အဲဒီေနာက္မွာေတာ့ မအိမြန္ၿဖိဳးက 

- ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားဥပေဒထုတ္ထားတယ္လုိ႔သိရပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ေန႔စဥ္ႏွင့္အမွ် ျမဝတီဘက္မွာ အလုပ္ 
သမားေတြဟာ ေအဂ်င္စီေတြႏွင့္ ျပႆနာတက္ေနပါတယ္။ ဒါေတြကိုေလ့လာစစ္တမ္းေကာက္ယူတဲ့အေနႏွင့္ 
ျမန္မာ့အမ်ဳိးသမီးသမဂကို လာေစခ်င္ပါတယ္။

- ဗြီဒီယုိထဲက အလုပ္သမားကေလးေတြရဲ႔ လုံၿခဳံေရးကို ဘယ္လိုကာကြယ္ေပးမလဲ၊ ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ ဒီဗြီဒီယုိ 
ဖိုင္ဟာ တစ္ကမၻာလုံးကိုျပန္႔သြားပါၿပီ။

- ျမန္မာ့အမ်ဳိးသမီး သမဂအဖြဲ႔အစည္းဟာ အလုပ္သမားထုအားလံုအေရးကို တုိက္ရုိက္လုပ္တဲ့အဖြဲ႕ေတာ့မဟုတ္ပါ 
ဘူး။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကိုသာ အဓိကထားၿပီး လုပ္တာျဖစ္ပါတယ္။ အလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးမ်ားရဲ႕အေျခအေနကို 
အစိုးရ ကေရာ၊ ႏိုင္ငံတကာကပါ သိရိွခြင့္ရေအာင္ က်မတုိ႔အဖြ႕ဲက လုပ္ျခင္းျဖစ္ပါတယ္။ ၿပီးေတာ့ သက္ ဆိုင္ရာေဒသ 
အတြင္းက အလုပ္သမားအေရးလုပ္ေဆာင္တဲ့အဖြဲ႕ေတြနဲ႕ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ပါတယ္။ ဗြီဒီယုိထဲမွာပါတဲ့ အလုပ္ 
သမားေတြရ႕ဲလုၿံခဳံေရးကိ ုက်မတို႔အဖြ႕ဲက တာဝနယ္ူေပးတာမ်ဳိးမရွဘူိး။ ဘာလို႔လဆဲိ ုေတာ ့အလပုသ္မားေတြရဲ႔အေျခ 
အေနကို အလုပ္သမားေတြကိုယ္တိုင္က စိတ္ပါၿပီးေျပာျပဖြင့္ဟခ်င္တ့ဲ အေနအထားမ်ဳိးျဖစ္ၿပီး ဒီဗြီဒီယုိထဲမွာ သူတို႔ 
ရပုသ္ံေတြပါလာရင ္ေရ႕ွဆက္ျဖစ္ေပၚလာႏုငိတ္ဲအ့ေျခအေနေတြကိ ုက်မတို႔ ႀကဳတိင္ေျပာထားၿပီးသားလည္း ျဖစပ္ါ 
တယ္။ 

ျမန္မာ့အမ်ဳိးသမီးသမဂၢအဖြဲ႕ရဲ႕ လုပ္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းစဥ္ကို လာေရာက္တင္ျပေပးတဲ့ မအိမြန္ၿဖိဳးကိုလည္း မက္ပ္ 
ေဖာင္ေဒးရွင္းကိုယ္စား အထူးပဲေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ ႏုိင္ငံအဆင့္နဲ႔အစိုးရအဆင့္မွာ စက္ရံုအလုပ္ရံုက အမ်ဳိးသမီး အလုပ္ 
သမားမ်ားအတြက္ စည္းရံုးလံႈေဆာ္မႈ နည္းဗ်ဴဟာ အေၾကာင္းေတြကို သိခြင့္ရလို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ိဳးသမီးေတြ 
အတြက္လည္း စိတ္ဓါတ္ခြန္အားေတြနဲ႔လုပ္ေဆာင္မႈနည္းလမ္းေတြကို သိရွိသြားမယ္လို႔ ယံုၾကည္ေမွ်ာ္လင့္မိပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

ဒုတိယေန႔ နံနက္ခင္းမ်က္ႏွာစံုညီ

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ေပၚလာမႈေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ ေရႊ႔ေျပာင္းသူမ်ားအေပၚ အက်ဳိးသက္ေရာက္ 
ျခင္းမ်ား 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ….. နန္းႏြမ္းဟြမ္  (ရွမ္းျပည္နယ္ ေတာင္သူလယ္သမားကြန္ယက္ SSFN) 

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ေပၚလာမႈေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားနဲ႕ေရႊ႕ေျပာင္းေနထုိင္တဲ့တဲ့သူေတြ အေပၚမွာ 
ဘယ္လို အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈေတြ ျဖစ္ေပၚလာသလဲ ဆိုတဲ့အေၾကာင္းအရာေတြကို ရွမ္းျပည္နယ္ ေတာင္သူလယ္သမား 
ကြန္ယက္အဖြဲ႕က နန္းႏြမ္းဟြမ္က တင္ျပသြားမွာျဖစ္ပါတယ္။ အဲလိုမတင္ျပခင္မွာ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား
ကြန္ယက္ျဖစ္ေပၚလာပံုသမိုင္းအက်ဥ္းကိုတင္ျပပါတယ္။ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္သူ လယ္သမားမ်ားကြန္ယက္ကုိဖြဲ႕စည္းဖို႔ 
၂၀၁၀ ခုႏွစ္မွာ စတင္စည္းရံုးပါတယ္။ အဲဒီႏွစ္မွာ ရခိုင္ျပည္နယ္ကေန တရုတ္ျပည္ထိ ဂက္စ္နဲ႔ ေရနံေတြကို တင္ပို႔ေနတဲ့
အခ်ိန္လည္းျဖစ္ပါတယ္။ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္မွာ ရွမ္းေတာင္သူလယ္သမားအဖြဲ႕ကို ဖြဲ႕စည္းပါတယ္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္မွာ ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေတာငသူ္လယသ္မားကြနယ္ကကုိ္ ဖြ႕ဲစည္းပါတယ။္ စည္းရံုးေရးျပဳလပု္ျခင္း၊ ရပရ္ြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးစမီကံနိ္းမ်ားျပဳလပု္ျခင္း၊ စစ္ေျပး 
စစ္ေရွာင္ေတြကို ကူညီျခင္း စတဲ့လႈပ္ရွားမႈေတြျပဳလုပ္ပါတယ္။ 

ရမွ္းျပညန္ယ္ေတာငသ္လူယသ္မားကြနယ္ကအ္ဖြ႕ဲရ႕ဲ ရညရ္ြယ္ခ်က္က လတုိူင္း လြတ္လပစ္ြာစိကုပ္်ဳိးပိငုခ္ြင့္ႏငွ္ ့ကနု ္
သြယခြင့္ ရရွိရန္၊ အာမခံရွိေသာ ေျမယာပိုင္ဆုိင္ခြင့္ရရွိရန္၊ ရွမ္းျပည္နယ္တြင္းရွိ တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးအားလံုးသည္ 
ရွမ္းျပည္နယ္အတြင္းရွိ သဘာ၀သံယဇာတမ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲျခင္းနဲ႔ ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ရွိရန္တို႔ျဖစ္ပါတယ္။ ရွမ္းျပည္နယ္မွာရွိတဲ့ 
သံယဇာတ ေတြကို ရွမ္းျပည္နယ္က လူေတြပဲ ပိုင္ဆိုင္ခ်င္တယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္ ဖြ႔ံျဖိဳးတိုးတက္ဖို႔အတြက္ ကို္ယ့္ျပည္နယ္က 
သယံဇာတေတြကို ကိုယ္တိုင္ပဲ စီမံခန္႔ခြဲခ်င္ပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ဆပ္ျပာခဲကုန္ၾကမ္းေရာင္းျခင္း၊  ေရခ်ဳိးဆပ္ျပာ၊ ေခါင္းေလွ်ာ္ရည္၊ ပန္းကန္ေဆးရည္ေတြလုပ္ေရာင္းတယ္။ က်မတို႔ 
ေဒသကထြကတ္ဲ ့သခြားသီး၊ ခရမ္းခ်ဥသ္ီးေတြနဲ႔ အဒဲထီတုကု္န္ေတြကိလုပုတ္ယ္။ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းပညာအျဖစလ္ည္း 
ေဒသအတြင္းမွ လူငယ္ေတြကို သင္တန္းပို႔ခ်ေပးတယ္။ ဒီကုန္ၾကမ္းေတြအားလုံးဟာ သဘာဝ သစ္သီးသစ္ႏွံသစ္ဥမ်ား 
သာျဖစ္တယ္။ ဓါတုပစၥည္းလုံးဝမသုံးပါဘူး။ ခုေခတ္မွာဆုိရင္ ခရမ္းခ်ဥ္သီးက အရမ္းေခတ္စားေနတယ္။ ခရမ္းခ်ဥ္သီးက 
အသားေရလွေစတယ္။  အဲဒါေတြျပဳလုပ္ျပီး ကြန္ယက္အတြက္ ရံပံုေငြ ရွာၾကပါတယ္။ 

သဘာဝသယံဇာတစီမံကိန္းႀကီးမ်ား ရွလိာတဲအ့တြက ္က်မတို႔ ရမွ္းျပညန္ယ္မွာ သတၱဳတူးေဖာ္ျခင္း ေတြရွလိာပါတယ။္ 
သတၱဳတူးေဖာ္တဲ့ကုမၸဏီေပါင္း ၅၀၀ ေက်ာ္ရွိလာပါတယ္။ အဲဒီကုမၸဏီေတြက ေရႊ၊ ေကာ္တန္၊ ေက်ာက္မီးေသြး၊ ခဲ၊ ေရႊျဖဴ 
တူးေဖာ္ၾကတယ္။ သဘာဝသယံဇာတဆုိတာက ေရ၊ ေျမ၊ ေလ၊ သစ္ပင္၊ ေခ်ာင္း၊ ေျမာင္း၊ ျမစ္၊ အင္း၊ အိုင္၊ သတၱဳ၊ ပတၱျမား၊ 
ခဲမျဖဴ၊ အၿဖဳိက္နက္၊ စိန္၊ ေရႊ၊  ေငြ စတာေတြျဖစ္ၿပီး က်မတုိ႔လူေတြအတြက္ေရာ ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္းမ်ားမရိွခဲၾ့ကပါဘူး…

ေရႊတူးေဖာ္ျခင္းေၾကာင့္ လုံၿခဳံေရးကင္းမဲ့ေနေသာ ေဒသခံမ်ား

နားဟုိင္းလုံေက်းရြာ၊ တာေလၿမဳိ႔နယ္၊ ရွမ္းျပည္နယ္အေရွးပိုင္း ဘက္မွာဆုိရင္ ၂၀၁၇ ကစၿပီး ေရႊတူးေဖာ္ျခင္း ေတြ 
စတင္လုပ္ေနၾကပါတယ္။ ေရႊေတြေကာကဖ္ို႔ အကစ္စ္အသုံးျပဳတယ္။ ေတာင္ေပၚမွာေရႊတူးရင္ ေရကရွားတယ္။ နမ့္ခမ္း 
ေခ်ာင္းကေရကို အသုံးျပဳၾကတယ္။ အဲဒီနမ့္ခမ္းေခ်ာင္းေရကို ရြာသားေတြကေသာက္ သုံးၾကတယ္။ လယ္ယာအတြက္ 
အသံုးျပဳတယ္။ ေရထဲမွာ အက္စစ္ေတြပါတာေၾကာင့္ ယားယံတယ္၊ တရိစာၦန္မ်ားေသၾကတယ္။ ကေလးမ်ား လမေစ့ပဲ 
ေမြးဖြားလာၾကတယ္၊ မေမြးဖြားခင္ဝမ္းပိုက္အတြင္း ေသဆုံးၾကတယ္။ 

ေဒသခံမ်ားထိခုိက္ခံစားေနရသည့္ ဆိုးက်ိဳးမ်ား

ရြာသူရြာသားေတြ ထိခုိက္ဒဏ္ရာရၾကတယ္။ ေရႊတူးတဲ့ကုမၸဏီကို ကင္းေစာင့္ေပးတာက စစ္တပ္ကျဖစ္ပါတယ္။ 
ေရႊတူးတဲ့ေနရာကုိ စစ္ေဆးေရးေတြေရာကလ္ာၿပီး စစ္ေဆးမႈလပုဖ္ုိ႔အတြက ္ကင္းေစာင့္ေပးတဲစ့စတ္ပက္ ရြာသားေတြ တား 
ျမစန္ယ္ေျမသတမ္တွၿ္ပီး ရြာသားေတြကိ ုသြားလာခြင္မ့ေပးဘူး။ က်မသငူယခ္်င္းအေဖကိ ုအဒဲသီတမ္တွန္ယန္မတိက္ိ ုသြား 
လာခဲ့မိလို႔ ေသနတ္နဲ႔ပစ္သတ္ျခင္းခံရတယ္။ 

ေရကာတာတည္ေဆာက္ျခင္းမွာ ေဆာကၿ္ပီးေရကာတာ၂၉ (၃၂၉၈) MW ရွိပါတယ။္ လကရ္ွိ ၆ (၁၅၆၄) MW ရွၿိပီး၊ 
ေရွ႔ဆက္ ၆၉ (၄၃၈၄၈) MW ေဆာက္ဖို႕ရွိပါတယ္။ ေျမယာသိမ္းဆည္းျခင္း အေျမာက္အမ်ားကေတာ့ ၿမိဳ႕တိုင္းလိုလိုမွာ 
ရွိေနပါတယ္။ 

သိမ္းဆည္းေျမယာျပႆနာႏွင့္ ေနရပ္စြန္႔ခြာျပည္သူမ်ားအေၾကာင္း

ကုန္းေက်ာ္ေဒသအတြင္း ေျမယာသိမ္းဆည္းမႈေတြေၾကာင့္ ေဒသခံျပည္သူမ်ား ေနရပ္စြန္႔ခြာၿပီး ထြက္ေျပးတိမ္း 
ေရွာင္ၾကရတယ္။ ၁၉၉၆-၈ ခုႏွစ္ ျဖတ္ ၄ ျဖတ္ ဆိုတာ ၁) ရွမ္းျပည္နယ္ရွိၿမဳိ႔႕နယ္ေပါင္း ၁၂ ေဒသ၊ ေက်းရြာေပါင္း ၁၅၀၀၊ 
ဒုကၡသည္ေပါင္း ၃ သိန္းေက်ာ္၊ မုဒိမ္းမႈေပါင္း ၃၀၀ ေက်ာ္ရွိခဲ ေျမယာသိမ္းဆည္းျခင္းရဲ႕ အဓိကအေၾကာင္းရင္းက ကုမၸဏီ 
(သတၱဳ) တူးေဖာ္ရန္၊ တပ္ခ်႕ဲရန္၊ ျပည္သူ႕စစ္ ႏွင့္ ေရကာတာေတြ ေဆာက္ဖုိ႔ ျဖစ္တယ္။ မုန္းဒြန္ေရကာတာ၊ တာဆမ္းေရကာ 
တာေတြကို ေဆာက္လုပ္မွာျဖစ္လို႔ အဲေဒသအတြင္းက ျပည္သူမ်ားရဲ႕ ေျမယာကိုေတြကိုသိမ္းဆည္းျခင္း ျဖစ္တယ္။  ေပါင္း 
ေလာင္းေရကာတာေဆာက္ၿပီး ေဒသခမံ်ားကိ ုလ်ပစ္စထ္တု္ေပး၊ စာေက်ာင္းေဆာက္ေပး၊ ေဆးခန္းေဆာက္ေပး၊ ဘနု္းႀကီး 
ေက်ာင္းေဆာက္ေပး စတာေတြကုိ စစ္တပ္ကလုပ္ေပးေပမယ့္ ျပည္သူေတြ မေပ်ာ္ပါဘူး။ ျပည္သူေတြလိုလားတာက အဲဒါ 
ေတြမဟုတ္ပါဘူး။ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္ေနာက္ပိုင္းမွာ အစုိးရက ျပည္သူေတြရဲ႕ေျမယာကိုသိမ္းဆည္းၿပီး ႏုိင္ငံျခားရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈကို 
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ႀကဳိတင္ျပင္ထားျခင္းျဖစ္တယ္။ တာဆန္းေရကာတာဟာ ကမၻာမွာ အႀကီးဆံုးေရကာတာ ျဖစ္တယ္။ ဒီေရကာတာေဆာက္ၿပီး 
ျပည္တြင္းစစ္ေတြျဖစ္တယ္။ ေက်းရြာေတြ ေရျမဳပ္တယ္။ ျပည္သူေတြ လယ္ယာေျမေတြအသိမ္းခံရတယ္။ 

အထက္ရဲရြာေရကာတာ  ကုိ၂၀၀၈ မွာ စတင္ေဆာက္လုပ္ၿပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ မွအသိေပးၿပီး၊ ၂၀၂၀ မွာၿပီးမွာျဖစ္တယ္၊ 
၂၈၀ မီကာဝက္ရွိၿပီး၊ ေရကာတာေဆာက္လုပ္တဲ့ ကုမၸဏီက China, Gemany, Janpan ျဖစ္တယ္။

 
လက္ရွိခံစားေနရသည့္ဆုိးက်ဳိးမ်ား ကစစ္ေရွာင္ေတြထဲမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အရမ္းဒုကၡေရာက္တယ္။ ရာသီလာတဲ့ 

အခါမ်ဳိးမွာ ဂြမ္းထုတ္ေတြေတာင္မယူႏုိင္ဘူး။ အဲဒီထဲကအဖြားအိုေတြ၊ ကေလးေတြက ပိုၿပီး ဒုကၡေရာက္ၾကပါတယ္။ အမ်ဳိး 
သမီးေတြကို မုဒိန္းက်င့္တယ္၊ သတ္ပစ္တယ္။ လက္ရွိေရကာတာေဆာက္ေနတာ ၈၀% ၿပီးပါၿပီ။ 

အနာဂတ္အတြက္ႀကဳံေတြ႕ရမယ့္ ဆုိးက်ဳိးေတြက ရွမ္းျပည္နယ္၊ သံလြန္ရြာမွာ လိေမၼာ္သီး(ကာပလာသီးအမ်ဳိး) 
အရမ္းခ်ဳိတယ္။ ဘာဓါတုပစၥည္းမွ အသုံးမျပဳဘူး၊ ဒါေပမယ့္ ေရကာတာေဆာက္လုပ္ျခင္းေၾကာင့္ ကာပလာသီးၿခံေတြ ေရ 
ေအာက္ေရာက္ကုန္ၿပီ။ ျပည္သူပိုင္တဲ့ေျမၿခံေတြကို စစ္တပ္ကသိမ္းပိုက္ေတာ့ က်မတုိ႔မွာေနစရာေျမမရွိေတာ့ဘူး။ က်မ 
တုိ႔ဘယ္မွာသြားေနမလ။ဲ ေရကာတာေတြ၊ ဆည္ေတြရိွေပမယ့္ က်မတုိ႔မွာ ေသာက္သံုးရန္ေရမရိွဘူး၊ လ်ွပ္စစ္စြမ္းအင္ ထုတ္ 
တယ္လို႔ေျပာေပမယ့္ က်မတို႔မွာ မီးမရွိဘူး။ ေတာင္သူလယ္သမားမရွိရင္ က်မတို႔ဘာစားၾကမလဲ။ ေတာင္သူလယ္သမား 
ေတြက ပိုၿပီး အနစ္နာခံရတယ္။ တစ္ႏုိင္ငံလုံးကျပည္သူလူထုစားေသာက္ဖို႔ သူတို႔ေတြက စုိက္ပ်ဳိးေပးရတယ္။ က်မတို႔ 
မ်ဳိးဆက္သစ္ေတြဟာ ေတာင္သူလယ္သမားမိဘမ်ားက ေမြးဖြားလာၾကတာျဖစ္တယ္။ ရြာထဲစစ္တပ္ ဝင္လာရင္လည္း 
ေတာင္သူလယ္သမားကပဲ ဒုကၡခံရတယ္။ စစ္သားက မိန္းမလုိခ်င္ရင္ ကိုယ့္သမီးေပးရမယ္။ စစ္တပ္က ရဲဘက္လိုခ်င္ရင္ 
ကိုယ့္သားေပးရပါတယ္။ 

ထြကလ္မ္းလႈပရ္ွားမႈမ်ားအတြက္ ၿမဳိ႕နယ္၊ ျပည္နယ္အဆင့္ထိ အစုိးရဌာနေတြကုိ စာတင္တယ္။ မရရင္ ဆႏၵျပတယ္။ 
သစ္ေတာဆုေတာင္းပြဲေတြ လူစုၿပီးလုပ္တယ္။ တခါတေလ ဆႏၵျပပြဲေတြပါ ပူးေပါင္းလုပ္ၾကတယ္။ ျပည္နယ္၊ ၿမဳိ႕နယ္မ်ား 
ေတြ သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲေတြျပဳလုပ္ၾကတယ္။ 

ႏုင္ိငံေရးပါတီ၊ အရပ္ဖက္လူထုအဖြ႕ဲအစည္း၊ ေဒသခံလူထုမ်ား ေတြ႕ဆုံၾကၿပီး  ေရကာတာေဆာက္လုပ္ေရးရပ္တန္႔ဖုိ႔  
ကမုၸဏီေတြ၊ သရံုံးေတြမွာသြားေရာက္ေတြ႕ဆံုမႈေတြလုပတ္ယ၊္ ေဆြးေႏြးတယ္။ ဒလိုီလပု္ေဆာငမ္ႈေတြေၾကာင္ ့တခ်ဳ႕ိကမုၸဏ ီ
ေတြက ထြက္သြားၾကတယ။္ ဒါဟာ က်မတို႔အတြက ္ေအာင္ျမင္မႈပါပဲ။ ေတာ္ေတာမ္်ားမ်ား ဒီလုလိႈပ္ရွားမႈေတြမွာ ဦးေဆာင္ 
လပုသ္ူေတြဟာ အမ်ဳိးသမီးေတြသာ ျဖစတ္ယ။္ အမ်ဳိးသားေတြရ႕ဲ ပူးေပါင္းပါဝငမ္ႈ လုံးဝမရွဘိူး၊ ေနာငဖ္ာေရကာတာေဆာက ္
လုပ္တာကို က်မတုိ႔က ဆႏၵျပၾကတယ္။ 

ျပႆနာတစ္ခုျဖစ္လာၿပီဆိုရင္ တစ္ေယာက္တည္းနဲ႔ ေျဖရွင္းလုိ႔မရဘူး။ တခ်ဳိ႕ေသာျပႆနာကိုသာ တစ္ေယာက္ 
တည္းရေပမယ့္ စုေပါင္းေဆာင္ရြက္မွသာ ေအာင္ျမင္မႈကိုရရွိမွာျဖစ္တယ္။ တခါတေလ ေသြးနဲ႔ရင္းရတယ္။ 

ျပႆနာအားလုံးရဲ႔အဓိကအရင္းအျမစ္က အစုိးရနဲ႔ ဆိုင္သလို ျပည္သူေတြအားလုံးက အခြင့္အာဏာအျပည့္အဝမ
ရိွတာလည္းျဖစ္တယ္။ စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ထုတ္တာကုိ ျပည္သူေတြက ကန္႔ကြက္ပိုင္ခြင့္ရိွရမယ္။ တိုင္းရင္းသားေတြဟာ  
တုိင္းျပည္ရဲ႕ ျပည္သူေတြျဖစ္ပါတယ္။ ႏုိင္ငံျခားသားကိုပဲ နာေတာင္တာမလုပ္သင့္ဘူး။ အစိုးရက ေဒသခံျပည္သူေတြကို 
စီမံကိန္းႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ရွင္းလင္းခ်ျပဖုိ႔လိုတယ္။ ျပည္သူလူထုရ႕ဲ အသံကို လည္း အစိုးရနားေထာင္ဖို႔လုိတယ္။ ျပည္သူေတြ 
လုိအားမႈကို စစ္တမ္းေကာက္ဖို႔ လိုအပ္တယ္။ တုိင္းရင္းသား ျပည္သူလူထုရဲ႕အခြင့္အေရး၊ လူ႔အခြင့္အေရးကိုခ်ဳိးေဖာက္ခံ 
ေနရတာျဖစ္တယ္။  NGO ေတြဝင္ေရာက္ကူညီေဆာင္ေပးတာရွိ သလို ၊ဒီျပႆနာေတြကို UN-UPR အစီရင္ခံစာမွာထည့္ 
သြင္းဘူးပါတယ္။  ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္သူလယ္သမားကြန္ယက္အေနနဲ႔ ခ်င္းမုိင္ဘက္ကမဟာမိတ္ေတြနဲ႔ေတာ့ အခ်ိတ္ဆက္ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ရွပိါတယ။္ က်မတို႔လက္ေဆာင္ေနရအရာေတြကိ ုလက္ေလွ်ာမ့ွာမဟုတ္ပါဘူး၊ ဆကလ္က ္တုက္ိပြဝဲငသ္ြားမွာပါ။ သတင္းေတြ 
မွာ ဒီျပႆနာေတြပါလာေပမယ့္ မွန္ကန္တဲ့သတင္းေဖာ္ျပျခင္းရွိသလို၊ မမွန္မကုန္ေဖာ္ျပတာလည္းရွိတယ္။ 

Shan State Farmers Network - SSFN ရဲ႔ေတာင္းဆိုခ်က္မ်ားက…

- ၂၀၁၈ အေျခခံဥပေဒကို လူတိုင္းနားလည္ေအာင္ ဖတ္ရႈေလ့လာထားရန္။ 
- ဖြဲ႕စည္းပုံဥပေဒျပင္ဆင္ရာတြင္ လူတုိင္းပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။
- စစ္ေျပးစစ္ေရွာင္မ်ားကို ကူညီေထာက္ပံ့ရာတြင္ မိမိတို႔ဖက္မွတတ္စြမ္းသေလာက္ပံ့ပုိးကူညီေပးရန္။
- သတၱဳတူးေဖာ္ျခင္း၊ ေရကာတာေဆာကလု္ပ္ျခင္း ေျမယာသမိ္းဆည္းခရံျခင္းေၾကာင္ ့ေဒသခမံ်ားႀကဳံေတြေနရေသာ 

ျပႆနာမ်ားကို ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းရာတြင္ျဖစ္ေစ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။ 
- မမိိတုိိ႔ရ႕ဲ အဖုိးတနသ္ဘာဝသယံဇာတမ်ားကိ ုျမတ္ႏုိးတနဖ္ုိးထားၿပီး အနာဂတ္မ်ဳိးဆက္သစမ္်ားအတြက္ ထိန္းသမိ္း 

ေစာင့္ေရွာက္ေပးရန္ တို႔ျဖစ္ပါတယ္။ 

အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

- အမွတ္ ၁ သတၱဳတင္းတူးေဖာ္မႈလုပ္ငန္းေတြမွာ အက္စစ္အသုံးျပဳတာကို ေတြရတယ္။ က်မတို႔ေဒသမွာ စစ္ေရွာင္ 
စခန္းေတြကလူေတြဟာ အရမ္းဒုကၡေရာက္ပါတယ္။ က်မတုိ႔ေဒသမွာ ခုခ်ိန္ထိ စစ္ပြဲေတြ ျဖစ္ေနဆပဲါ။  တိုင္းရင္းသား 
အခ်င္းခ်င္းလည္း စစ္ျဖစ္ေနဆဲပါ။ အထူးသျဖင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း၊ ပအုိဝ္း၊ ပေလာင္ စတာေတြ ျဖစ္ပါတယ္။ 
က်မတုိ႔အေနႏွင့္ ျပည္တြင္းစစ္ႀကီးျဖစ္ေနဆဲကာလမွာ ႏုိင္ငံေရးကိုေရာ၊ အမ်ဳိးသမီးအေရးကိုပါ ဆက္လက္လုပ္ 
ေဆာင္သြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။

ရွမ္းျပည္နယ္ လယ္သမားမ်ားကြန္ယက္အဖြဲ႕က နန္းႏြမ္းဟြမ္ရဲ႕ တင္ျပခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေဒသတြင္း 
လယ္သမားမ်ားၾကံဳေတြ႕ေနရတဲ့ အခက္အခဲနဲ႔ ရွမ္းျပည္နယ္တြင္းမွာရွိတဲ့ သယံဇာတမ်ား၊ ေရကာတာေဆာက္လုပ္ျခင္း 
ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚေနတဲ့ ေဒသတြင္း ဆိုးက်ိဳးမ်ားအေၾကာင္းကို ေလ့လာသိရွိခဲ့ရပါတယ္။ ဒီအေၾကာင္းအရာၾကည့္ျခင္းအားျ
ဖင့္  က်မတုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးေတြကလည္း မိမိတုိ႕ေဒသမွာ အသဲလိုအေျခအေနအေနတြင္ ျဖစ္ေပၚလာ 
မယ္ဆိုရင္ ေဒသခံ အခ်င္းခ်င္းအျပင္၊ တျခားေသာအဖြဲ႕ေတြနဲ႔ ဘယ္လိုပူးေပါင္း လုပ္ေဆာင္ၾကမလဲ ဆိုတာကိုလည္း သိရွိ 
လာနိုင္ပါတယ္။ ဒီအေၾကာင္းအရာေတြကို တင္ျပေဆြးေႏြးၿပီးေပးတဲ့ နန္းႏြမ္းဟြမ္ကိုလည္း အထူးပဲ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ 

တတိယေန႔ နံနက္ခင္းမ်က္ႏွာစံုညီ

ကမၻာ့အလုပ္ခြင္အတြင္း အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ဘလက္ကာယပေပ်ာက္မႈ 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ…..ဂ်က္ကီ (ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္း)

ဂ်က္ကီ အေၾကာင္းကို အနည္းငယ္ေျပာျပခ်င္ပါတယ္။ ဂ်က္ကီက မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္းကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သူ 
ျဖစ္ပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲနဲ႔ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲျဖစ္ေျမာက္ေအာင္လဲ ဦးေဆာင္ 
ေပးခဲ့သူ ျဖစ္တယ္။ ဒီေန႔မွာလည္း ကမၻာ့အလုပ္ခြင္အတြင္း အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ဘလက္ကာယပေပ်ာက္မႈ အေၾကာင္းကို 
ဦးေဆာငတ္င္ျပေပးသြားမွာ ျဖစပ္ါတယ။္ ဒီေန႔ဟာ အျပည္ျပညဆ္ိငုရ္ာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ျဖစတ္ဲအ့တြက ္အျပည္ျပညဆ္ိငုရ္ာ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ ဘာ့ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာရသလဲ ဆိုတာလဲ သိဖို႔လိုပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အျပည္ျပညဆ္ုငိရ္ာအမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ဟာလြနခ္ဲတ့ဲ့ႏစွ ္၁၀၀ ေက်ာ္ေလာက္ကေနစတင္ျဖစ္ေပၚလာတယ္။ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားဟာ ဒီေန႔ကိုျဖစ္ေပၚလာဖို႔ က်ဳိးပမ္းခဲ့ၾကတယ္။ အေမရိကႏုိင္ငံမွာ စက္ရုံတစ္ခုမွာ မီးေလာင္မႈတစ္ခုျဖစ္ပြားခဲ့ပါတယ္၊ 
အဲဒီမွာ အမ်ဳိးသမီး ၁၆၈ ေယာက္ ေသဆံုးခ့ဲတယ္။ သူတုိ႔အားလံုးဟာ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကတယ္။ 
အဲဒီအျဖစ္အပ်က္ ဆုိးႀကီးေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားရဲ႕အေျခအေနေတြဟာ ေျပာင္းလဲလာတယ္။ ရုရွားႏုိင္ငံမွာလည္း ရုရွား 
အမ်ဳိးသမီးေတြ အာဏာရငွက္ိ ုျဖဳတခ္်တဲအ့ေနနဲ႔ ဆႏၵခဲၾ့ကတယ။္ ရရုွား၊ စကနန္ဗီီးယားႏုငိင္ံေတြမွာ အာဏာရငွ္ေတြကိုျဖဳတ ္
ခ်မႈ ေတြျပဳလုပ္ခဲ့တဲ့အထိမ္းအမွတ္အေနနဲ႔ မတ္ခ်္လ ၈ ရက္ေန႔ကို အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔အျဖစ္ သတ္မွတ္  
ခဲ့ၾကပါတယ္။ 

အလုပ္အကိုင္ဝန္းက်င္ေလာက အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားကို အဆုံးသတ္ျခင္း အေၾကာင္းနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး 
အဖြဲ႕ခြဲၿပီး အုပ္စုလိုက္ အေမးအေျဖမ်ားနဲ႔ လႈပ္ရွားမႈျပဳလုပ္ၿပီး စတင္ခဲ့ပါတယ္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအားလံုးကို အစိုးရ၊ အလုပ္ရွင္၊ အလုပ္သမားသမဂ ႏွင့္ အလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီး ကိုယ္စားလွယ္ 
အုပ္စုဆိုျပီး ၄ ဖြဲ႕ ခြဲလိုက္ၿပီး ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရွိသည့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား စံခ်ိန္ စံညႊန္းျဖစ္ေပၚေရး ရည္မွန္းခ်က္ 
အဆုိျပဳစာခ်ဳပ္စာတမ္းအရ ေမးခြန္းေတြေမးၿပီး ေျဖဆိုတဲ့ လႈပ္ရွားမႈပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ 

ေမး။ ။ လုပ္ငန္းခြင့္မွာ အၾကမ္းဖက္မႈေတြရွိပါသလား?
ေျဖ။ ။ အစုိးရက မရွိဘူးလို႔ အၿမဲလုိလိုေျပာတယ္။ 

ဂ်နီဗာမွာ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္းက်င္းပတဲ့အစည္းအေဝးႀကီးမွာ ႏုိင္ငံတုိင္းအစုိးရကိုယ္စားလွယ္ ၂ ဦး၊ အလုပ္ရွင္ ၂ ဦး၊ 
အလုပ္သမားသမဂၢ ကိုယ္စာလွယ္း ၂ ဦး တက္ခြင့္ရွိပါတယ္။  ဒါေပမယ့္ အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားကိုယ္စားလွယ္ကတက္
ခြင့္မရွိပါဘူး။ ဒီ ၃ ဖြဲ႕ကပဲ အလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္တာေတြကို ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္ၾကရတယ္။ အစည္းအေဝးတုိင္းမွာ 
အလုပ္သမားေတြ လုပ္ငန္းခြင္မွာ အၾကမ္းဖက္ခံရတယ္လို႔တင္ျပလုိက္ေပမယ့္ အစုိးရက ျငင္းဆိုပါတယ္။ အခုေနာက္ပိုင္း 
မွာဆုိရင္ မီဒီယာနဲ႔ တီဗြီေတြမွာ အလုပ္သမားေတြ လုပ္ငန္းခြင္မွာအၾကမ္းဖက္မႈခံရတယ္ဆိုတာ တင္ျပလာတာမ်ားလို႔ 
အစိုးရကအနည္းငယ္ လုိက္ေရာမႈေတြ၊ ေျဖရွင္းမႈေတြ လုပ္လာပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ယေန႔ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အလုပ္သမားအၾကမ္းဖက္မႈေတြရိွမရိွ၊ စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္းမွာ အလုပ္သမားကုိယ္စားလွယ္ 
နဲ႔ အလပုရ္ငွ္ေတြက ဒစီစတ္မ္းကိုေကာက္ေပးရပါတယ္။ ၿပီးေတာ ့စစတ္မ္းအမတွ္ေတြကိစုုေပါင္းၿပီး အလပုသ္မားသမဂၢႏငွ္ ့
အစုိးရကုိပုိ႔ေပးရတယ္။ အဒီဲလုိ စစ္တမ္းအေျဖန႕ဲ အစီရင္ခံစာကုိ အလုပ္သမားေရးေကာ္မတီ ေတြဆီကုိ တင္သြင္းရပါတယ္။ 
ၿပီးေတာ့မွ ေနာက္ထပ္အကဲျဖတ္တ့ဲေကာ္မတီအဖြဲ႕ကို ထပ္ၿပီးပို႔ေပးရတယ္။ အဲဒီလိုအဆင့္ဆင့္ အစီရင္ခံ စာေတြကို yel-
low report, blue report လို႔ေခၚဆုိတယ္။ blue report အဆင့္ေရာက္ရင္ မူႀကမ္းအဆင့္မွ အတည္ျပဳျပဌာန္းမယ့္ ေၾကျငာ 
စာတမ္းထဲကို ထည့္သြင္းမယ့္အစီရင္ခံစာျဖစ္လာပါတယ္။ 

၁။ ျပဌာန္းခ်က္ - အစုိးရက ဥပေဒထဲမွာ ထည့္သြင္းျပဌာန္းရန္
၂။ အႀကံျပဳခ်က္ - ဥပေဒျပဌာန္းခ်က္ေတြကို အႀကံျပဳျခင္း၊ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း
၃။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း - ျပဌာန္းခ်က္+အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအျဖစ္သတ္မွတ္ျခင္း
 
အထက္ေဖာ္ျပပါအခ်က္ ၃ ခ်က္ကုိ ဂ်နီဗာအစည္းအေဝးႀကီးကိုတက္ေရာက္ခြင့္ရတဲ့ ကိုယ္စားလွယ္ကို မဲေပးစနစ္ 

ျဖင္ ့လပုဖ္ို႔ အမ်ဳိးသမီးကိယုစ္ားလယ္ွမ်ားႏငွ္ ့သမဂၢကိယုစ္ားလယွမ္်ားက အစုိးရကုိအႀကံျပဳရမယ။္ ဂ်နဗီာ အစည္းအေဝးႀကီး 
ကိုတက္ေရာက္ၾကမည့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကိုလည္း ခ်ဥ္းကပ္ဖို႔လိုပါတယ္။ 

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ဘလက္ကာယရဲ႕ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ႏွင့္ အတုိင္းအတာမ်ား…

၁။ လက္ခံႏုိင္ဖြယ္မရွိေသာ အျပဳအမူႏွင့္ အက်င့္စရုိက္ (သို႔) ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား
၂။ တစ္ႀကိမ္ (သို႔) ခဏခဏ ျဖစ္ေပၚျခင္း
၃။ ရုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္း၊ လိင္ပိုင္း (သုိ႔) စီးပြားေရး၊ လုပ္ငန္းပိုင္း ထိခုိက္ျခင္း
၄။ က်ား၊မ အေျချပဳအၾကမ္းဖက္မႈပါဝင္ျခင္း

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ဘလက္ကာယရဲ႕ အတုိင္းအတာ

က်ား၊မ အေျချပဳအၾကမ္းဖက္ျခင္း
၁။ လိင္ (သို႔) က်ားျဖစ္ျခင္း၊ မျဖစ္ျခင္းေပၚအေျချပဳအၾကမ္းဖက္ျခင္း။

အလုပ္အကိုင္ဝန္းက်င္ေလာက ဆိုသည္မွာ 

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အၾကမ္းဖက္ျခင္း
- ထမင္းစားေဆာင္အတြင္း 
- သင္တန္းခန္းမတြင္း၊ 
- ဖယ္ရီကားေပၚ
- လုပ္ငန္းခြင္သံုး ကြန္ပ်ဴတာ၊ အီးေမးလ္၊ မူဘုိင္းဖုန္း
- အစည္းအေဝးခန္းမတြင္း
- အမ်ားျပည္သူသုံးဘက္စ္ကားေပၚ စသည့္ေနရာမ်ားကို ဆိုလိုသည္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အၾကမ္းဖက္မႈ ၾကံဳေတြ႕လာသူအမ်ဳိးသမီးမ်ားအား  လုံျခံဳေသာေနရာထုိင္ခင္းစီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္း 
ခြင္ႏွင့္ဆက္စပ္ၿပီး ျဖစ္ေပၚတဲ့အၾကမ္းဖက္မႈမွန္သမွ်ကို တာ၀န္ယူေျဖရွင္းေပးရန္အတြက္ အလုပ္ရွင္မွာတာဝန္ရွိပါတယ္။ 

အကယ္၍ အလုပ္သမားက က်ဴးလြန္တဲ့သူျဖစ္ရင္ ဘယ္လိုအေရးယူေဆာင္ရြက္မလဲ - ျပဌာန္းခ်က္ထဲမွာက ထုိသူ 
အား စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ႏွစ္သိမ့္ပညာေပးရမယ္လို႔ပဲ ျပဌာန္းထားတယ္။ 

ဒီျပဌာန္းခ်ကထ္မဲွာ ေရႊ႕ေျပာင္းအလပုသ္မားေတြ မလူႏိငုင္မံ ွဆုကိ္ေရာက္ႏုငိင္သံို႔သြားလာရာလမ္းခရမီွာ ေဘးကင္း 
လုံျခံဳမႈအတြက္ ထည္သ့ြင္းျပဌာန္းထားတာမရွဘိူး။ ဘယသ္မူလွည္း ထည္သ့ြင္းေဆြးေႏြးတင္ျပတာလည္း မရွဘိူး။ ဒါေၾကာင္ ့
ဒီကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ညီအစ္မမ်ားအေနႏွင့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားရွိပါက ပို႔ေပးႏုိင္ပါတယ္။ 

ျပဌာန္းခ်ကထ္မဲွာ က်ဴးလြနတ္ဲသ့၊ူ က်ဴးလြနခ္ရံသ ူ(အလပုရ္ငွ၊္ အလုပသ္မား)။ သတူို႔ဟာ ႏစွဖ္ကစ္လုံး က်ဴးလြနသ္၊ူ 
က်ဴးလြန္ခံရသူေတြျဖစ္ႏုိင္တယ္။ ၿပီးေတာ့ တတိယအုပ္စုျဖစ္တဲ့ မိမိတို႔ႏွင့္ေန႔စဥ္ႏွင့္အမွ် ထိေတြ႕ဆက္စပ္ေနတဲ့သူ ဥပမာ 
- မိမိတို႔ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ထဲကသူေတြလည္း က်ဴးလြန္သူ၊ က်ဴးလြန္ခံရသူေတြ ျဖစ္ႏုိင္တယ္။ 

ကာကြယ္တားဆီးျခင္းနည္းလမ္းမ်ား…

အလုပ္ရွင္အဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၊ အလုပ္သမားအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္၍ အဖြဲ ႔ဝင္ႏုိင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ 
ေအာက္ပါတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္ပါတယ္။

၁။  အလုပသ္မားမ်ားအေနျဖင္ ့အၾကမ္းဖက္ျခင္းႏငွ္ ့ထပိါးေႏွာင္ယ့က္ွျခင္းခရံႏုငိ္ေခ်မ်ားသည္ ့က႑မ်ား အသက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ အလုပ္အကိုင္အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ ခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ျခင္း။

၂။  ယင္းအလုပ္သမားမ်ားကို ထိေရာက္ေသခ်ာတဲ့ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈရွိေစျခင္း
၃။  ႀကဳတိငက္ာကြယသ္ည္အ့ဆင္အ့ေနျဖင္ ့အလပုရ္ငွမ္်ားလုကိန္ာရန ္လိအုပသ္ည္ဥ့ပေဒႏငွ္ ့စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 

ကို ခ်မွတ္ျခင္း။
- လုပ္ငန္းခြင္ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး(OSH) တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ အႏၱရာယ္ႏွင့္ ျဖစ္ 

ႏုိင္ေခ်မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း
- မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္က်င့္သုံးျခင္း
- သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္ပါတယ္။ 

၁)  အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားတစ္ေယာက္ေနႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အႀကမ္းဖက္မႈ၊ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ ရင္ 
ဆိုင္ရၿပီဆိုရင္ ခ်က္ခ်င္းအဲဒီေနရာကေနထြက္သြားခြင့္ရွိတယ္။

၂)  လုပ္ငန္းခြင္စစ္ေဆးမႈေတြမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားရဲ႕အေျခအေနေတြကုိ စစ္ေဆးေပးဖို႔တင္သြင္းထားတယ္။

ပံ့ပိုးကူညီမႈႏွင့္ လမ္းညႊန္မႈမ်ားျဖစ္တဲ့

၁။  အမ်ဳိးသားမူဝါဒဆုိင္ရာတြင္ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈမ်ားကို ထည့္သြင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊
- ဥပမာ OSH၊ တန္္းတူညီမွ်မႈရိွေရး၊ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈပေပ်ာက္ေရးႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆုိင္ရာမူဝါဒ 

မ်ား ထားရွိျခင္း…
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

၂။  လမ္းညႊန္မႈ အရင္းအျမစ္ပစၥည္းမ်ား၊ သင္တန္းႏွင့္ အျခားအေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ားရွိရန္
- အလုပရ္ငွမ္်ား၊ အလပုသ္မားမ်ားႏငွ္ ့ဥပေဒအာဏာသက္ဝင္ေရးေဆာငရ္ြကသ္ည ္အာဏာပိငုမ္်ားအတြက ္

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားေတြဟာ အၾကမ္းဖက္မႈေတြ၊ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈေတြ ခံစားေန 
ရတာကို အလုပ္သမားေတြကိုယ္တုိင္၊ အလုပ္သမားအေရးလုပ္ေဆာင္ေနတဲ့အဖြဲ႕အစည္းေတြ၊ အမ်ဳိးသမီး 
အဖြဲ႕အစည္းေတြ၊ အလုပ္သမားသမဂၢေတြက အစုိးရကို တုိက္တြန္းစည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ဖို႔ လိုအပ္တယ္။

 ပရိတ္သတ္ထဲကလည္း ေမးခြန္းေတြ ေမးတာရွိၿပီး ဂ်က္ကီက ျပန္လည္ေျဖၾကားေပးပါတယ္။ 

ေမး -  ျပဌာန္းခ်က္မူၾကမ္းရွိၿပီးဆုိေတာ့ code of conduct ရွိၿပီးလား?
ေျဖ -  ျပဌာန္းခ်က္မူၾကမ္းမွာ က်င့္ဝတ္ေတြရွိဖို႔ အႀကံျပဳထားပါတယ္။ ရွိရင္ေတာ့ ေကာင္းပါတယ္။ 

ေမး -  အျပစ္ေပးေရးဆိုင္ရာ ေကာ္မတီဖြဲ႕ထားတာရွိသလား?
ေျဖ -  ျပဌာန္းခ်က္ထဲမွာ တုိင္ၾကားမႈယႏၱရားထားရွိပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ ျပဌာန္းခ်က္ထဲမွာမဟုတ္ပဲ အႀကံျပဳခ်က္ထဲမွာ 

ထည့္သြင္းထားပါတယ္။ 

ေမး -  CEDAW အစီရင္ခံစာလုပ္ဖုိ႔ UPR ၄ ႏွစ္တစ္ႀကိမ္ အစီရင္ခံစာတင္သြင္းျခင္းဆိုင္ရာကို အဲဒီျပဌာန္းခ်က္ထဲမွာ ထည့္ 
သြင္းထားပါသလား?

ေျဖ -  ဒီျပဌာန္းခ်က္ဟာ အတည္ျပဳလုိက္ေသာအခါ ႏုိင္ငံတုိင္းက လုိက္နာက်င့္သုံးရမွာျဖစ္တဲ့အတြက္ အမ်ဳိးသမီး က႑ 
တစ္ခုတည္းမဟုတ္ပဲ အမ်ဳိးသားအတြက္ပါ ပါဝင္ပါတယ္။ ဒီျပဌာန္းခ်က္ထဲမွာ စီေဒါေရာ၊ အိုင္အယ္လ္အိုရဲ႕ ေရႊ႕ 
ေျပာင္းအလုပ္သမားေရးဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္ေတြလည္း ပါဝင္ပါတယ္။ 

ေမး -  အရင္ကတည္းက တရားမဝင္ေနထုိင္သူမ်ားက က်ဴးလြန္ခံရတဲ့အခါ၊ သက္ေသေထာက္ထားမရွိတဲ့အခါ ဒီျပဌာန္း 
ခ်က္က ဘယ္လိုထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားသလဲ?

ေျဖ -  ျပဌာန္းခ်က္ကိုအတည္ျပဳလိုက္ၿပီဆုိရင္ အစုိးရကိုလက္မွတ္ထုိးဖို႔ တုိက္တြန္းရပါမယ္။ အစုိးရက လက္မွတ္ထုိးၿပီး  
သြားရင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ဖို႔ အစုိးရကိုထပ္ၿပီး တြန္းအားေပးဖို႔လိုတယ္။ 

ေမး -  ေစာက္ားေႏွာင္ယ့ကွခ္ရံတဲအ့မ်ဳိးသမီးေတြ ေဘးကင္းလုံျခံဳစြာ ကိယုဝ္နဖ္်ကခ္်ခြင့္ျပဌာန္းခ်ကမ္ွာ ထည္သ့ြင္းထားပါ 
သလား?

ေျဖ -  ကုိယ္ဝန္ဖ်က္ခ်ခြင့္ဆိုၿပီး သီးျခားေပၚျပထားတာမရွိဘူး၊ အႀကံျပဳခ်က္မွာေတာ့ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္ခံရသူေတြကို  
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာကမ္ႈႏငွ္ ့ကညူီေစာင့္ေရွာကမ္ႈေတြေပးဖို႔ အႀကံျပဳထားပါတယ။္ တကယ္လုိ႔ တရားဝင္ေဘးကင္း  
လုံျခံဳစြာ ကိုယ္ဝန္ဖ်က္ခ်မႈကို တားျမစ္ထားတဲ့ႏုိင္ငံျဖစ္ရင္ အစိုးရကို စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္လို႔ရပါတယ္။

ကမၻာ့အလုပ္ခြင္အတြင္း အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ဘလက္ကာယပေပ်ာက္မႈ အေၾကာင္းအရာ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အၾကမ္း 
ဖကမ္ႈရ႕ဲ အဓပိၸါယဖ္ြငဆ္ိခု်က္ႏငွ္ ့အတိုင္းအတာမ်ား၊ အလုပအ္ကိငုဝ္န္းက်င္ေလာက၊ ကာကြယတ္ားဆီးျခင္းနည္း လမ္းမ်ားနဲ႔  
ပံ့ပိုးကူညီမႈႏွင့္ လမ္းညႊန္မႈမ်ား စတဲ့အေၾကာင္းအရာေတြနဲ႔အတူ အေမးအေျဖမ်ားကို ရွင္းျပေျဖၾကားေျပာျပ သြားေပးတဲ့ 
အတြက ္ဂ်ကက္ကီိ ုအထူးပ ဲေက်းဇူးတငရ္ွပိါတယ။္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပသ္မား အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္လည္း အလြနပ္ ဲအသုံး 
၀င္တဲ့ သတင္းအခ်က္အလက္ပ ဲျဖစ္ပါတယ္။ မိမိတုိ႔ေဒသတြင္းက အမ်ဳိးသမီးေတြကုိလည္း ျပန္လည္ေ၀မွ်ေပးဖုိ႔ အေကာင္း 
ဆံုး သတင္းအခ်က္အလက္လည္း ျဖစ္ပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အတြင္းစိတ္ေပ်ာ္ရႊင္မႈ

 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ… (ဆတ္တာရာ - အိမ္ေနာက္ေဖးႏုိင္ေရးအဖြဲ႕)

ဒီႏွစ္ အမ်ဳိးသမီးႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြဲမွာလည္း အတြင္းစိတ္ေပ်ာ္ရႊင္မႈ ေခါင္းစဥ္ကို ေဆြးေႏြးမႈအပိုင္းမွာ ထည့္ထားေပး 
ပါတယ္။ က်မတို႔ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးဟာ လုပ္ငန္းခြင္မွာ ပင္းပန္းရတယ္။ ကိုယ့္ရဲ႕ မိသားစုစား၀တ္ေနေရး 
အတြက ္ႀကိဳးစားၿပီး ရွာေဖြရနု္းကန္ေနရလို႔ ကုိယ္က့ိယုကုိ္ က်န္းမာေရးအတြကန္ဲ႔၊ စတိအ္ပန္းေျဖဖို႔ပါ ကိယုပ္ိငုအ္ခ်နိ္ေတာင ္
မေပးႏုငိၾ္ကတဲသ့ူေတြလည္းရွပိါတယ္။ ဒသီငခ္န္းစာေလးက အမ်ဳိးသမီးေတြအတြက ္လိအုပတ္ဲ ့အတြင္းစတိရ္႕ဲ က်န္းမာေရး 
အေၾကာင္းကိ ုဘယလ္ိလုုပ္ေဆာငရ္မလ ဲဆုိတာကိ ုေဆြးေႏြးသြားမယ္ ့သငခ္န္းစာျဖစတ္ဲအ့တြက ္အမ်ဳိးသမီးတိငု္းအတြက ္
အသံုး၀င္မယ့္ အေၾကာင္းအရာပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ 

 
ပထမသင္ခန္းစာအေနနဲ႔ မတ္တပ္ရပ္ၿပီး မ်က္လံုးမွတ္ထားပါ။ ေနာက္ၿပီး သက္ေတာင့္သက္သာရိွတဲ့ ပုံစံျဖင့္မတ္တပ္ 

ရပ္ၿပီး ခႏၶာကိုယ္အတြင္း အေၾကာေတြကို ေလ်ာ့ထားလုိက္ပါ။ အသက္ကို ဝေအာင္ရွဴရႈိက္လုိက္ပါ။ မိမိရဲ႕လက္ႏွစ္ဖက္ကို 
ေျမႇာက္လိုက္ ခ်လိုက္ လုပ္ၿပီး အသက္ကိုလည္းအျပင္းဆုံးရွဴသြင္းၿပီး ျပန္ရွဴထုတ္လုိက္ပါ။ လက္ႏွစ္ဖက္ကို ရွပ္ၿပီး အေပၚ 
သို႔ေျမႇာက္လုိက္ပါ။ ေျမႇာက္ထားၿပီး လက္ႏွစ္ဖက္ကို  ျပန္ခ်ၿပီး ေနာက္ဖက္ကို ဆန္႔ထုတ္ပါ။ အသက္ကိုျပင္းျပင္းရွဴသြင္း၊ 
ရွဴထုတ္လုပ္ပါ။ ဒီအခါမွာ ကိုယ့္စိတ္ကို သက္ေတာင့္သက္သာျဖစ္ေအာင္ ထားပါ။ လက္ႏွစ္ဖက္ကို ေနာက္မွာရွပ္ထားၿပီး  
အသကကုိ္ပုမံနွရ္ွဴသြင္းရွဴထတ္ုပါ။ လကဖ္ဝါးႏစွဖ္ကက္ိ ုျဖန္႔ထားပါ။ မ်ကလံု္းကိလုည္း မွတိထ္ားပါ။ အသက္ကိအုနက႐္ႈငိ္း 
ဆုံးရွဴသြင္းၿပီး မမိစိတိမ္ွာျဖစတ္ညလ္ာတဲခ့စံားခ်က္ေတြကိ ုသတိျပဳၾကည္ပ့ါ။ လကဖ္ဝါးႏစွဖ္ကက္ိ ုမမိပိါးျပငက္ိကုပလ္ုကိၿ္ပီး  
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ေႏြးေထြးမႈေပးလိက္ုပါ။ လကဖ္ဝါးႏစွဖ္က္ကိ ုမမိရိငဘ္တမ္ွာကပထ္ားၿပီး ခ်စ္ျခင္းေမတၱာေတြေပးလုကိပ္ါ၊ ၿပီးေတာ ့လက္ႏစွ ္
ဖက္ကို  ဝမ္းဗုိက္မွာကပ္ထားၿပီး  ယုံၾကည္မႈ ေတြေပးလုိက္ပါ။ အသက္ျပင္းျပင္းေလးရွဴသြင္းပါ။ ၿပီးရင္ အာ ………… ဆိုတဲ့ 
အသံျမည္ေအာင္ အသက္ျပန္ရွဴထုတ္ပါ။ လက္ႏွစ္ဖက္ကို ခတ္ျပင္းျပင္းေလး ခါလုိက္ပါ။ ခႏၶာကိုယ္ပုတ္ေပးပါ။ 

အဲဒီေနာက္မွာေတာ့…
ဘယလ္ိခုစံားရသလဲျပနစ္ဥ္းစားၾကည္လ့ိက္ုပါ…  သက္ေတာင္သ့က္သာျဖစတ္ယလ္ို႔ ခစံားရမွာပါ။  ခစံားလို႔ေကာင္း 

ပါတယ္။ အလုပ္ခြင္ထဲမွာေရာ၊ အိမ္မွာပါ သြားလုပ္လို႔ရပါတယ္။ 

ဒတိုယသင္ခန္းစာအေနနဲ႔ အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ ကိယ့္ုကုယိက္ိ ုအခ်နိမ္ေပးႏုငိၾ္ကဘူး၊ သူမ်ားကိပု ဲအခ်နိ္ေပးတာမ်ား 
ပါတယ။္ ဒါေၾကာင္ ့ဒီေန႔ ကိယု္က့ုယိက္ိ ုအခ်နိ္ေပးၾကမယ။္ ကိယု္သ့ငူယခ္်င္းေတြကိလုည္း အခ်နိ္ေပးမယ္။ က်မတို႔လ႕ူအသုငိ္း 
အဝုငိ္းဟာ အမ်ဳိးသမီးေတြကိ ုျဖစ္ေစခ်ငတ္ာသပိမ္်ားပါတယ။္ မနိ္းကေလးဆိတုာ လရွမယ၊္ သမိ့္ေမြ႕ရမယ။္ ဟုလိိုျဖစရ္မယ၊္ 
ဒီလိုျဖစ္ရမယ္လို႔ သတ္မွတ္ေပးၾကတယ္။ ဒါေၾကာင့္ ဒီေန႔ က်မတို႔ မိမိကိုယ္ကို ျဖစ္ေစခ်င္တဲ့ အရာေတြကို ေျပာျပမယ္။ 
ဥပမာ - လြန္ခဲ့တဲ့ ၃ လက ကိုယ္အျဖစ္ခ်င္ဆုံးအရာကို မိမိရဲ႕ တြဲရတဲ့အေဖာ္ကို ၃ မိနစ္စာ ေျပာျပလိုက္ပါ။ အခု ၃ မိနစ္ကို 
က်မတို႔ပိုင္ပါတယ္။ ႀကိဳက္တာေျပာပါ။ မေျပာခ်င္လို႔ ခံစားခ်က္ကို ေဖာ္ျပခ်င္ရင္လည္း ရပါတယ္ က်န္တဲ့ အတြဲေဖာ္တစ္ 
ေယာက္ကလည္း ကိုယ့္သူငယ္ခ်င္းေျပာတာကို ဘာမွ ၀င္ေျပာျခင္း၊ ေမးျခင္း မလုပ္ပဲ အာရံုစိုက္ၿပီး နားေထာင္ေပးပါ။ တစ္ 
ေယာက္ေျပာၿပီးရင ္ေနာကတ္စ္ေယာက္ကိ ုအလညွ့္ေပးၿပီး ျပနန္ားေထာင္ေပးပါ။ တစ္ေယာကတ္စလ္ညွ္ ့အျပနအ္လွန္ေျပာ 
ၿပီး အခ်င္းခ်င္း နားေထာင္ေပးၾကပါ။ 

ဒသီင္ခန္းစာမွ ဘာေတြခံစားရလိုက္ရသလဲျပန္ၾကည့္မယ္ဆုိရင္   ဒသီင္ခန္းစာက  က်မတုိ႔ကုိ သူငယ္ခ်င္း အသစ္ေတြ 
ရေစတယ္။ ကုိယ့္ခံစားခ်က္ေတြကို သူငယ္ခ်င္းကို ဖြင့္ေျပာလိုက္ရတဲ့အတြက္ စိတ္ကို သက္သာေပါ့ပါးေစတယ္။ မိခင္ 
ေတြျဖစ္တဲ့အတြက္ သားသမီးအေၾကာင္းေတြလည္း ေျပာျပခြင့္ရလုိ႔ ၀မ္းသာရပါတယ္။ သူငယ္ခ်င္းရဲ႕ အေၾကာင္းကို နား 
ေထာင္ေပးလိက္ုရလို႔ သလူည္းစတိ္ေပါသ့ြားတာ သလိိကုရ္တဲအ့တြက ္သူ႕အတြက္လည္း ၀မ္းသာရပါတယ။္ တစ္ေယာကန္ဲ႔  
တစ္ေယာက ္ခစံားခ်က္ေတြ ဖြင့္ေျပာလိကုရ္လို႔ သ႕ူအခကအ္ခ၊ဲ သ႕ူခစံားခ်က္ေတြဟာ ကိယု္ဆ့ကီိပုါကူးစကလ္ာေစပါတယ။္ 
ၿပီးေတာ့ ႏွစ္ေယာက္စလံုးရဲ႕ စိတ္ထဲမွာလည္း ေပါ့ပါးသြားေစပါတယ္။ 

ဒသီင္ခန္းစာမွာ တစ္ေယာက္နဲ႔ တစ္ေယာက္ဖလွယ္ၾကၿပီးတဲ့ေနာက္ အ့ံၾသစရာေတြ ေတြ႕ရပါတယ္။ ၃ မိနစ္စာသာ  
ေျပာရတဲ ့အခ်နိ္ေလးမွာ အေတြ႔အၾကံဳေတြ အမ်ားႀကီး ရလုိကပ္ါတယ။္ က်မတို႔စတိက္ိ ုကစုားျခင္းလည္းျဖစသ္လုိ က်မတို႔  
အသိုင္းအ၀ိုင္းမွာ ဒီလိုသင္ခန္းစာေတြ မၾကာမၾကာ လုပ္ေပးဖို႔လည္း လိုအပ္တယ္ဆိုတာလည္း သိျမင္လာရပါတယ္။ 

တတိယသင္ခန္းစာအေနနဲ႔ ခံစားခ်က္ေတြ ရွိရင္ ျဖစ္ရင္ ခႏၶာကိုယ္မွာ ဘာေတြျဖစ္လာသလဲဆိုတာ ဆက္လက္ 
ေလ့လာၾကည့္ဖို႔ပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ အခန္းထဲမွာကိုယ္တစ္ေယာက္တည္းလမ္းေလွ်ာက္ခ်င္တဲ့ ေနရာကိုေရြးပါ၊ စကားလုံးဝ 
မေျပာပါနဲ႔၊ လမ္းေလွ်ာက္တဲ့အခါမွာ ခံစားခ်က္ကို ထည့္သြင္းေပးပါ။

၁။ စိတ္ဆိုးတဲ့ခံစားခ်က္နဲ႔လမ္းေလွ်ာက္ရင္ ဘယ္လိုခံစားရသလဲ…
-  ေမာတယ္၊ ႏလံုွးခနု္ျမနလ္ာတယ္၊ လနူဲ႔စတိမ္ကပဘူ္း၊ မေလွ်ာကခ္်င္ေတာဘ့ူး၊ လက္ေတြေျခေတြတနုလ္ာတယ၊္ 

အားအင္မရိွဘူး၊ ေခါင္းငံု႔ထားတယ္၊ ရင္ခုန္တယ္၊ ဘာမွလုပ္ခ်င္စိတ္မရိွဘူး၊ ခႏၶာကုိယ္ေပၚကအေၾကာေတြေတာင့္ 
ေနတယ္…
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

၂။ ပုံမွန္အေနအထားနဲ႔လမ္းေလွ်ာက္ရင္ ဘယ္လိုခံစားရသလဲ…
- ေပါ့ေပါ့လန္းဆန္းေနတယ္…

၃။ ဝမ္းနည္းတဲ့ခံစားခ်က္နဲ႔လမ္းေလွ်ာက္ရင္ ဘယ္လိုခံစားရသလဲ…
- ေႏွးေႏွးေလွ်ာက္တယ္…
 
ကုိယ့္ရ႕ဲလက္ေတြ႕ ေန႔စဥ္ဘ၀မွာေရာ ဒီသင္ခန္းစာထကဲ အေတြ႕အၾကံဳေတြရိွရင္ ဘယ္လုိလုပ္ေဆာင္ၿပီး၊ ျဖတ္သန္း 

ပါသလ…ဲ အမ်ဳိးသမီးေတြရ႕ဲအေျဖက တစ္ေယာကရ္႕ဲ တစ္ေယာကမ္တၾူကပါဘူး…ေအာကပ္ါအတိငု္း အမ်ဳိးမ်ဳိး တနု္႔ျပနၾ္က 
ပါတယ္။ 

စိတ္ဆုိးရင္ - 

၁။  အမိမ္ွာေတြ႕သမွ် အလုပ္ေတြကုိအကနုက္နု္းလပု္ေတာတ့ာပ၊ဲ အဝတ္ေတြေလွ်ာ၊္ ပန္းကန္ေတြေဆး၊ ၾကမ္းတုကိ ္
အကုန္လုပ္ျပစ္ေတာ့တာပဲ။ စိတ္ဆိုးေျပမွ တစ္ကိုယ္နာက်င္ကိုက္ခဲေတာ့တာပဲ။

၂။  လူေတြကိုလည္း ေပေစာင္းေစာင္းၾကည့္သြားတယ္။ 
၃။  ေတြ႕သမွ်ပစၥည္းေတြကို ေကာက္ေပါက္ပစ္ ေတာ့တာပဲ။
၄။  ေရခဲမုန္႔ေတြပဲေတာ့တယ္။ ေတြ႕တာအကုန္စားျပစ္လုိက္တယ္။ ေကာ္ဖီပဲ အနင္းကန္ေသာက္တယ္။ 
၅။  ခႏၶာကိုယ္ၿငိမ္သြားတယ္၊ ေခါင္းထဲမွာ မုန္တုိင္းေတြျဖစ္ေနတယ္။
၆။  ေခါင္းကိုက္တယ္၊ ရင္ဘတ္ေအာင့္၊ အသက္ရွဴၾကပ္တယ္၊ ေခါင္းအုံတယ္။  

ဒီလိုစိတ္ဆုိးျခင္းေတြကို ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာဆက္တုိက္ျဖစ္ေပၚလာရင္ ဘာေတြျဖစ္လာႏုိင္သလဲ…

၁။  ရုပ္ရင့္လာတယ္။ 
၂။  စာအုပ္ထဲမွာ အကုန္ခ်ေရးၿပီး၊ စိတ္ဆုိးေျပသြားရင္ ဆြဲၿဖဲျပစ္လုိက္တယ္။
၃။  အေၾကာေတြတင္းတယ္။ ျဖစ္ပါမ်ားရင္ ေလျဖတ္တတ္တယ္။ 

ဦးေဆာငသ္မူ ွတင္ျပျခင္း… လတူစ္ေယာကက္ စတိဆ္ုိး၊ စတိဖ္စိီးလာရင ္ခႏၶာကိယုတ္စခ္လုုံးမွာရွတိဲ ့အေၾကာေတြ၊ 
အာရုံေၾကာ ႏွင့္ အျခားအစိတ္အပုိင္းေတြဟာ တင္းလာမယ္၊ က်ဳံ႕လာမယ္။ ေသြးေၾကာေတြပါ က်င္းလာႏုိင္တယ္။ အာရုံ 
ေၾကာေတြ အားနည္းလာတဲ့အတြက္ မိမိကိုယ္ကိုယုံၾကည္မႈေတြနည္းလာတယ္။ လုပ္ႏုိင္စြမ္းေတြ ေလ်ာ့နည္းလာတယ္။ 
ဒလုိီနဲ႔ သံသယာလည္ေနပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ ဒီျဖစ္ပ်က္တဲသံ့သယာမွ လြတ္ဖုိ႔ဆုိတာ ေစာေစာက မိမိတုိ႔ယံုၾကည္ရသူ၊ အား 
ထားရသူ သူငယ္ခ်င္းကို ဖြင့္ဟေျပာပါ။ အေၾကာေလွ်ာ့ေလ့က်င့္ခန္းေတြလုပ္ပါ။ အသက္ရွဴေလ့က်င့္ခန္းေတြလုပ္ပါ။ 

ေနာက္ဆံုးသင္ခန္းစာေနနဲ႔ မိမိကုိယ္ခ်စ္တတ္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္နည္းပဲျဖစ္ပါတယ္။ 
-  မိမိကိုယ္ကို သက္ေတာင့္သက္သာျဖစ္ေအာင္ မတ္တပ္ရပ္ပါ။ မ်က္လုံးမွိတ္ထားပါ။ အသက္ျပင္းျပင္းေလး ရွဴ 

သြင္းပါ၊ လက္ႏစွဖ္ကက္ိ ုရပွၿ္ပီးအေပၚကိုေျမႇာကတ္င၊္ ခႏၶာကိယုက္ိလုည္း ေျမႇာကတ္ငလ္ုကိပ္ါ။ ၿပီးရင ္လက္ႏစွ ္
ဖက္ကို ျဖည္းျဖည္းေလး ေနာက္ဘက္ကို ပို႔လုိက္ၿပီး ျပန္ခ်လုိက္ပါ။ 

-  လက္ႏွစ္ဖက္ကို ေရွ႕သို႔ဆန္းၿပီး လက္မႏွစ္ေခ်ာင္းေထာင္ပါ။ ၿပီးရင္ လက္မေထာင္ထားတဲ့လက္ႏွစ္ဖက္ကို 
ေနာက္ဘက္သို႔ဆန္႔ပါ။ ျပန္ခ်ပါ။

-  ဘယ္ဘက္လက္ကို ေျမႇာက္တင္ၿပီး ေနာက္ဘက္သို႔ဆန္႔ထုတ္ပါ။ ၿပီးရင္ ညာဘက္လက္ကို ေျမႇာက္ၿပီး ေနာက္ 
ဘက္သို႔ ဆန္႔ထုတ္လုိက္ပါ။ အသက္ကို ျပင္းျပင္းရွဴသြင္း၊ ရွဴထုတ္လုိက္ပါ။ 
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-  အသက္ပုံမွန္ရွဴပါ။ ပုံမွန္ရွဴသြင္း၊ ရွဴထုတ္ပါ။ 
-  လက္ႏွစ္ဖက္ကို အက်ီခၽြတ္တ့ဲပုံစံလုပ္ၿပီး အေပၚကိုေျမႇာက္လုိက္ပါ။ 
-  လက္ႏွစ္ဖက္ကိုေျမႇာက္ပါ၊ အင္အားမ်ားစုစည္းၿပီး လက္ႏစွ္ဖက္ျပန္ခ်တဲအ့ခါ အသကံိ ုေဟ ့……… ဆိတုဲ ့အသ ံ

ျမည္ေအာင္ ေအာ္ဟစ္လုိက္ပါ။
-  ေနာက္ထပ္ အသံကေတာ့ ေယ့…………… ဆိုၿပီး ျမည္ေအာင္လုပ္ပါ။ 
 
အတြင္းစိတ္ေပ်ာ္ရႊင္မႈ သင္ခန္းစာကေတာ့ က်မတုိ႔ အားလုံအတြက္ မသိမျဖစ္ သိထားရမယ့္ အေၾကာင္းအရာ 

လည္းျဖစ္သလို ကိုယ့္ပတ္၀န္းက်င္က သူငယ္ခ်င္းျဖစ္ျဖစ္၊ ကိုယ္ကိုယ္တိုင္ပဲျဖစ္ျဖစ္ စိတ္ဖိစီးမႈေတြ ရွိလာတဲ့အခါ၊ အဆင္ 
မေျပမႈေတြမ်ားရွလိာတဲအ့ခါ ကိယ့္ုကိယုန္ဲ႔ ကိယု္သူ့ငယခ္်င္းရ႕ဲ အတြင္းစတ္ိေတြကုိ ျပနၿ္ပီး ကစုားရမယ္ ့သငခ္န္းစာပ ဲျဖစပ္ါ 
တယ္။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးေပးသြားတဲ့  ဆရာမ ဆတ္တာရာ ကိုလည္းအထူးပဲ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ က်မတို႔ အမ်ဳိးသမီး 
အားလံုးရဲ႕ အတြင္းစိတ္ေတြလည္း ေပ်ာ္ရႊင္မႈေတြ ရွိပါေစလို႔ ဆုမြန္ေကာင္းေတာင္းေပးလိုက္ပါတယ္။ 
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အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္း(ILO) 
အိုင္အယ္လ္အိုေၾကျငာစာတမ္းအရ 

ကမၻာ့လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ 
ဘလက္ကာယ ပေပ်ာက္မႈအတြက္ 

ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္မႈ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ… မေဝႏွင္းပုိ - (အိုင္အယ္လ္အို)

 အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းေၾကျငာစာတမ္းအရ ကမၻာ့လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ 
ဘလက္ကာယ ပေပ်ာက္မႈအတြက ္ေရႊ႕ေျပာင္းအလပုသ္မား အမ်ဳိးမ်ား၏ စည္းရံုးလႈ႕ံေဆာမ္ႈအေၾကာင္းကိ ုမပိပုိကုဦးေဆာင ္
ေဆြးေႏြးသြားပါတယ။္ မပိပုိဟုာ ယခငထ္ုိ္ငု္းႏုငိင္ံေတာငပ္ိငု္း၊ ဖနင္ခရိငုက္ ပညာေရးႏငွ္ ့ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ေဖာင္ေဒးရငွ္းမွာ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္သူျဖစ္ပါတယ္။ ယခုလက္ရွိမွာေတာ့ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္း(ILO) ရန္ကုန္မွာ တာ 
၀န္ထမ္းေဆာင္ေနပါတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ေဆြးေႏြးပြအဲစမွာ UN CONVENTION ေတြမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္၊ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ဘာေတြသေဘာ 
တူညီခ်က္ေတြခ်မွတ္ထားသလဲဆိုတာ ေလ့လာၾကပါတယ္။ က်မတို႔အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ အလုပ္လုပ္ရပါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ 
ကမၻာလ့ပုင္န္းခြငအ္တြင္းေတြမွာ အလပုသ္မားအမ်ဳိးသမီးေတြအတြက ္အခြင္အ့ေရးေတြ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြ၊ လပုင္န္း 
ခြင္အတြင္း ကာကြယ္မႈရရွိဖို႔ဆိုတာလိုအပ္ပါတယ္။ 

 
ပထမသငခ္န္းစာအေနနဲ႔ ေဆြးေႏြးပြမဲွာ ပါ၀ငတ္ဲအ့မ်ဳိးသမီးမ်ားကိ ုမမိတိို႔ အခြင္အ့ေရးေတြ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေတြ၊  

ကာကြယ္မႈေတြ သိရွိနားလည္းေအာင္ ေဆြးေႏြးဖို႔ ပါ၀င္သူ ၂၂ ေယာက္ကို နွစ္ေယာက္တစ္တြဲစီ တြဲၿပီး ဦးေဆာင္သူမွ ေပး 
ထားတဲ ့ပံထုကဲ အလပုသ္မားေတြရ႕ဲလပုင္န္းခြင ္အေၾကာင္းနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး ေပးထားတဲပ့ံကုိ ုၾကည္ၿ့ပီး ကုိယန္ားလညသ္လိ ု 
အဓိပၸာယ္ ေျပာျပၿပီး အခ်င္းခ်င္း ေဆြးေႏြးဖလွယ္ၾကဖို႔ပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ ပါ၀င္သူအမ်ဳိးသမီးမ်ားကလည္း မိမိတို႔ရရွိတဲ့ပံုရဲ႕အ
ဓိပၸာယ္ကို ေအာက္ပါအတိုင္းေျပာျပၾကပါတယ္။

i စုိက္ပ်ဳိးေရးအလုပ္သမားပုံ….. မ်ားေသာအားျဖင့္ နယ္ကလာတယ္။ ဗဟုသုတနည္းတယ္။  ဒါကပင္ကိုယ္အား 
နည္းခ်က္ပါ။ စုက္ိပ်ဳိးေရးအလပု ္အုပန္ဲ႔က်င္းနဲ႔မဟတု္ေတာ ့တစ္ေယာကတ္ည္းလုပရ္တာ မ်ားပါတယ။္ ဒါေၾကာင္ ့ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ခံရႏုိင္တယ္။

i အရက္ဆိုင္အလုပ္သမားပံု….. အရက္ဆုိင္အတြင္း အမူးသမားမ်ားရဲ႕အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္းခံရႏုိင္တယ္။ 
အလုပ္ အားခ ျဖတ္ေတာက္လိမ္လည္ျခင္းခံရႏုိင္တယ္။

i အလုပ္ၾကမ္းသမားပံု….. အလုပ္ၾကမ္းသမားျဖစ္လုိ႔ ရံုးအလုပ္သမားေတြနဲ႔ေတာ့မတူဘူး။  အလုပ္ၾကမ္းလုပ္ရေပ 
မယ့္ အမ်ဳိးသားေတြနဲ႔အတူလုပ္ရေပမယ့္ လုပ္အားခေတာ့တန္းတူရမယ္မထင္ဘူး။

i ပုဇြန္ေရြးတဲအ့လုပ္ရုံပုံ….. အမ်ဳိးသမီးေတြ အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္လုပ္တာမ်ဳိးလည္းျဖစ္ႏုိင္တယ္။ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ 
အမ်ဳိးသမီးေတြလည္းပါႏုငိတ္ယ၊္ ဒါေၾကာင္ ့အလပု္ျဖဳတ္လည္းခရံႏုငိတ္ယ။္ လငိပ္ိငု္းဆုငိရ္ာ အၾကမ္းဖက္မႈလည္း 
ခရံႏုငိတ္ယ။္ က်န္းမာေရးမေကာင္းတဲအ့မ်ဳိးသမီးေတြဟာလည္း အခ်နိမ္ေရြးအလပု္ျဖဳတ ္ခရံႏုငိတ္ယ။္ တခ်ဳ႕ိက 
ေတာ့ ကိုယ္မလုပ္ခ်င္ေပမယ့္ မိဘ၊ ပြဲစားမ်ားရဲ႕ အတင္းအဓမၼေစခုိင္းလို႔ လုပ္ရႏုိင္တယ္။

i ေရလုပ္သားပံု….. ေနပူထမွဲာလုပ္ရတဲ့အလုပ္ျဖစ္တယ္၊ အဝတ္အစားလည္းမပါဘူး။ ဒါေၾကာင့္ လုပ္ငန္းခြင္ကုိက္ညီ 
တဲ့အဝတ္စုံေတြလိုတယ္၊ ေလွေပၚမွာလုပ္တဲ့အတြက္ အႏၱရာယ္ေတြမ်ားပါတယ္။ အလုပ္ရွင္နဲ႔အခန္႔မသင့္ရင္ 
ေလွေပၚ ကကန္ခ်ခံရႏုိင္တယ္။ 

i ေဖ်ာ္ေျဖေရးအလုပ္သမား၊ စားေသာက္ဆုိင္အလုပ္သမပုံ….. ဒအီလုပ္ကုိဝါသနာပါလုိ႔ လုပ္တဲအ့လုပ္လည္းျဖစ္ 
ႏုိင္သလို၊ သူမ မႀကဳိက္ႏွစ္သက္တဲ့အလုပ္လည္းျဖစ္ႏုိင္တယ္။ သူမပုံဟာ ၿပဳံးေနေပမယ့္ အသက္မဲ့ပါတယ္။ 

i ပန္းရံအလုပ္သမားပုံ….. ပန္းရံလုပ္တဲ့အလုပ္က အေလးအပင္မရတဲအ့လုပ္ျဖစ္တယ္။ အမ်ဳိးသမီးေတြအတြက္ 
သားအိမ္က်တာေတြျဖစ္နိုင္တယ္။ လုပ္အားခေပးတာလည္းနည္းႏိုင္တယ္။ ေန႔လည္စာစားတာ ေနာက္က်နုိင္ 
တယ္။ လုပ္ငန္းခြင္မွာ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရတဲ့အခါ သူေဌးက တာ၀န္မယူတာလည္းျဖစ္နိုင္တယ္။ 

i ရာဘာျခအံလပု္သမားပံ…ု.. ညဖက္မွာ အလပု္လပုၾ္ကရတဲအ့တြက ္လိငပ္ိုင္းဆိငုရ္ာ အၾကမ္းဖကခ္ံရတာေတြရွိ 
ႏိုင္ပါတယ္။
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i ဆီအနု္းထိုးတဲ ့အလုပ္သမားပံု….. ဆအီနု္းသီးထုိးအလပု္သမားေတြဟာ စိတပ္င္ပန္း၊ လပူင္းပန္း အရမ္းပင္ပန္း 
ၿပီး လုပ္အားခလည္း လံုေလာက္စြာ မရဘူး။

i အိမ္အကူအလုပ္သမားပုံ….. အတင္းအဓမၼခိုင္းေစျခင္းခံေနရသလုိျဖစ္ေနတယ္။ သူေဌးရဲ႕ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းခံ 
ရပုံရတယ္။ ႏွိပ္စက္ခံရႏုိင္တယ္။ လစာလည္း ပုံမွန္မရတဲ့ပုံစံျဖစ္ေနတယ္။ 

i အၾကမ္းဖက္မႈကိုခံစားေနရတဲ့ပုံ….. အလုပ္ရွင္အလုပ္သမားၾကား လုပ္ငန္းခြင္တန္းတူညီမွ်မႈ မရွိဘူးလို႔ ခံစား 
ေနရပံုေပၚေနပါတယ္။

 ပါ၀င္သူအမ်ဳိးသမီးမ်ားအားလံုးမိမိတို ႔ရရွိတဲ့ပံုေတြရဲ႕ အဓိပၸာယ္ကုိ တင္ျပျပီးတဲ့ေနာက္မွာေတြ ႔ ေႏြးသူက 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ျပန္လည္တင္ျပပါတယ္။ 

ျပန္လည္ေဆြးေႏြးျခင္း…..

က်မတို႔ေန႔စဥ္ႏွင့္အမွ် အလုပ္လုပ္ရတဲ့အခါမွာ အၾကမ္းဖက္မႈေတြႏွင့္ႀကဳံရႏုိင္တယ္။ စိတ္အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္ေစ 
တဲ့အၾကမ္းဖက္မႈ၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအေႏွာင့္အယွက္၊ အၾကမ္းဖက္မႈေတြခံရႏုိင္တယ္။ လုပ္အားခေတြ ေခါင္းပုံျဖတ္ခံရ 
ႏုငိတ္ယ။္ အလပု္ေတြကိ ုမၿပီးမခ်င္း အတင္းခိငု္းေစတာေတြျဖစ္ႏုငိတ္ယ။္ အလပုခ္ြငအ္တြင္း ကိယ္ုထလိက္ေရာက ္ဟုကိုိင ္
ဒီကိုင္လုပ္တာေတြရွိႏုိင္တယ္။ ထမင္းဝေအာင္မေကၽြးတာ၊ အေထာက္အထားေတြသိမ္းဆည္းတာ၊ မူးယစ္ေဆးဝါးတုိက္ 
ေကၽြးျခင္းခံရတာ၊ လူကုန္ကူးတာ၊ အမ်ဳိးသားျဖစ္ေပမယ့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈေတြျပဳလုပ္ခံရႏုိင္တယ္။ 

ဒီအၾကမ္းဖက္မႈေတြကုိ အမ်ဳိးသားအခ်င္းခ်င္း၊ အမ်ဳိးသားမွအမ်ဳိးသမီး၊ အလုပ္ရွင္မွအလုပ္သမားကို ျပဳမူတာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္းမီဒီယာမွာေတြမွာ ေဖာ္ျပရင္လည္း အမ်ဳိးသားက အမ်ဳိးသမီးကို အဓမၼျပဳက်င့္တယ္လို႔ေရးသားျပ တာ 
သိပ္နည္းပါတယ္။ ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ သတင္းေရးတဲ့သူေတြက အမ်ဳိးသားအမ်ားစုျဖစ္ေနလို႔ပါ။ 

အိမ္အကူအလုပ္သမကုိၾကည့္မယ္ဆိုရင္ သူေဌးအိမ္မွာတစ္ေယာက္တည္းေနရျပီးအလုပ္ လုပ္ရတဲ့သူေတြျဖစ္တယ္။ 
ျပင္ပေလာကနဲ႔အဆက္သြယ္သိပ္နည္းတယ္။ အိမ္တြင္းမွာ ျဖစ္ပ်က္သမွ်အၾကမ္းဖက္မႈေတြကုိ တစ္ေယာက္တည္းခံရ 
တာမ်ားပါတယ္။ 

တစ္ခါတစ္ရံမွာ က်မတုိ႔အခ်င္းခ်င္း ကုိယ္ထိလက္ထိနဲ႔တရင္းတႏီွးႏႈတ္ဆက္ၾကတဲအ့ခါ တခ်ဳိ႔ကႀကဳိက္ခ်င္မွႀကဳိက္မယ္၊ 
ဘာ ေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ ယဥ္ေက်းမႈခ်င္းမတူညီတာေတြေၾကာင့္ျဖစ္ပါတယ္။ တကယ္လုိ႔ ကိုယ့္လူမ်ဳိးအခ်င္းခ်င္းၾကား 
တရင္းတႏွီးႏႈတ္ဆက္တဲ့အခါ ကိုယ္ထိလက္ထမႈကို မႀကဳိက္ဘူးဆိုရင္ ပြင့္လင္းစြာေျပာျပေပးဖိုးလိုအပ္ပါတယ္။ 

ဒုတိယ သင္ခန္းစာအေနနဲ႔

ပထမအတြဲတြဲထားတဲ့သူေတြထဲက စည္းဝုိင္းပုံသ႑န္ျဖင့္ရပ္ၿပီးအတြင္းတစ္ဝုိင္း၊ အျပင္တစ္ဝုိင္း မ်က္ႏွာခ်င္း 
ဆိုင္မတ္တပ္ရပ္ၿပီး ေဆြးေႏြးျခင္း။

၁။ အထဲဝုိင္းကလူေတြက 
- အလုပ္သမားအျဖစ္ ေဆြးေႏြးျခင္း…
- ရဲအျဖစ္ ေဆြးေႏြးျခင္း…
- NGO လုပ္သားအျဖစ္ ေဆြးေႏြးျခင္း…
- မန္ေနဂ်ာအျဖစ္ ေဆြးေႏြးျခင္း…
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

၂။ အျပင္ဝုိင္းကလူေတြက 
- အလုပ္ရွင္အျဖစ္ ေဆြးေႏြးျခင္း…
- အလုပ္သမားအျဖစ္ ေဆြးေႏြးျခင္း…

၃။ အထဲဝုိင္းႏွင့္အျပင္ဝုိင္းတစ္လွည့္စီ ေနရာလဲၿပီးေဆြးေႏြးျခင္း…

၄။ အျပင္ဝုိင္းကလူေတြ ကိုယ့္ရဲ႕ညာဘက္ကိုတစ္လွမ္း လွမ္းၿပီးေနရာေျပာင္း/လူေျပာင္းၿပီးေဆြးေႏြးျခင္း…
 

အဖြဲ႕အသီးသီးေဆြးေႏြးသြားတဲ့အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ျပန္လည္တင္ျပျခင္း

၁။ အေကာင္းဆုံးေဆြးေႏြးေပးႏိုင္တဲ့သူက 
- NGO လုပ္သားမ်ားျဖစ္ပါတယ္…
- အလုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္အခ်င္းခ်င္းျဖစ္ပါတယ္…

၂။ အထဲဝုိင္းကလူရဲ႕အျမင္က
- NGO ေတြက ေဆြးေႏြးမႈေပးႏိုင္တယ္…
- ရဲအျဖစ္နဲ႔ကေတာ့ အလုပ္သမားေတြတုိင္မယ္ဆိုရင္ အလုပ္သမားအခ်င္းခ်င္းစည္းလံုးစြာျဖင့္ ညိႇႏႈိင္းဖို႔လုိ 

ေၾကာင္း…
- အလုပ္ရွင္ကေတာ့ ကိုယ့္ျပႆနာေတြကိုေျပာျပလုိက္တနဲ႔ အရင္ဆုံးအျပစ္တင္မယ္ဆိုတာပဲျဖစ္တယ္…
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

ဦးေဆာင္သူမွတင္ျပျခင္း
  
အလုပ္သမားေတြက ကိုယ့္ရဲ႕ျပႆနာေတြကို လူတုိင္း၊ အဖြဲ႕တုိင္းကိုသြားေျပာျပေနဖို႔မလိုေၾကာင္း၊ လူတုိင္းက ဒီ 

ျပႆနာေတြကုိမေျဖရငွ္းေပးႏုငိ္ေၾကာင္း ဒါေၾကာင္ ့အလပုသ္မားအေရးနဲ႔ ျပႆနာေတြကိ ုသနူဲ႔တုကိရ္ုကိသ္ကဆုိ္ငသ္ူေတြ 
ကို တင္ျပဖို႔လိုအပ္ပါတယ္။ 

အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ ကိုယ့္ျပႆနာေတြကို လူတုိင္းကိုဖြင့္ဟေျပာျပေနလို႔မလိုပါဘူး။ လုပ္ေပးခ်င္သူ၊ လုပ္ေပးႏုိင္ 
သူရွိခ်င္မွရွိမယ္။ ဒါေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ပတ္သက္တဲ့အၾကမ္းဖက္မႈေတြကို အမ်ဳိးသမီးမ်ားစုေပါင္းၿပီး အသံၿပဳိင္တူနဲ႔ ပူး 
ေပါင္းေဆာင္ရြက္ရမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

 
Me Too campaign (မီးထူးကင္ပိန္း) အခုတေလာလုပ္ေဆာင္မႈေတြလုပ္လာၾကတာ သိပ္ၿပီးထင္ရွားလာပါတယ္။ 

ဒီကင္ပိန္းက ဘယ္ကစတင္ခဲ့သလဲဆုိေတာ့ ေဟာလိဝုဒ္ရုပ္ရွင္သမီးတစ္ဦးကုိ ၾသဇာအရမ္းႀကီးတဲ့လူတစ္ေယာက္က 
ဟုိတယ္ကိုေခၚၿပီး အႀကိမ္ႀကိမ္အၾကမ္းဖက္ေစာ္ကားခဲ့ပါတယ္။ ဒီကိစၥသူမကိုယ္တုိင္ကလည္း မေျပာရဲဘူး၊ မလုပ္ရဲဘူး၊ 
ဒါေၾကာင့္ သတင္းမီဒယီာတစ္ခုကေနၿပီး ဒကိီစၥကုိစတင္ၿပီး သတင္းေရးသားထုတ္ေဖာ္လိုက္ပါတယ္။ ၿပီးေတာ့ ကာယကံရွင္ 
ကိယုတုိ္ငပ္ါဝငၿ္ပီး တရားစြလဲုကိတ္ဲအ့တြက ္အဒဲၾီသဇာႀကီးတဲသူ့ဟာလည္း အခဆုိရုင္ေထာငက္်သြားပါၿပ။ီ ဒါဟာ တစဥ္ီးတစ ္
ေယာက္တည္းလုပ္လို႔မရတဲ့ ကိစၥတစ္ခုျဖစ္ေပမယ့္ အသင္းအဖြဲ႕နဲ႔ပူးေပါင္းၿပီး လုပ္ေဆာင္မယ္ဆိုရင္ တစ္ေန႔ေအာင္ျမင္မႈ 
ရရွိႏုိင္ပါတယ္။

 
ေန႔စဥ္နဲ႔အမွ် က်မတို႔အားလုံးႀကဳံေတြေနရတဲ့အၾကမ္းဖက္မႈ၊ ေစာ္ကားမႈေတြကို ႀကဳံေနရေပမယ့္လည္း ဖြင့္ဟေျပာ 

ဆို၊ တားဆီးဖို႔ ဘယ္သူကမွ ဦးေဆာင္ၿပီးမေျပာရဲၾကဘူးဆိုရင္ အဖြဲ႕လုိက္စုေပါင္းၿပီး လုပ္ေဆာင္ဖို႔လိုအပ္လာပါၿပီ။ 

တတိယသင္ခန္းစာအေနနဲ႔…

အုပ္စု ၂ ဖြဲ႕ခြဲၿပီး မိမိတို႔လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အခ်င္းခ်င္း အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ေစေသာအေျပာအဆို၊ အမူအရာ၊ အျပဳ 
အမတူို႔ကုိ တားဆီးေစႏုငိတ္ဲ ့စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းေလးေတြကိ ုေဆြးေႏြး၊ ေရးသားျခင္းျဖစပ္ါတယ။္ ပါ၀ငသ္အူမ်ဳိးသမီး အဖြ႕ဲ 
၂ ဖြဲ႕ရဲ႕ ေဆြးေႏြးတင္ျပျခင္း…



38

(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

အဖြဲ႕ (၁)

- အမ်ဳိးသမီးမ်ား ညဘက္ တစ္ေယာက္တည္းမသြားရ၊ အေဖာ္ေတြနဲ႔သြားရမယ္…
- အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္မႈမျပဳ - အလုပ္ရွင္၊ မန္ေနဂ်ာမွ အမ်ဳိးသမီးေတြကို လက္ကိုင္၊ ပခုံးကိုင္ 

တာေတြကို မျပဳေစရ…
- အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား တန္းတူအခြင့္အေရးေပးသင့္ - အမ်ဳိးသမီးနဲ႔ အမ်ဳိးသား တန္းတူ လစာေပးျခင္း…
- အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို မေတာ္မေရာ္ေသာပုံမ်ား မပို႔၊ မဆြဲသင့္…

အဖြဲ႕ (၂) 

- အခ်ိန္မေတာ္မသြားရ…
- အေဖာ္နဲ႔သြားပါ - မိန္းကေလးေတြ…
- မိမိယုံၾကည္ရတဲ့သူနဲ႔မွသြားပါ…
- မိမိအတြက္ အႏၱရာယ္ႀကဳိတင္ကာကြယ္မယ္၊ အဝတ္အစား…
- ကုိယ့္ကုိယ္ကုိအၿမဲသတိရွိရမယ္…
- အလုပ္မဝင္ခင္ ႀကဳိတင္ေလ့လာစမ္းစစ္ပါ…
- ဆႏၵကိုသိကၡာႏွင့္ထိမ္းပါ - အမ်ဳိးသားေတြ…
- အလုပ္ရွင္မွအလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးေတြ လုံၿခဳံေရးဦးစားေပးပါ…
- အားလံုးအမ်ဳိးသမီးမ်ားရဲ႕လုံၿခဳံေရးအေလးထားေပးၾကပါ…

ဦးေဆာငသ္မူွေနာကဆုံ္းအေနျဖင္ ့ေရႊ႕ေျပာင္းအလပုသ္မားအမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိ ေအာကပ္ါအတုငိ္း အၾကံေပး ေဆြးေႏြးေပးခဲ ့
ပါတယ္။

 
က်မတို႔အားလံုး အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈေတြကို ဝုိင္းဝန္းစုေပါင္းၿပီး လုပ္ေဆာင္ဖို႔လိုပါတယ္။ လာမယ့္ 

ဇြန္လမွာ အလုပ္သမားေတြ႕ဆုံပြဲတစ္ရပ္လုပ္ေဆာင္ဖို႔ရွိပါတယ္။ အိုင္အယ္လ္အိုအေနႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင့္ေဘးကင္းလုံၿခဳံေရး 
ႏင့္ွပတ္သက္ၿပီး ေၾကျငာစာတမ္းတစ္ခုထုတ္ျပန္ဖုိ႔ရိွပါတယ္။ က်မတုိ႔ အလုပ္သမားအခြင့္အေရး၊ လုပ္ငန္းခြင္လံုၿခဳံေရးကိစၥ 
ႏငွ္ပ့တသ္ကက္မပ္နိ္းေတြ လုပ္ေဆာငဖ္ုိ႔လိတုယ၊္ အဒဲထီမဲွာ အမ်ဳိးသမီးေတြအမ်ားႀကီးပါဝငဖ္ို႔ လိပုါတယ။္ အိငုအ္ယလ္အ္ိရု႕ဲ  
ေၾကျငာစာတမ္းမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြပါဝငခ္်င္တယဆ္ိရုင္ မိမတုိိ႔ေနထုငိ္တဲ့ေဒသမွာရွိတဲအ့ဖြဲ႕အစည္းေတြကိ ုဆကသ္ြယ္ပါ။ 
ဥပမာ - MAP, FED, ILO, CTUM, APWLD နဲ႔အျခားေသာ အဖြဲ႕ေတြလည္းရွိပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

 ထိုင္းနိုင္ငံလူမႈဖူလံုေရးအေၾကာင္း

(နန္းခင္မာညႊန္႔ - မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္း)

ထိငု္းႏုငိင္မံွာ ေနထုိငၿ္ပီး အလုပလု္ပက္ိငု္ေနတဲ ့ေရႊ႕ေျပာင္းအလပုသ္မားတိငု္း၊ လမူႈဖလူံုေရးအေၾကာင္းကိ ုသထိားဖို႔ 
လိအုပပ္ါတယ။္ လမူႈဖလူံုေရးက ဘာလို႔အေရးႀကီးသလ၊ဲ ဘာအက်ဳိးေက်းဇူးရွသိလ၊ဲ ဘယလ္ိအုသံုးျပဳလို႔ ရသလဆဲုတိာကိ ု
မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္းက မခင္မာညြန္႔က ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

ထုိင္းႏုိင္ငံ လူမူဖူလုံေရး

၁။  အလုပသ္မားလူမႈဖလူုံေရး ဝငခ္ြင္ရ့ွသိူေတြကထိုင္းႏုငိင္အံတြင္း တရားဝင္ေနထုငိလ္ပုက္ိငုသူ္မ်ား၊ MOU စနစ္ျဖင္ ့
ဝင္လာေသာအလုပ္သမားမ်ား။ 

၂။ အလုပသ္မားလူမႈဖလူုံေရး ဝငခ္ြင္မ့ရွသိ ူ- ၁) အမိ္ေဖာ၊္ စိက္ုပ်ဳိးေရး၊ ေရလပုသ္ား ထိုင္းႏုငိင္အံတြင္း တရားဝင္ေန 
ထုိင္လုပ္ကိုင္သူမ်ား၊ ဒီအုပ္စုက အတည္တက်အလုပ္အကိုင္တစ္ခုကိုတည္း မလုပ္တဲ့အတြက္ လူမႈဖူလုံေရး
လုပ္ခြင့္မေပးထားပါဘူး။

အလုပ္ရွင္ေတြက အလုပ္သမားကိုခန္႔အပ္ထားၿပီးဆိုရင္ အလုပ္သမားေတြကို လူမႈဖူလံုေရးရံပုံေငြထည့္ေပးရပါ 
တယ္။ ကို္ယ္ရတဲ့ လုပ္အားလစာထဲက…

- အလုပ္ရွင္က ၅ ရာခုိင္ႏႈန္း
- အလုပ္သမား ၅ ရာခုိင္ႏႈန္းနဲ႕
- အစုိးရက ၅ ရာခုိင္ႏႈန္း (ဒါေပမယ့္ လက္ရွိမွာ အစုိးရက မထည့္ေပးဘူး)
 ထည့္သြင္းရပါတယ္။ 

လူမႈဖူလုံေရးအာမခံ ခံစားခြင့္ အမ်ဳိးအစား

၁။ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ခံစားခံစားခြင့္
၂။ ကေလးမီးဖြားခြင့္
၃။ ကေလးႏုိ႔မႈန္းဖိုးခံစားခြင့္

လူမႈဖူလုံေရးသြင္းတဲ့ပုံစံ

၁။  အလုပ္ရွင္က အလုပ္သမားကုိခန္႔အပ္ၿပီးတာနဲ႔ အလုပ္သမားရ႕ဲ ပတ္စပုိဒ့္၊ အေထာက္အထားမိတၱဴေတြကုိယူၿပီး 
အလုပ္သမားရုံးသို႔သြားၿပီး စာရင္းသြင္းရပါတယ္။ 

၂။  ထိုင္းနုိင္ငံအတြင္းကို တရားဝင္ ဝင္လာတဲ့အလုပ္သမားေတြကသာ လူမႈဖူလုံေရးအာမခံ ဝင္လုိ႔ရတယ္။ ကိုယ္ 
အလုပ္လုပ္တဲ့ အလုပ္ရွင္ရ႕ဲအမည္နဲ႔သာ ဝင္လုိ႔ရတယ္။ တကယ္လုိ႔ အလုပ္ရွင္က ပြစဲား(ေအဂ်င္စီ)ေတြကုိ အပ္  
ထားရင္(အာဏာလႊဲစာနဲ႔) ပြဲစားနဲ႔သြားလုပ္လို႔ရတယ္။ 

၃။  လူမႈဖလူုံေရးေလွ်ာကထ္ားၿပီး ၃ လၾကာတဲအ့ခါ ကဒ္ျပားရပါတယ္။ အဒဲကီဒ္ျပားမရေသးေပမယ္ ့လူမႈဖလူုံေရးသြင္း 
ထားၿပီးလုိ႔ ကိယ့္ုနာမညန္ဲ႔ နပံါတရ္လာတယ။္ တကယ္လုိ႔ ကဒ္ျပားႏငွ္န့ပံါတမ္ရေသးဘူးဆုိရင ္လမူႈဖလူုံေရးရုံးကိ ု
သြားေမးရပါမယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

၄။  လူမႈဖူလုံေရးရံပံုေငြကို လစဥ္ပံုမွန္ထည့္သြင္းရမယ္။ ၁၂ လအတြင္း ဆက္တုိက္သြင္းေပးရပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ 
ဒီ ၁၂ လအတြင္းမွ ၁ လ၊ ၂ လ ထည့္သြင္းဖို႔ ပ်က္ကြက္လို႔ရတယ္။ ၆ လအထက္ ပ်က္ကြက္လုိ႔ေတာ့မရပါဘူး။

လူမႈဖူလုံေရးအသုံးဝင္ပုံ၊ အက်ဳိးခံစားခြင့္

၁။  က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာကမ္ႈအတြက ္ေဆးရုံေဆးခန္းေျပာင္းလုိ႔ရတယ။္ (ဘတ ္၃၀ တနက္်န္းမာေရးအာမခကံဒန္ဲ႔ 
မတူဘူး၊ ဒီကဒ္က ကိုယ္ေနထုိင္အလုပ္လုပ္တဲ့ေနရာမွာပဲ အသုံးျပဳလုိ႔တယ္။)
- လူမႈဖူလုံေရးဝင္ထားၿပီး ေဆးရုံ၊ ေဆးခန္းျပတဲ့အခါ ပုိက္ဆံေပးစရာမလိုေတာ့ဘူး။ လူမႈဖူလုံကဒ္ထဲကပဲ 

ျဖတ္တယ္။ 
- လူမႈဖူလံုေရးကဒ္နဲ႔ ေဆးရံုတက္ရင္ သာမန္အခန္းမွာေနဖုိ႔အတြက္ပဲ ျဖစ္တယ္။ အထူးခန္းမွာခ်င္ရင္လဲ 

ရပါတယ္ ဒါေပမယ့္ အဲဒီကကုန္က်တဲ့စရိတ္ေတြကို လူမႈဖူလုံေရးကဒ္ထဲကပဲ ႏႈတ္ယူပါတယ္။
- သြားက်န္းမာေရးအတြက္ တစ္ႏွစ္ကို ၉၀၀ ဘတ္ေပးပါတယ္။ 

၂။  ေသရင္ အသုဘေၾကး ဘတ္ ၄ ေသာင္းေပးတယ္။ ေသတဲ့ေန႔မွ မီးသၿဂိဳဟ္ေန႔ထိ အက်ဳံး၀င္ပါတယ္။ 
၃။  လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းမွ ျဖစ္ေပၚတဲ့ ထိခုိက္ဒဏ္ရာရျခင္း၊ ဒုကၡိတျဖစ္ျခင္းေတြကိုလည္း ေဆးကုသစရိတ္၊ နစ္နာ 

ေၾကး၊ ေလ်ာ္ေၾကးေပးပါတယ္။
၄။  မီးဖြားခြင့္ကုန္က်စရိတ္ (ဖန္ငါ ၁၃,၀၀၀ ဘတ္ေပးတယ္၊ ဘန္ေကာက္ ၂၇,၀၀၀ ဘတ္ေပးတယ္)။ မီးဖြားခြင့္ 

ရက္ ၉၀ နားခြင့္ေပးတယ္။ ၄၅ ရက္စာ လုပ္အားခရတယ္။ က်န္တဲ့ ၄၅ ရက္စာကို အလုပ္ရွင္ကေပးရတယ္။ 
ေမြးလာတဲ့ ကေလးက က်န္းမာေရးမေကာင္းလို႔ ဆက္ၿပီးကုသရမယ္ဆိုရင္ မီးဖြားခြင့္ ၁၃,၀၀၀ ဘတ္အထက္ 
ကုန္က်တာကုိ လူမႈဖူလံုေရးကဒ္ထဲကပဲေပးတယ္။ ကေလးတခါေမြးတိုင္း မီးဖြားစရိတ္ ၁၃,၀၀၀ ဘတ္ကုိ 
ေပးပါတယ္။ ဘယ္ႏွစ္ႀကိမ္ပဲျဖစ္ျဖစ္ တခါေမြးတုိင္း ၁၃,၀၀၀ ဘတ္ရတယ္။

၅။  ကေလးေထာက္ပ့ံေၾကး (ႏို႔ဖိုး) ေမြးကတည္း ၆ ႏွစ္ထိ တစ္လ ၆၀၀ ဘတ္ေပးတယ္။ ကေလးေမြးၿပီးကတည္းက 
မိဘရဲ႕အေထာက္အထားေတြနဲ႔ စရင္းသြင္းရမယ္။ ကေလးေထာက္ပံ့စရိတ္လည္း ကေလးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ 
ေမြးဖြားၿပီးတုိင္း ရတယ္။ ကေလးေထာက္ပံ့ေၾကးကိုရရွိဖုိ႔ ႏွစ္တုိင္းလူမႈဖူလုံေရးရုံးမွာစာရင္း သြားတင္ျပၿပီး အ 
ေၾကာင္းၾကားရပါတယ္။ ကေလးအသက္ရိွေနေသးျခင္းရိွ၊ မရိွ သက္ေသျပတဲ့အေနႏွင့္ သတင္းပုိ႔ျခင္းျဖစ္တယ္။

၆။  အလုပ္လက္မဲ့ေၾကးခံစားခြင့္၊ အလုပ္သမားတစ္ဦးက အလုပ္ရွင္ကေနအလုပ္ထြက္တဲေ့န႔ကတည္း အလုပ္ထြက္ 
စာ၊ ပတ္စပိုဒ္႔မိတၱဴေတြနဲ႔သြားတင္ရတယ္။ အလုပ္ရွင္အသစ္မရမခ်င္း အလုပ္လက္မဲ့ေၾကးကို တစ္လတစ္ႀကိမ္ 
ထုတ္ေပးတယ္။ ဥပေဒကထုတ္ျပန္ထားတာက အလုပ္ထြက္ၿပီး ၇ ရက္အတြင္း အလုပ္ရွင္အသစ္ရွာရမယ္လို႔ 
ျပဌာန္းထားတယ္။ လူမႈဖူလုံေရးဥပေဒကေတာ့ အလုပ္လက္မဲ့ ရက္ ၉၀ တိတိ ခံစားခြင့္ေပးတယ္။ 
- အလုပ္ရွင္မရိွေတာ့တဲ့ အလုပ္လက္မဲ့ကာလမွာ လူမႈဖူလုံေရးရံပုံေငြကို မိမိကိုယ္တုိင္ထည့္ သြင္းထားလုိ႔ရ 

တယ္။ ဒါေပမယ့္  ၁၀ ရာခုိင္ႏႈန္းအျပည့္ထည့္ထားရမယ္။
 
*** အသက္ႀကီးခံစားခြင့္၊ အသက္ ၅၅ ႏွစ္ျပည့္တာႏွင့္ လူမႈဖူလုံေရးရုံးမွ အသက္ႀကီးခံစားခြင့္ထုတ္ယူလုိၿပီျဖစ္ 

တယ္။ ဒါေပမယ့္ အလုပ္သမားဥပေဒမွာ အသက္ ၅၅ ႏွစ္ျပည့္တဲသူ့ကုိ အလုပ္ဆက္ခန္႔ျခင္းမျပဳေတာ့ပါ။ ဒါေၾကာင့္ အသက္ 
ႀကီးသူေတြကို ကိုယ့္ဘာသာ အသက္ႀကီးရံပံုေငြထည့္ခ်င္တာေတာင္ အလုပ္လုပ္မယ့္ပါမစ္မရေတာ့တဲ့အတြက္ လူမႈဖူလုံ  
ေရးထည့္သြင္းခြင့္မရွိေတာ့ဘူး။ အသက္ႀကီးရံပံုေငြကို လူမႈဖူလုံေရးရုံးက လူကိုယ္တုိင္ကိုထုတ္ေပးတာမ်ဳိးမရွိဘူး၊ မူလ 
ႏုငိင္ကံိ ုလႊဲေပးဖို႔ေျပာတယ။္ မလူႏုငိင္ကုိံလႊဲေပးဖို႔က အဆငမ္ေျပဘူး။ မလူႏုငိင္မံွာလည္း ဒစီနစက္ိုေသခ်ာစမီမံႈ မရွိေသးဘူး။ 

 
ဦးေဆာငသ္ကူ လမူႈဖလူံုေရးအေၾကာင္းကိ ုတင္ျပၿပီးတဲအ့ခါ တက္ေရာက္လာသူ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကလည္း မမိတိို႔ရ႕ဲ 

အေတြ႕အၾကံဳကို အခ်င္းခ်င္းျပန္ၿပီး ဖလွယ္ၾကပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အေတြ႕အႀကဳံဖလွယ္ျခင္း

- လူမႈဖူလုံေရးကဒ္လည္းလုပ္ရတယ္။ က်န္းမာေရးအာမခံကဒ္ ဘတ္ ၃၀ တန္လည္းလုပ္ရတယ္။ ၂ မ်ဳိးကိုင္ရ 
တယ္။ ပိုက္ဆံ ၂ ခါကုန္တယ္။ (ရေနာင္း၊ ဟတ္ယုိင္)

- အရငတ္နု္းက ပန္းေရာငက္ဒကုိ္င္ေဆာငတ္ဲသ့ူေတြဟာ က်န္းမာေရးအာမခကံဒလ္ပုထ္ားၾကတယ္။ ေနာက္ပိငု္း 
လူမႈဖူလံုေရးစနစ္ဝင္လုိတဲအ့ခါ က်န္းမာေရးကဒ္ကေန လူမႈဖူလံုေရးစနစ္ကုိဝင္လို႔ရတယ္။ ေဆးရံုမွာ ေဆးစစ္ခ 
၅၀၀ ဘတ္ေပးရတယ္။ (ဖန္ငါ)

- အလုပ္သမားေတြက နားမလည္လုိ႔ က်န္းမာေရးအာမခံကဒ္လည္းလုပ္ရတယ္။ လူမႈဖူလုံေရးကဒ္ျပန္ေျပာင္းဖုိ႔ 
သြားေလွ်ာက္တဲ့အခါ ေဆးရုံမွာ ေဆးစစ္ခ ၆၀၀ - ၁,၂၀၀ ဘတ္ေပးရတယ္။ တခါတေလ ပြဲစားေတြက ၆,၀၀၀ 
ဘတ္ယူၾကတယ္။ ၿပီးရင္ က်န္းမာေရးအာမခံကဒ္တစ္မ်ဳိးတည္းပဲ လုပ္ေပးထားတယ္။ လူမႈဖူလုံေရး စနစ္ကို 
လည္း ေျပာင္းေပးထားတယ။္ တခ်ဳ႕ိက်ေတာ ့က်န္းမာေရးကဒက္ေန လူမႈဖလူုံေရးစနစက္ိုေျပာင္းတဲအ့ခါ အရင ္
ကကိယုလ္ပုထ္ားတဲ ့က်န္းမာေရးအာမခကံဒမ္ွာ ကိယုဘ္ယ္ေလာကအ္သုံးျပဳထားၿပီးသလဆဲိတုာ ေဆးရုကံစစ ္
တဲ့ ေဆးစစ္ခ ဘတ္ ၅၀၀ ယူၿပီး က်န္တဲ့ပိုက္ဆံျပန္ေပးတာလည္းရွိတယ္။ (ခ်င္းမုိင္)

- လူမႈဖလူုံေရးစနစမ္ွာ ကိယုထ္ည္ထ့ားတဲ ့တစလ္ ၅ ရာခုငိ္းႏႈန္းေငြဟာ မနည္းဘူး။ ဒါေၾကာင္ ့ကိယုအ္လပုထ္ြက ္
တဲ့အခါ၊ အိမ္ျပန္တဲ့အခါ၊ ထိခုိက္ဒဏ္ရာရတဲ့အခါ လူမႈဖူလုံေရးရုံးက ျပန္ထုတ္ယူပါ။ ခက္ခဲရင္လည္း နီးစပ္ရာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ သိတတ္နားလည္သူမ်ားကိုေခၚသြားထုတ္ယူပါ။ 

- မိန္းမျဖစ္သူကေလးေမြးတဲ့အခါ သူမမွာ လူမႈဖူလံုေရးမရွိလဲ၊ ေယာက်္ားျဖစ္သူမွာ လူမႈဖူလုံေရးကဒ္ရွိရင္ 
ေယာက်္ားရဲ႕ လူမႈဖူလုံေရးကဒ္ကို အသုံးျပဳလုိ႔ရတယ္။ ဒါေပမယ့္ လက္ထပ္စာခ်ဳပ္ျပရပါတယ္။ 

လူမႈဖူလံုေရးအေၾကာင္း ျပည့္စံုေအာင္ ေဆြးေႏြးေပးတဲ့နန္းခင္မာညြန္႔ကို အထူးပဲ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ လူမႈဖူလံု 
ေရးခံစားခြင့္အေၾကာင္းကို ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားတုိင္း သိထားရမယ့္ အေၾကာင္းအရာပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ လူမႈဖူလံုေရး 
ေလ်ွာက္ခြင့္ရွိတဲ့ အလုပ္သမားတုိင္းကလည္း လူမႈဖူလံႈေရး ခံစားခြင့္ရရွိနိုင္ေအာင္ ေလ်ွာက္ထားသင့္ပါတယ္။ ဒါမွ အက်ဳိး 
ခံစားခြင့္ေတြ ခံစားရမွာျဖစ္ပါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ ကိုယ့္ေဒသကို ျပန္ေရာက္တဲ့အခါမွာလည္း ကိုယ့္ပတ္၀န္းက်င္မွာ ရွိတဲ့သူ 
ေတြကို လူမႈဖူလံုေရးအေၾကာင္း ျပန္ေျပာျပဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ လူမႈဖူလံုးေရးခံစားခြင့္ရဖို႔ အသင္း၀င္ဖို႔ လိုအပ္ေၾကာင္းလဲ 
ေရႊ႕ေျပာင္းအလပုသ္မားတိငု္း တစ္ေယာကန္ဲ႔တစ္ေယာက ္အသိေပး တိကုတ္ြန္းနိုးေဆာဖ္ို႔ လိအုပ္ေၾကာင္း အသိေပး လက ္
ဆင့္ကမ္းလိုက္ျခင္း ျဖစ္ပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

 အလုပ္သမားေခါင္းစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ေဒသအတြင္းရွိ အမ်ဳိးသမီးမ်ား စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာင္မႈ

ဦးေဆာင္သူ ….. Fai ဖိုက္ (APWLD)

အလုပ္သမားေခါင္းစဥ္ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ေဒသတြင္းရွိ အမ်ဳိးသမီးမ်ား စည္းရံုးလံႈေဆာ္မႈ အေၾကာင္းကို Asia Pacif-
ic Forum on Women, Law and development (APWLD) အဖြဲ႕အစည္းက ဦးေဆာင္သြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

 
သင္ခန္းစာ (၁) အေနနဲ႔ 

 
သင္တန္းထဲမွာ ပါ၀င္ၾကတဲ့ လူအားလံုးကို အဖြဲ႕ ၄ ဖြဲ႕ခြဲၿပီး မိမိတို႔ အဖြဲ႕ကပါ၀င္သူ အေယာက္စီတိုင္းကို သိေအာင္ 

အရင္လုပ္ေဆာင္ဖို႔ပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ ဆရာမက ပစၥည္း ၄ ခုခ်ထားေပးပါတယ္။ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီက ပစၥည္းတစ္ကိုေရႊးၿပီး ေပး 
ထားတဲ့ စာသားေတြအေပၚမွာ ေဆြးေႏြးၿပီး သရုပ္ေဆာင္ရမွာျဖစ္ပါတယ္။ အဲဒီအတြက္ကို ၅ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါတယ္။ 

အဖြဲ႕ (၁) ေဘာင္းဘီခ်ဳပ္စက္ရံု၊ ကေမၻာဒီးယားအုပ္စု

ေဘာင္းဘီခ်ဳပ္စက္ရံုလုပ္ရတဲ့အမ်ဳိးသမီးမ်ား ျဖစ္တယ္၊ အခ်ိန္ပိုေတြ အဓမၼခိုင္းေစခံရတယ္။ လုပ္ခလစာက ၅၀၀၀ 
ဘတ္ေလာက္ပဲရတယ္။ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္ေတြဆိုရင္ မီးဖြားခြင့္ရက္ မရၾကဘူး။

(ကေမၻာဒီးယားစက္ခ်ဳပ္သမားေတြဟာ လြန္ခဲ့တဲ့ ၂-၃ ႏွစ္ေလာက္က လုပ္အားခကို ၂၀၀၀ ဘတ္ေလာက္ရတယ္။ 
အဲဒီ လုပ္အားခဟာ အင္မတန္မွနည္းပါတယ္။ တခါတေလ ေအာ္ဒါေတြက်လာရင္ အခ်ိန္ပုိေတြလုပ္ရတယ္။ အခ်ိန္ပုိေၾကး 
လည္းမရၾကဘူး။ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္အမ်ဳိးသမီးေတြကို နားခြင့္မေပးဘူး။ တခါတေလ ကိုယ္ဝန္ရွိမွန္းသိရင္ အလုပ္ထုတ္ 
ပစ္တာမ်ဳိးလည္းရွိတယ္။)

အဖြဲ႕ (၂) လက္ေကာက္လုပ္ငန္း၊ ၊ ပါကစၥတန္အုပ္စု

ပါကစၥတန္အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ လက္မႈပညာျဖစ္တဲ့ လက္ေကာက္ေလးေတြလုပ္ေရာင္းၾကတယ္။ တစ္ကြင္း ကုိ ၅-၆ 
ဘတ္/တေန႔ ရတယ္။ အေျခခံလုပ္အားခလည္း မရွိဘူး။ လူမႈေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈလည္း မရွိဘူး။ 

(လက္ေကာက္လုပ္တဲအ့လုပ္ဟာ အိမ္တြင္းမွာ အမ်ဳိးသမီး ၄-၅ ေယာက္လုပ္တယ္။ တေနကုန္ ေဆာင့္ေၾကာင့္ထိုင္ၿပီး 
လုပ္ရတယ္။ အဲဒီလုိေဆာင့္ေၾကာင့္ထုိင္ရေတာ့ သူတို႔ရဲ႕သားအိမ္၊ တင္ပုဆုံ၊ ခါးစသည္မ်ား ထိခုိက္လာတယ္။ ဒီလက္ 
ေကာက္ေတြကို အိမ္မွာလုပ္ၿပီး ေဖာက္သည္ေတြကို တဆင့္ျပန္ေရာင္းၾကတယ္။ အဲဒီမွာ တေန႔ကို ၅-၆ ဘတ္ေလာက္ ဝင္ 
ေငြရရွိပါတယ္။)
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အဖြဲ႕ (၃) ရွပ္အက်ီခ်ဳပ္စက္ရုံ၊ ဘဂၤလာေဒ့ခ်္ အုပ္စု

စာခ်ဳပ္မရိွဘူး။ လခ ၁၈၀၀ ပဲရတယ္။ က်န္းမာေရးအတြက္ အကာအကြယ္မရိွဘူး။ မီးလံုးေလးေတြမိွန္တယ္၊ 
မ်ကလ္ုံးထိခုက္ိႏုငိတ္ယ။္ အေပါသ့ြားဖို႔လည္း အခ်နိသ္တမ္တွထ္ားတယ္။ အေလးသြားဖို႔လည္း ခြင္မ့ျပဳဘူး။ အပခ္်ဳပတ္ဲအ့ခါ 
နားၾကပ္ေတြေပးထားသင့္တယ္၊ စက္သံဆူညံလို႔။ 

(လြန္ခဲ့တဲ့ ၅ ႏွစ္ေလာက္က ရာနာပလာဇာအထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံတစ္ခုမွာ အလုပ္သမားအေယာက္ ၁၀၀၀ ေလာက္ရွိ 
တယ္။ လုပ္အားခနည္းလို႔ အလုပ္သမားေတြစုေပါင္းၿပီး ဆႏၵျပၾကတယ္။ ေနာက္ဆုံးဒီစက္ရုံႀကီး က်ဆုံးသြားပါတယ္။)

အဖြဲ႕ (၄) လက္ဖက္ရည္ထုပ္၊ အိႏၵိယ အုပ္စု

လက္ဖက္ရည္ထုပ္ေတြထုတ္ဖို႔အတြက္ တေနကုန္ေကာ္ဖီေတြလုပ္ရတယ္။ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္ေတြျဖစ္ၾကၿပီး 
အလုပ္ပင္ပန္းတာေၾကာင့္ မိခင္ေသဆုံးႏႈန္းေတြ ျဖစ္ေစတယ္။ တေန႔လုပ္အားခ ၆၀-၈၀ ဘတ္ရတယ္။ 

(အက္ဒီဗာစီ တိုင္းရင္းသားေတြျဖစ္တယ္။ လက္ဖက္ခူးတယ္၊ လက္ဖက္ေျခာက္ထုပ္လုပ္တယ္။ အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ 
တေနကုန္ လက္ဖက္ရြက္ေတြခူးၿပီး ေက်ာကုန္းေနာက္ကလြယ္ထားတဲ့ပလုိင္းထဲထည့္ရတယ္။ တေန႔ကို ၁၂ နာရီ လုပ္ရ 
တယ္။)

အပုစ္ ု၄ ခစုလံုးမမိတုိိ႔ ရရွထိားတဲ ့နုငိင္အံသီးသီးရ႕ဲအလုပသ္မား အမ်ဳိးသမီးမ်ား အေၾကာင္းကိ ုေလလ့ာ ျပီးတဲ့ေနာက ္
ဦးေဆာင္သူဆရာမက ေမးခြန္းေတြကို ျပန္ေမးပါတယ္။ 

ေမးခြန္း -  ေလ့လာခဲ့တဲ့ သင္ခန္းစာအရ မိမိတုိ႔ႏုိင္ငံမွာေရာ အလားတူအေျခအေနမ်ားရွိပါသလား? 
အေျဖ -  စက္ခ်ဳပ္စက္ရုံမ်ားမွာ အလုပ္လုပ္ရေသာအမ်ဳိးသမီးမ်ား အခ်ိန္ပိုလုပ္ရျခင္း၊ အေျခခံလုပ္အားခမရျခင္း ေတြရွိ 

တယ္။ 

ေမးခြန္း -  စာခ်ဳပ္မဲ့ အလုပ္သမားဆိုတာ ဘယ္လိုမ်ဳိးလဲ?
အေျဖ -  ယာယီအလုပ္သမားအမ်ဳိးအစားျဖစ္တယ္၊ အစမ္းခန္႔ ၃ လၿပီးရင္ အလုပ္ဆက္မခန္႔ျခင္း၊ ဆက္ခန္႔ေသာ္လည္း 

စာခ်ဳပ္ မခ်ဳပ္ဆုိျခင္း။ 

ေမးခြန္း -  ဘာေၾကာင့္ ယာယီအလုပ္သမားေတြကို အလုပ္ရွင္ကခန္႔တာလဲ?
အေျဖ -  ဒီလိုမ်ဳိးအလုပ္သမားေတြကို အလုပ္ရွင္ကဘာမွ တာဝန္ယူစရာမလုိဘူး။ လုပ္အားခသက္သာစြာျဖင့္ ငွားရမ္း 

ထားႏုိင္တယ္။ 

သင္ခန္းစာ (၂)

ထုိင္း နဲ႔ ျမန္မာႏုိင္ငံမွာရွိတဲ့ အလုပ္သမားေတြရဲ႕ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနေတြဘယ္လိုရွိသလဲဆိုတာ အဖြဲ႕ ၄ ဖြဲ႕အ 
တြင္း ေဆြးေႏြးျခင္းပဲျဖစ္ပါတယ္။

အဖြဲ႕ (၁) အုပ္စု

ဖန္ငါ (ထုိင္းႏုိင္ငံ) 
- ရာဘာလုပ္ငန္းလုပ္တယ္။ ညဘက္လုပ္ရတဲ့အတြက္ လုံၿခဳံမႈမရိွဘူး၊ လူရဲ႔အႏၱရာယ္ကိုပို ေၾကာက္ရတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

မဲေဆာက္ 
 - အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းလုပ္တယ္။ အထိုင္မ်ားလို႔ ေညာင္းတယ္။ က်န္းမာေရးထိခိုက္တယ္။ အၿမတဲမ္းထိုင္ေနရလုိ႔ 

ေက်ာက္ကပ္ထိခုိက္တယ္။ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္အမ်ဳိးသမီးေတြအတြက္ အႏၱရာယ္မ်ားတယ္။ ကိုယ္ဝန္ပ်က္က် 
ႏုိင္တယ္။ အိုတီ ၁ နာရီ ၂၁ ဘတ္၊ အေျခခံလုပ္အားခမရဘူး။ စက္ခ်ဳပ္စက္ရုံေတြမွာ အလုပ္လုပ္ရတာ အရမ္း 
ေညာင္းပါတယ္။ 

ဟတ္ယုိင္ 
 - ပုဇြန္လုပ္ငန္းလုပ္ရတယ္။ ေရနဲ႔အၿမဲထိေတြ႕ေနရလို႔ အႏၱရာယ္မ်ားပါတယ္။ ပုဇြန္အခြံခၽြတ္ရတယ္၊ အေကာင္ 

အေရအတြက္၊ ကီလိုခ်ိန္ႏွင့္ေပးတာမ်ဳိးျဖစ္တယ္။ အမ်ားအားျဖင့္ အေျခခံလုပ္အားခကို မရၾကတာ မ်ားတယ္။

အဖြဲ႕ (၂) အုပ္စု

ဒုကၡသည္စခန္း (မယ္ဟုန္ေဆာင္)
-  အျပင္ထြက္ခြင့္မရိွ၊ ဒုကၡသည္စခန္းမွာေနတယ္။ အျပင္မွာ အလုပ္လုပ္ခြင့္မရိွ၊ ဘတ္ (အေထာက္အထား) မရိွဘူး။ 

အျပင္ခုိးထြက္လို႔ဖမ္းမိရင္ ဒဏ္ေငြေဆာင္ရတယ္။ ဆိုင္ကယ္ပါသြားရင္ သိမ္းခံရတယ္။ 
-  စီကို စက္ရံုမွာ လစာေပးတာ နည္းတယ္။ အလုပ္သမားေခါင္းေဆာင္ေတြကို တိုင္ေတာ့လည္း လုပ္ႏုိင္ရင္လုပ္၊ 

မလုပ္ႏုိင္ရင္ထြက္လို႔ ေျပာပါတယ္။ 
-  ငါးေသတၱာစက္ရုံမွာ ေန႔ဆိုင္းနဲ႔ ညဆိုင္း ဆိုၿပီး အလွည့္က် ခြဲထားပါတယ္။ အဲဒီ ေန႔ေရာညပါ အလွည့္က်မွာ 

အလုပ္မလုပ္နုိင္ရင္ အလုပ္ထြက္ခို္င္းပါတယ္။ 
- ေရလုပ္သားတစ္ဦးကို ေလွဦးစီးက ျပႆနာတစ္ခုေၾကာင့္ ေလွေပၚသတ္ၿပီး ပင္လယ္ထဲပစ္ခ်ခဲ့တယ္။ ဒီကိစၥ 

အလုပ္သမားေတြအခ်င္းခ်င္း စည္းလံုးမႈမရွိၾကလို႔ ဘယ္သူမွ မ်က္ျမင္သက္ေသ မလိုက္ေပးၾကပါဘူး။
- ပန္းရဆံုကိတ္စခ္မုွာ ကၽြလဲခူတအ္ဖြ႕ဲဆိတုာရွတိယ။္ အဒဲအီဖြ႕ဲဟာ အလုပသ္မားေတြကုိ ညႇင္းပန္းႏွပိစ္ကၾ္ကတယ္၊ 

လူေရွ႕သူေရွ႕မွာဆိုရင္ ရုိက္ႏွက္တယ္။ ဆဲဆိုက်ိမ္းေမာင္းတယ္။ အလုပ္သမားေတြကလည္း စုေပါင္းၿပီး တုိင္ 
ၾကားဖုိ႔ မလုပ္ရၾဲကဘူး။ ေဒသအတြင္း NGO ေတြ၊ အဖြ႕ဲအစည္းေတြရိွတယ္၊ သြားတိုင္ၾကပါလုိ႔ ေျပာလည္း ဘယ္ 
သူမွမတုိင္ၾကဘူး။ အလုပ္သမားေတြရဲ႕ေနထုိင္မႈကလည္း အရမ္းညံ့တယ္။ 

အဖြဲ႕ (၃) အုပ္စု

-  ဖနင္ ထုငိ္းေတာငပ္ိငု္းမွာ အထညခ္်ဳပ၊္ ရာဘာျခ။ံ ဆအီနု္းျခ၊ံ ေရလုပင္န္းန႕ဲ ပန္းရလံပုင္န္းေတြ ရွပိါတယ။္ အလပု ္
သမားေတြက လုပ္အားခ အျပည့္ မရၾကပါဘူး။ တစ္ခ်ဳိ႕အလုပ္သမားေတြဆိုရင္ အလုပ္ကို အတင္းအဓမၼခုိင္း 
ေစခံရတယ္။ ပိတ္ရက္ေတြမွာ အလုပ္ခိုင္းေစခံရတယ္။ လုပ္ငန္းခြင္မွာ အႏၱရာယ္အရမ္းမ်ားတယ္။ အထူးသျဖင့္ 
အမ်ဳိးသမီးေတြ တုကိ္ေပၚကျပဳတက္်ၿပီးေသဆုံးတာ လည္းရွတိယ။္ ေရလပုသ္ားေတြဆိုေလွေပၚကေန ပငလ္ယ ္
ထဲျပဳတ္ခ်ေသဆုံးရတယ္။

-  ပန္းရံ အလုပ္သမားတန္းလ်ားေတြမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြအတြက္ မလုံၿခဳံဘူး။ ေရခ်ဳိးတဲ့ေနရာလည္း မလုံၿခဳံဘူး။ 
ေရလည္း မသန္႔ဘူး။ အလုပ္သမားဥပေဒေတြ ခ်ဳိးေဖာက္ခံရတယ္။ အလုပ္ရွင္ေတြက အလုပ္သမားရံုးမွာက်ေတာ့ 
တေန႔ ဘတ္ ၃၀၀ ေပးတယ္လုိ႔ ေျပာေပမယ့္ တကယ္ရတာက ၂၈၀ ပဲျဖစ္တယ္။ MOU အလုပ္သမားေတြလည္း 
လိမ္လည္ခံရတယ္။ ပြဲစားေတြက စာခ်ဳပ္ေတြမွာ လက္မွတ္ထုိးခိုင္းလည္း စာမတတ္လို႔ ဘာအတြက္ထုိးရမွန္း 
မသိဘူး။ အလုပ္အမ်ဳိးအစားမတူတာေတြျဖစ္တယ္။ အလုပ္သမားေတြက အသက္လိမ္ၿပီး အလုပ္ပါမစ္၊ ပတ္စပုိဒ္႔ 
ေတြမွာ အသက္လိမ္ၿပီးထည့္ၾကတယ္။ ဥပမာ အသက္ ၁၈ ႏွစ္မျပည့္ေသးတဲ့ကေလးေတြ၊ အသက္ ၅၅ ႏွစ္ 
အထက္ျဖစ္တဲ့လူေတြ။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အဖြဲ႔ (၄)  အုပ္စု

ျမန္မာႏုိင္ငံက စက္ခ်ဳပ္ ေန႔စားလုပ္ငန္း
-  အထိုင္မ်ားလုိ႔ ခါးနာ၊ မ်က္လံုးလဲ မေကာင္းေတာ့ဘူး။ ေနရာက်ဥ္းေတာ့ ပုဇြန္လံုးပံုစံေနရတယ္။ ၾကာလာေတာ့ 

က်န္းမာေရး ထိခုိက္လာတယ္။ လုပ္အားလစာလဲ အျပည့္ မရသလုိ အသက္အာမခံလဲ မရိွဘူး။ ေဆးခန္းသြားဖုိ႔ 
ခြင့္ယူရင္လဲ မရပါဘူး။

အထကက္ေဆြးေႏြးသြားတဲအ့ေၾကာင္းအရာေတြ အားလံုး အပုစ္လုိုက္တတူဲ ့အေၾကာင္းအရာေတြကိ ုျပနလ္ညစ္စုည္း 
လိုက္ၿပီး ရရွိတဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြကေတာ့… 

၁။  လုပ္အားမအျပည့္အဝမရရွိျခင္း။
၂။  လုပ္ငန္းခြင္ လံုၿခဳံမႈမရရွိျခင္း။
၃။  အမ်ဳိးသမီးေတြက အမ်ဳိးသားေတြထက ္လပုအ္ားခနည္းျခင္း၊ အာရစွပစိဖီတိ္ေဒသမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြက အမ်ဳိး 

သားေတြရဲ႕ ၇၀ ရာခုိင္းႏႈန္းေလာက္သာ လုပ္အားခရတယ္။ အာရွမွာရွိတဲ့အမ်ဳိးသမီးေတြ အမ်ဳိးသားမ်ားထပ္ ၄ 
ဆ အလုပ္လုပ္ရပါတယ္။ အျခားေဒသႏုိင္ငံေတြနဲ႔ယွဥ္ရင္ အဆပိုမ်ားေနပါတယ္။ 

၄။  အေျခခံလုပ္အားခမရရွိျခင္း။
၅။  အခ်ိန္ပုိေၾကးမရရွိျခင္း။
၆။  သမဂၢ - အခြင္အ့ေရးဆိငုရ္ာ၊ အက်ဳိးစီးပြားဆုငိရ္ာ လပု္ေပးတာရွတိယ။္ အလပုရ္ငွ္ေတြက သမဂၢကိ ုဘာေၾကာင္ ့

မႀကဳကိတ္ာလည္းဆိတုာ၊ သမဂၢေတြ ဖြ႕ဲစည္းလိကုရ္င ္အလပုရ္ငွ္ေတြရ႕ဲ အက်ဳိးစည္းပြား ပ်က္စည္းသြားမွာစိုးလို႔ပ ဲ
ျဖစ္ပါတယ္။ 

အခုလို တင္ျပၾကတဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြက ထိုင္းနဲ႔ ျမန္မာႏုိင္ငံမွာပဲ ေတြ႕ၾကံဳေနရတဲ့ အေၾကာင္းအရာပဲ မဟုတ္ 
ပါဘူး။ နုိင္ငံတိုင္းလိုလိုမွာ ေတြ႕ၾကံဳရတဲ့ အျဖစ္အပ်က္ပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ သမဂၢေတြ ဖြဲ႕စည္းခြင့္မေပးတာလဲဆိုတာ အလုပ္ရွင္ 
ရဲ႕အက်ဳိးစီးပြားေတြ ပ်က္စီးမွာစိုးရိမ္တယ္။ 

အဲဒီေနာက္မွာ ဆရာမက ဓါတ္ပုံေတြျပၿပီး တစ္နုိင္ငံခ်င္းဆီက အလုပ္သမားေတြရဲ႕ ေတာင္းဆိုမႈ အေၾကာင္းကို ရွင္းျပပါ 
တယ္။ 

- ကေမၻာဒီးယားႏုိင္ငံ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံအလုပ္သမားမ်ား ဆႏၵျပၿပီး အေျခခံလုပ္အားခကိုေတာင္းဆုိမႈေတြျပဳ လုပ္ 
တယ္။ ကေမၻာဒီးယားႏိုင္ငံ၊ ဖႏြန္းပင္းၿမိဳ႕မွာ၊ အႏိွပ္ခန္းခအလုပ္သမေတ လုပ္အားခ တစ္လကုိ ဘတ္ ၂၀၀၀ ေလာက္ 
ပဲရတယ္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္မွာ သမဂၢရဲ႕အကူအညီႏွင့္ ဆႏၵျပေတာင္းဆိုမႈေတြလုပ္တယ္။ သူတို႔အႏုိင္ရတယ္။ ေနာက္ 
ဆံုးေတာ့ အလုပ္သမားေတြ လစာတိုးရခဲ့ပါတယ္။ 

- ဘီယာပရုမိိတုာ အမ်ဳိးသမီးအလပုသ္မား၊ ညပိငု္းအလပု္ျဖစလို္႔ လငိပ္ိငု္းဆုငိရ္ာအေႏွာငအ္ယကွ္ေတြ ခရံၾကတယ။္ 
အဲဒီအလုပ္သမေတြက သူတို႔ သမဂၢနဲ႔ပူးေပါင္းၿပီး ဒီကုမၸဏီက ဘီယာကို မေသာက္ဖို႔ကမ္ပိန္းလုပ္တယ္။ သူတို႔ 
အႏုိင္ရသြားတယ္။

- အိႏၵယိႏိုင္ငံ၊ လက္ဖက္ခူးလုပ္ငန္း၊ တေန႔ကုိ ၅-၆ ဘတ္ ေလာက္ပရဲတယ္။ ဒီအလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးေတြမွာ သမဂၢ 
ရွတိယ။္ ဒါေပမယ္ ့သမဂၢေခါင္းေဆာင္ေတြဟာ အမ်ဳိးသားေတြပဲျဖစတ္ယ္။ အမ်ဳိးသမီးအလပုသ္မားေတြရ႕ဲ ျပႆနာ 
ကို တုိင္ေပမယ့္ အမ်ဳိးသားေတြကို ေသာက္စားမူးေနၿပီး ဘာမွဂရုမစုိက္ၾကဘူး။ ဒါေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ စု 
ေပါင္းၿပီးဆႏၵျပေတာင္းဆိုၾကတယ္။ သူတို႔အနုိင္ရသြားတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

- ပါကစၥတန္ႏိုင္ငံ၊ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုအလုပ္သမားေတြ တစ္လကုိ ၁၈၀၀ ဘတ္ေလာက္သာရရိွတယ္။ စက္ရံုမွာ 
အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားေတြဟာ စုေပါင္းၿပီး လုပ္အားခအျပည့္အဝရရွိဖုိ ႔အတြက္ ဆႏၵျပေတာင္းဆုိခဲ့ၾကတယ္။ 
ေနာက္ဆုံး သူတို႔ေတာင္းဆိုဟာ အႏုိင္ရသြားတယ္။ စက္ရုံလည္း က်ဆုံးသြားပါတယ္။

ဦးေဆာင္သူ ဆရာမရဲ႕ ေနာက္ဆံုးအၾကံေပးခ်က္မ်ား…

အလုပ္သမားေတြဟာ မိမိတို႔အခြင့္အေရးကိုအျပည့္အဝရရွိဖို႔ ဘယ္လိုရလုပ္ၾကမလဲ ဆိုရင္…
၁။ စုေပါင္းဆႏၵျပေတာင္းဆိုၾကရမယ္။
၂။  ဆႏၵျပေတာင္းဆိုမႈေတြအတြက္ ေနာက္ကပံ့ပိုးေပးဖို႔ သမဂၢေတြ၊ အဖြဲ႕အစည္း၊ ရံပုံအဖြဲ႕ေတြရွိရမယ္။
၃။  ဆႏၵျပလုိ႔ အဖမ္းခံရရင္ သမဂၢ၊ အဖြဲ႕အစည္း၊ ရံပုံေတြျဖင့္ ပံ့ပိုးေပးဖုိ႔လုိတယ္။ 
၄။  ဆႏၵျပေတာင္းဆိုတာက ေနာက္ဆုံးအဆင့္မွ လုပ္တဲ့အလုပ္ပါ။ 
၅။  လုပင္န္းခြငမ္ွာ အခြင္အ့ေရးခ်ဳိးေဖာကခ္ရံရင၊္ ျပႆနာအခကအ္ခဲေတြရွရိင ္အလပုရ္ငွ၊္ မန္ေနဂ်ာနဲ႔ အရငည္ိႇႏႈငိ္း 

ပါ။

ေနာက္ဆံုးအေနနဲ႔ ဒီေန႔သင္ခန္းစာထဲက မိမိတို႔အတြက္ အက်ဳိးျဖစ္ေစတဲ့အရာေတြက ဘာေတြရွိမလဲ ဆိုရင္…
၁။  သူမ်ားႏုိင္ငံက သင္ခန္းစာေတြကိုယူၿပီး မိမိတို႔ႀကံဳရတဲ့ အခက္အခဲျပႆနာေတြကို ေျဖရွင္းဖို႔လိုတယ္။
၂။  အမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းၿပီး ေဆာင္ရြက္ဖို႔လိုတယ္။ 
 
အလပုသ္မားေခါင္းစဥ္ႏငွ္ ့ပတသ္ကၿ္ပီး ေဒသတြင္းရွ ိအမ်ဳိးသမီးမ်ား စည္းရံုးလံႈေဆာမ္ႈ သငခ္န္းစာမွာ နိငုင္တံကာမွာ 

ရွတိဲ ့အလပုသ္မားေတြရ႕ဲ အေၾကာင္းနဲ႔ သတူို႔ရ႕ဲ အခြင္အ့ေရးေတြအတြက ္ေတာင္းဆိတုဲ ့လႈပရ္ွားမႈေတြ ပုၿိပီး သရိွလိိကုရ္ပါ 
တယ္။ က်မတို႔ ထိုင္းနဲ႔ ျမန္မာနုိင္ငံမွာရွိတဲ့ အလုပ္သမားအမ်ဳိးေတြကလည္း က်မတို႔ အခြင့္အေရးေတြကို ရရွိခံစားခ်င္ 
တယ္ဆုိရင ္အခ်င္းခ်င္း စည္း႐ံုးလံႈ႕ေဆာမ္ႈနဲ႔ အတူတကြ လကတ္ြလဲပု္ေဆာငရ္မယ ္ဆိတုာကိလုည္း ပိၿုပီး ထငသ္ာျမငသ္ာ 
ရွိလာခဲ့ပါတယ္။ 

  
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသြားတဲ့ ဆရာမ ဖိုက္ ကိုလည္း ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုယ္စား အထူးပဲ ေက်း 

ဇူးတင္ရွိပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

 လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ

ဦးေဆာင္သူ…  (ဆုလိုင္ဖြန္း - ထမ္းထန္း)

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အေၾကာင္းကို ဆရာမ ဆုလိုင္ဖြန္း (ထမ္းထန္းအဖြဲ႕၊ ထိုင္းနုိင္ငံ) က ဦးေဆာင္ၿပီး၊ ေဆြးေႏြးသြားမွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အေၾကာင္းလည္း က်မတို႔ အမ်ဳိးသမီးေတြ သိထားရမယ့္ အေၾကာင္းအရာေလးျဖစ္လို႔ အမ်ဳိး
သမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲႀကီးရဲ႕ သင္ခန္းစာထဲမွာ ႏွစ္စဥ္ထည့္ထားေပးတဲ့ သင္ခန္းစားပဲျဖစ္ပါတယ္။ 

       
ေဆြးေႏြးပြဲ အစကို ပါ၀င္သူအခ်င္းခ်င္း နာမည္ျဖင့္ မိတ္ဆက္ၿပီး၊ ကုိယ္လာတဲ့ေဒသနဲ႔ တစ္ေယာက္ခ်င္းစီမွာရွိတဲ့  

အရာတစ္ခုကို ေဖာ္ျပၾကတဲ့ ကစားနည္းပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ အဲဒီလိုေဖာ္ျပၿပီးတဲ့ေနာက္မွာ ဦးေဆာင္သူက အမ်ဳိးသမီးမ်ား မိမိ 
တို႔ရဲ႕ မိန္းမအဂၤါနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေျပာရဲဆိုရဲရွိလာေအာင္ ေမးခြန္းမ်ားထုတ္ၿပီး ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြး 
သြားပါတယ္။

သင္ခန္းစာ (၁)
ဥပမာ… 

- ယိင္းဟြမ္၊ ၃၄ ႏွစ္၊ ခ်င္းမိုင္၊ စကက္။
- နန္းေႏြေနာင္း၊ ၃၄ ႏွစ္၊ က်ဳိင္းတံု၊ ဆံပင္ရွည္။
- ယုယုလြင္၊ ၃၉ ႏွစ္၊ ေမာ္လၿမဳိင္၊ အလွအပႀကဳိက္ ဆံပင္ရွည္။
- စန္းဖြန္ေအာင္၊ ၃၀ ႏွစ္၊ ကိတ္တယ္။ 
- ခက္ခက္၊ ၃၂ ႏွစ္၊ မဲေဆာက္၊ အရပ္အေမာင္းနဲ႔ကိတ္တယ္။
- အာ့ထန္၊ ၂၆ ႏွစ္၊ မဲေဆာက္၊ အလွအပ မ်က္ခုံးဆြဲ။
- ေဝၿဖဳိးဝင္း၊ ဟတ္ယုိင္၊ ႏႈတ္ခမ္းလွတယ္။
- ေႏြးေႏြး၊ ၃၀ ေက်ာ္၊ မဲေဆာက္၊ ဟုိးနည္းနည္းလုပ္တတ္တယ္ - လက္ဝတ္ဖန္စီ။
- ေဒၚသန္းႏု၊ ၅၂ ႏွစ္၊ ေကာ့ကလြဳိင္၊ လက္ေကာက္။
- ေဒၚခင္ေဌးျမင့္၊ ၆၂ ႏွစ္၊ ခ်င္းမိုင္၊ အျပင္အက်ႌ။
- ဇီဇဝါ၊ ၂၆ ႏွစ္၊ ဘန္ေကာက္၊ ႏႈတ္ခမ္းနီ။
- ဂ်က္စတင္း၊ ၂၄ ႏွစ္၊ ဖန္စီ။
- ၃၄ ႏွစ္၊ နားကပ္။
- မသက္သက္ႏိုင္၊ ၅၀ ႏွစ္၊ ဖန္ငါ၊ အက်ႌ။
- ခင္မာစုိး၊ ၄၅ ႏွစ္၊ ဖန္ငါ၊ ႏုိ႔ႀကီးႀကီးရွိတယ္။
- ေဆြေဆြျမင့္၊ ၃၄ ႏွစ္၊ ဖန္ငါ၊ မိန္းမအဂၤါရွိတယ္။
- ျမင့္မူ၊ ၄၃ ႏွစ္၊ ရေနာင္း၊ ဗုိက္ရိွတယ္၊ ႏွာေခါင္းလွတယ္။
- သင္းသင္းမာ၊ ၃၈ ႏွစ္၊ စူရတ္ဌာနီ၊ အားလုံးႀကဳိက္တယ္။
- သင္းသင္းႏိုင္၊ ၃၂၊ မဲေဆာက္၊ အက်ႌ။
- ဖဲမယ္၊ မယ္ေဟာင္ေဆာင္၊ ၂၂၊ အလွျပင္ႀကဳိက္။
- ေနာင္းအယ္၊ ၂၁၊ မယ္ေဟာင္ေဆာင္၊ ႏုိ႔။
- စုစုေအး၊ ၂၂၊ ရေနာင္း၊ မ်က္ေတာင္ေမြးရွိတယ္။ 
- ဖီးႏြန္မ္း၊ ၾကံ့ခိုင္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ဦးေဆာင္သူ…   အေယာက္တုိင္းက မိမိတုိ႔နာမည္၊ လာတဲ့ေဒသန႕ဲ မိမိတုိ႔ဆီမွာ ရိွတဲ့ ပစည္းေတြနဲ႔ မိတ္ဆက္သြားၾကပါတယ္။ 
ဆရာမက ျပန္ေမးပါတယ္။ ခုနက မိတ္ဆက္သြားတဲ့ ကုိယ့္ဆီမွာရိွေနတဲ့ အရာေတြကုိ ဘယ္လုိ ဂရုစုိက္ 
သလဲ၊ ျပင္ဆင္ၾကသလဲ၊ အခ်ိန္ဘယ္ေလာက္ၾကာသလဲ?

တက္ေရာက္သူမ်ားရဲ႕ အေျဖ…
-   မိုးလင္းတာနဲ ႔ အိမ္သာတက္၊ ေရခ်ဳိး၊ အဝတ္လဲ၊ အလွျပင္၊ ကေလးအတြက္အစားစာလုပ္၊ 

အိမ္မႈကိစၥလုပ္။
-   အနည္းဆုံး မိနစ္ ၃၀ ေလာက္အခ်ိန္ေပးရတယ္။ တခါတေလ အလ်င္စလိုလုပ္ရတဲ့အခါလည္းရွိတ

ယ္။ 
-   မိမိကိုယ္ကိုအလွျပင္ဖို ႔  တခါတေလအခ်ိန္မ်ားမ်ားမရဘူး၊ လမ္းသြားရင္း အလွျပင္ရမယ္။ 

မ်က္ခုံးဆြဲရတယ္။ ႏႈတ္ ခမ္းနီဆုိးရတယ္။ တခ်ဳိ႔က်ေတာ့ ကားေမာင္းရင္း ကေလးကတစ္ဘက္နဲ႔ 
အလွျပင္ရတယ္။ 

ဦးေဆာင္သူ… ကိုယ့္ရဲ႕ မိန္းမအဂၤါကို ဂရုစုိက္ရတာ အခ်ိန္ဘယ္ေလာက္ေပးရသလဲ။ ဘယ္လိုဂရုစုိက္ရသလဲ?

တက္ေရာက္သူမ်ားရဲ႕ အေျဖ…
- ေရခ်ဳိးေပးရတယ္။
- ရာသီလာခ်ိန္ဆိုရင္ ပိုၿပီးအခ်ိန္ေပးရတယ္။
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

ဦးေဆာင္သူ…  ကိုယ့္ရဲ႕ မ်က္ႏွာနဲ႕ မိန္းမအဂၤါ အဲဒီႏွစ္ခုမွာ ဘယ္ဟာကို ပိုျပီးျပဳစုဖို႔ အခ်ိန္ေပးရပါသလဲ?

တက္ေရာက္သူမ်ားရဲ႕ အေျဖ…
- မ်က္ႏွာကိုအခ်ိန္ေပးတာ ပိုၾကာတယ္။
- မိန္းမအဂၤါက လူမျမင္ရဘူးဆိုေတာ့ အခ်ိန္သိပ္မေပးရဘူး။

ဦးေဆာင္သူ…  မိန္းမအဂၤါက ဘယ္သူ႕ဟာလဲ?

တက္ေရာက္သူမ်ားရဲ႕ အေျဖ…
- ေယာက္်ားမရွိရင္ ကိုယ့္ဟာပဲ။

 
ဦးေဆာင္သူ…  မိန္းမအဂၤါကို ကုိယ့္ဟာပဲလို႔ သတ္မွတ္ၿပီး ၾကည့္ၾကရေအာင္…

၁။ ကိုယ့္ မိန္းမအဂၤါကို ျပန္ၾကည့္ဖူးသလား? 
(၁)  သိပ္မၾကည့္ဖူးဘူး။ 
(၂)  တခါတေလၾကည့္တယ္။ 
(၃)  မွန္ေထာင္မၾကည့္ဖူးဘူး။ 
(၄)  အေမႊးရိတ္တဲ့အခါ မွန္ေထာင္ၾကည့္တယ္။ 

၂။ ဘာေၾကာင့္ မၾကည့္ျဖစ္တာလဲ? 
(၁)  ေရခ်ဳိးတုိင္းစမ္းမိတာပဲ ၾကည့္စရာမလိုဘူး။ 
(၂)  ကုိင္ၾကည့္လိုက္ေတာ့ မ်က္ႏွာတစ္ျခမ္းစာေလာက္ရွိတာ သိလုိက္တယ္။

၃။ ကိုယ့္မိန္းမအဂၤါကို ေဆးေၾကာေပးပါသလား?
(၁)  ေဆးတယ္။ 
(၂)  ဆပ္ျပာနဲ႔ေဆးတယ္။

၄။ မိန္းမအဂၤါကို ဘာေၾကာင့္ ဂရုစုိက္ဖို႔လိုတာလဲ? 
(၁)  က်န္းမာေရးအရ။

၅။ လိငဆ္ကဆ္တံဲအ့ခ်နိမ္ွာ ကိယ့္ု မနိ္းမအဂၤါကုိ ဘယလုိ္မ်ဳိးဆကဆ္ရံင ္ႀကိဳကသ္လလုိဲ႔ ေမးမပိါသလား?
(၁)  သဘာဝပဲ။ 
(၂)  တားေဆးနဲ႔မတည့္ဘူး။ 
(၃)  အိပ္ထည့္တာ မႀကဳိက္ဘူး၊ ကြန္ဒြန္းသုံးရင္ ယားတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

သင္ခန္းစာ (၂) အေနနဲ႔

ဦးေဆာင္သူ ဆရာမက စကၠဴဗုံးထဲက ပစၥည္းတခုခုေပးမယ္၊ အဲဒီပစၥည္းရရင္ ကိုင္ၿပီးစဥ္းစားရမယ့္ ကစားနည္းျဖစ္ 
ပါတယ္။

ပစၥည္းတူတာရတဲ့သူခ်င္း ေပါင္းထိုင္ရပါမယ္။ မိမိတို႔ရတဲ့ပစည္းေတြကို ေအာက္ပါေမးခြန္းနဲ႔အတူ ေျဖဆိုရမယ္။

ေမးခြန္း ဘယ္လိုသုံးသလဲ သုံးဖူးသလား

(၁) ရာသီခံအဖတ္

(၂) ေယာက်ာၤးကြန္ဒံုး ေယာက်ာၤးလိင္အဂၤါမွာ စြပ္တယ္။ ေဖာက္တဲ့ေနရာေလးပါတယ္၊ အိပ္ကို 
ကိငုၿ္ပီး အတြင္းပုငိ္းက ကြနဒ္ံုးေအာကဘ္က္သို႔ ဖဆိြခဲ်ၿပီးမ ွေဖာကပ္ါ။ ကြန ္
ဒံုးကြင္းအတြင္းနဲ႔အျပင္ကို ေသခ်ာၾကည့္ၿပီး စြပ္ရတယ္။ မိန္းမက စြပ္ေပး 
ရတယ္။ လက္သည္းနဲ႔ မထိေစနဲ႔၊ ေပါက္ျဗဲနိုင္တယ္၊ ကေလးမရေအာင္ 
ကာကြယ္ေပး တယ္၊ ေရာဂါကာကြယ္ေပးႏိုင္တယ္။ အရြယ္အစား ၄၂၊ ၄၈၊ 
၅၂၊ ၅၄၊ ကြန္ဒံုးမွာ ရက္စြဲပါတယ္။ ေသခ်ာၾကည့္ပါ။

(၃) သေႏၶတားေဆး တားေဆးကဒ္ ၂၈ လုံးရွိတယ္။ မွ်ားေလးအတြက္ နံပါတ္ ၁ ကေနစၿပီး 
ေသာက္ပါ၊ ၂၈ လံုးေသာက္ၿပီးရင္ ရာသီလည္းလာၿပီးပါၿပီ။ ရာသီလာၿပီး 
သြားရင္ ေနာက္တစ္ကဒ္ ကုိ ၁ ကေနျပန္စၿပီးေသာက္ပါ။ ရာသီအပတ္ 
လည္တဲ့ရက္က ပုံမွန္အား ျဖင့္ ၂၈ - ၃၅ ရက္ရွိတယ္။ သားဥေၾကြခ်ိန္က 
ရာသီလာၿပီး ၁၄ ရက္ အတြင္း ျဖစ္တယ္။ ရာသီလာတာ ၁ ရက္ေန႔၊ လိင္ 
ဆက္ဆံတာ ၃ ရက္ ေန႔ျဖစ္ၿပီး သုတ္ရည္ခ်န္ထားခဲ့ရင္ ကုိယ္ဝန္ရႏိုင္တဲ့ 
အလားလာရိွေသးတယ္။ တားေဆး ၂၁ လံုးနဲ႔ ၂၈ လံုးရဲ႔အာနိသင္က အတူ 
တူပါ။ တားေဆးကို ရာသီလာတဲ့ပထမေန႔မွာပဲ ေသာက္ရမယ္။ ၂၁ လုံး 
ေသာက္တာ က ၂၁ လုံးေသာက္ၿပီးတာနဲ႔ က်န္တဲ့ ၇ ရက္က ရာသီလာဖို႔ 
ေစာင့္ရတာ ျဖစ္တယ္။ ဒါေပမယ့္ ေမ့ၾကမွာစုိးလုိ႔ အခုေနာက္ ၂၈ လုံးကိုပဲ 
ေဖာ္ေပးတယ။္ က်နတ္ဲ ့၇ လုံးက ဂ်ဳမံႈန္႔ပဲျဖစတ္ယ။္ ဘာမအွာနသိငမ္ရွဘူိး။

(၄) အမ်ဳိးသမီးကြန္ဒံုး အမ်ဳိးသမီးသုံးကြန္ဒြန္း၊ အဆီရွိ၊ ေဖာက္တဲ့အရာရွိတယ္၊ လက္ေကာက္ 
ကြင္းေလးပုံစံ ၂ ကြင္းရွိ၊ ကြင္းတဖက္ကိုကိုင္ၿပီး 8 ပုံစံလိပ္ပါ၊ သားအိမ္ထဲ 
ကိ ုထိုးသြင္းစြပ္ေပးရမယ။္ က်နတ္ဲတ့စက္ြင္းကိ ုမနိ္းမအဂၤါ အဝမွာ ေတထ့ား 
ရမယ၊္ တခ်ဳ႕ိအမ်ဳိးသားေတြက ေယာက္်ားကြနဒ္ံုးမသုံးခ်ငဘ္ူးဆုရိင ္မနိ္းမ 
သုံးကို သုံးဖို႔ျဖစ္တယ္။ လိင္ဆက္ဆံၿပီးရင္ မိန္းမကိုယ္အဝကအကြင္းကို  
ဆြဲထုတ္လုက္ိပါ။ တစ္ေယာကတ္ည္းသုံးတာျဖစလ္ုိ႔ ေဆးေၾကာၿပီး ျပနသံု္း 
လို႔ရတယ္။ သူ႔ရဲ႕အားသာခ်က္က ႀကဳိတင္ကာကြယ္ႏိုင္တယ္၊ ႀကဳိတင္ 
ထည့္ထားႏုိင္တယ္။
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

(၅) ဆီးစစ္တံ အိမ္ေထာင္သည္ေတြအသုံးျပဳတာမ်ားတယ္၊ ဥပမာ ဒီလရာသီမေပၚေသး 
ဘူးဆိုရင္ ကိုယ္ဝန္ရွိမရွိ စစ္ၾကည့္ျခင္းျဖစ္တယ္။ နည္းလမ္းကေတာ့ ဆီး 
ေပါက္ၿပီး ဆီးခြက္ထဲမွာထည့္ထားၿပီး ခနေစာင့္လိုက္ပါ။ ၿပီးရင္ ဆီးစစ္တံ 
ထည့္ၿပီး ၾကည့္လိုက္ပါ။ အနီလိုင္းေလး ၁ ထစ္ပရိွဲတယ္ဆုိရင္ ကုိယ္၀န္မရိွ 
ပါဘူး။ အနီလိုင္း ၂ ထစ္ရွိတယ္ဆိုရင္ ကိုယ္၀န္ရွိေနပါတယ္။

၆) ခၽြဲရည္ - ဂ်ဲလ္ လိင္ဆက္ဆံတဲ့အခါ မိန္းမကိုယ္ေျခာက္ေနရင္ ဆက္ဆံရတာနာတယ္ဆို 
ရင္ ဂ်ဲလ္ကို အသံုးျပဳရပါတယ္။ ဂ်ဲလ္ဟာ ခၽြဲရည္ ျဖစ္ေစတယ္၊ ေရဓါတ္ပါ 
တယ္၊ ဂ်ဲလ္ကို မသံုးခ်င္ရင္လဲ ေဘဘီအြဳိင္းကို သုံးလို႔ရပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ 
ကြန္ဒံုးနဲ႔ေတာ့ တြဲသုံးလုိ႔မရပါဘူး၊ ကြန္ဒံုးက ရာဘာနဲ႔ လုပ္ထားထာျဖစ္ၿပီး  
ေဘဘအီြဳငိ္းက ဆီနဲ႔လပုထ္ားတာျဖစပ္ါတယ္။ ရာဘာႏငွ္ဆ့ပီြတမ္ရိင ္အပ ူ
ဓါတ္ျဖစ္ေစႏိုင္တယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ တြဲၿပီး မသံုးသင့္ပါဘူး။

မသုံးဖူးတဲ့လူ 
၈ ဦးရွိ။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

(၇) ရာသီခံအတံ နဲနဲထူးဆန္းတယ္၊ ဒီပစၥည္းကို မိန္းမကိုယ္အေပါက္ထဲကို တည့္တည့္ထုိး 
ထည့္ရတယ္၊ ႀကဳိးေလးက အျပင္ဘက္မွာက်န္ေနပါမယ္၊ တကယ္လုိ႔ ရာသီ 
ေသြးျပည္သ့ြားရင ္ႀကိဳးေလးကိ ုဆြထဲတုလ္ိကုရ္ံပုါပ။ဲ အျပငဘ္ကမ္ွာ ေသြးမ 
စြန္းေစဘူး၊ ပစၥည္းေပးတဲ့အခါ လက္မွာပဲေပမယ္၊ ထုိင္ေနရင္ ဒီအတံက  
မိန္းမကိုယ္ရဲ႕ ေမြးလမ္းေၾကာင္းထဲကို လက္ညိႇဳးတစ္ဆုံးထိ ထုိးထည့္ေပး 
ရမယ္၊ ေမြးလမ္းေၾကာင္းေပါက္ဝမွာပဲထားရင္ အေနထုိင္ခက္ပါမယ္။ ၄-၈ 
နာရ ီခတံယ။္ သားအမိက္ိ ုအႏရၱာယ္မျဖစ္ေစဘူး၊ ယားယတံာလည္းမျဖစဘူ္း၊ 
အတံရဲ႕ေအာက္ပိုင္းကႀကဳိးကလည္း ခုိင္ခံ့တယ္၊ တအားဆြဲတာေတာင္ မ 
ကၽြတဘ္ူး၊ အမိသ္ာအတြက္ ပိၿုပီးေတာငအ္က်ဳိးျပဳႏုငိ္ေသးတယ၊္ ေနရထုငိ ္
ရတာလည္း သက္ေတာင့္သက္သာျဖစ္တယ္။ ဒီပစၥည္းက ႏွာေခါင္းေသြး 
ယုိျခင္း၊ ေသြးထက္ျခင္းေတြမွာလည္း အသံုးျပဳႏုငိတ္ယ၊္ ေစ်းေတာ ့ပုမံနွရ္ာ 
သီခံအဖတ္ထက္ ၁ ဆႀကီးတယ္။

(၈) အေရးေပၚတားေဆး အမ်ဳိးသားနဲ႔ ဆက္ဆံၿပီး တားေဆး ၂၁ လုံး၊ ၂၈ လုံးမေသာက္ျဖစ္တဲ့သူ 
ေတြအတြက္ အေရးေပၚေသာက္ျခင္းျဖစ္တယ္။ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္မႈမရိွပဲ 
လိင္ဆက္ဆံမိတဲ့အခါ အေရးေပၚေဆးကို အသုံးျပဳျခင္းျဖစ္တယ္။ အေရး 
ေပၚတားေဆးက ၇၅% သာ ကေလးမရေစႏုိင္ဘူး။ အေရးေပၚတားေဆး 
ကုိ ရာသီလာၿပီး ၃-၄ ရက္အတြင္းေသာက္ျဖစ္ရင္ ေဟာ္မုန္းအားနည္းေသး 
လုိ႔ ကာကြယ္ႏိုင္ေသးတယ္။ ဒါေပမယ့္ ရာသီလာၿပီး ၁၄-၁၅ ရက္ေန႔ 
ေလာက္မွ အေရးေပၚတားေဆးေသာက္ရင္ေတာ့ သိပ္မေသခ်ာေတာ့ဘူး။ 
အဒီဲအခ်ိန္က ေဟာ္မုန္းဓါတ္အားေကာင္းေနၿပီျဖစ္တယ္။ ေသာက္ဖုိ႔ ေနာက္ 
က်ေလ ကာကြယ္ႏုိင္စြမ္းနည္းေလပါ။ ပထမ ၁ လုံးကို လိင္ဆက္ဆံၿပီးၿပီး 
ခ်င္း ေသာက္ပါ၊ ေနာက္ ၁ လုံးကို ေနာက္ ၁၂ နာရီ ျခားၿပီးေသာက္ပါ။ ၂ 
လုံးစလံုးတၿပဳိင္တည္းေသာက္လည္းရတယ္၊ ဒါေပမယ့္ ေခါင္းမူးတတ္ 
တယ္။ အႏၱရာယ္ေတာ့ မျဖစ္ေစဘူး။ အေရးေပၚတားေဆးကို တစ္လမွာ ၂ 
ကဒ္ထက္ပိုၿပီး မေသာက္သင့္ဘူးလို႔ ေဆးဘက္ဆုိင္ရာက ညႊန္ၾကားထား 
တယ။္ ဒါေပမယ္ ့မေသာကတ္ာထက္ ေသာကတ္ာကုိ ပိၿုပီးေကာင္းတယလ္ို႔  
ယူဆထားၾကတယ္။ ပိုၿပီးအေရးႀကီးတာက အေရးေပၚတားေဆးေသာက္ 
ရာသီလာမည့္ရက္ေတြလည္း ေျပာင္းလဲသြားတယ္။ ဒါေၾကာင့္ ကိုယ့္မွာ 
ကိုယ္ဝန္ရွိမရွိဆုိတာ ေသခ်ာမသိႏုိင္ေတာ့ဘူး။ ပုံမွန္တားေဆးေသာက္ 
တာက ၃ ပတ္ၾကာလို႔ ရာသီမလာေတာ့ဘူးဆိုရင္ ကိုယ္ဝန္ရွိမရွိ စစ္ေဆး 
လုိ႔ရတယ္။

 
ယခုလို အမ်ဳိးသမီးရဲ႕ အဂၤါနဲ႔ ဆုိင္တဲ့အေၾကာင္းအရာေတြကိုပြင့္ပြင္းလင္းလင္း ေျပာဆိုေဆြးေႏြးသြားတဲ့အတြက္ 

အခ်ဳိ႕သူေတြအဖို႔ အနည္းငယ္ေတာ့ ရွက္မိၾကမွာပါပဲ။ ဒါေပမယ့္လည္း က်မတို႔ေတြဟာ ကိုယ့္မ်က္ႏွာကုိပဲ လွေအာင္ 
ဂရုစိုက္ၾကသလို၊ ကိုယ့္ရဲ႕ မိန္းမအဂၤါကိုလည္း ဂရုစိုက္ဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ ကိုယ့္မိန္းမအဂၤါဆိုတာ ရြံ႕စရာ မဟုတ္ပါဘူး။ 
အျမ ဲသန္႔သန္႔ရငွ္းရငွ္းထားေပးရမယ့္ အရာျဖစပ္ါတယ္။ ဒါမလွည္း က်မတို႔ အမ်ဳိးသမီးေတြက က်န္းမာၿပီး သာယာေပ်ာရ္ႊငတ္ဲ ့
ဘ၀ေတြကို ဖန္းတီးပိုင္ဆိုင္ၾကတဲ့သူေတြ ျဖစ္လာၾကမွာျဖစ္ပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအေၾကာင္း ပြင့္ပြင့္ 
လင္းလင္း ေဆြးေႏြးတင္ျပ ဦးေဆာင္ေပးတဲ့ ဆရာမ ဆုလိုင္ဖြန္းကိုလည္း အထူးပဲ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

 ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္းရွိ အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားလႈပ္ရွားမႈ

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ... မမိုးေဝ (ျမန္မာႏုိင္ငံ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမွ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္)

ထုငိ္းႏုငိင္မံွာ စက္ရံအုလပုရ္ံုေတြရွသိလိ၊ု ျမနမ္ာႏုငိင္မံွာလည္း စက္ရံအုလပုရ္ံုေတြရွပိါတယ။္ စက္ရံအုလုပရ္ံုေတြမွာ 
အလုပ္လုပ္ၾကတဲ့အလုပ္သမားမ်ားမွာ အလုပ္သမားေရးနဲ႔ပတ္သက္တဲ့ျပႆနာေတြ ရိွၾကပါတယ္။ အလုိဲအလုပ္သမားေရးရာ 
ျပႆနာေတြကိုေျဖရွင္းဖို႔  ျမန္မာျပည္ဘက္ကေရာ၊ ထုိင္းႏုိင္ငံဘက္ကပါ ဘယ္လိုေဆာင္ရြက္ၾကမလဲ ဆိုတဲ့ ေခါင္းစဥ္နဲ႔ 
မမိုးေ၀က ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးေပးသြားမွာျဖစ္ပါတယ္။ မမိုးေ၀ဟာ အလုပ္သမားေရးသမဂအဖြဲ႔ခ်ဳပ္မွာအဖြဲ႔၀င္ျဖစ္သလို 
အလုပ္သမားေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒအၾကံေပးသူ တစ္ဦးလည္းျဖစ္ပါတယ္။ 

ပထမဆုံးအေနနဲ႔ အဖြ႕ဲ (၅) ဖြ႕ဲခြၿဲပီး တစ္ကမၻာလုံးမွာ ရိွတဲ ့အလုပ္သမားေတြ လုပ္ငန္းခြင္းမွာ ဘာေတြၾကံဳေတြ႕ေနရသလ၊ဲ 
ဘာျပႆနာေတြျဖစ္ေနၾကသလဲ ဆိုတာကို ေဆြးေႏြးၾကၿပီး၊ အဖြဲ႕အသီးသီးက မိမိတို႔ ေဆြးေႏြးထားတဲ့အေၾကာင္းအရာ 
ေတြကို ျပန္လည္တင္ျပထားတဲ့အေၾကာင္းအရာေတြပဲျဖစ္ပါတယ္။ 

အဖြဲ႕ (၁) ေဆြးေႏြးတင္ျပခ်က္

- လုပ္အားချပႆနာႏွင့္ အခက္အခဲ။
- အလုပ္ခ်ိန္ပိုသတ္မွတ္တဲ့ျပႆနာ။
- က်န္းမာေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာအခက္အခဲမ်ား။
- သူေဌးအေျပာင္းအလဲမွာ ျပဳလုပ္ရတဲ့ စာရြက္စာတမ္း အခက္အခဲ။
- ေအဂ်င္စီဂတိကဝတ္ျပႆနာ။
- အလုပ္သမားအခ်င္းခ်င္းမစည္းလံုးျခင္း။
- ဘာသာစကားျပႆနာ။

အဖြဲ႕ (၂) ေဆြးေႏြးတင္ျပခ်က္

- အလုပ္သမားရဲ႕ အေထာက္အထားကိုသိမ္းဆည္းထားျခင္း။
- လုပ္ငန္းခြင္ထဲမွာ အသုံးျပဳထားတ့ဲပစၥည္း။
- လုပ္ငန္းခြင္ထဲမွာအႏၱရာယ္ရွိတ့ဲအလုပ္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ျခင္း။
- အခ်ိန္ပုိလုပ္အားခ အျပည့္အဝမရရွိျခင္း။
- သတ္မွတ္ထားတဲ့ပိတ္ရက္ကို မတရားခုိင္းျခင္း။
- အလုပ္သမား၊ အလုပ္ရွင္ရပိုင္ခြင့္အခြင့္အေရးကိုမရရွိျခင္း။
- လုပ္ငန္းခြင္ထဲမွာ မေတာ္တဆထိခုိက္ဒဏ္ရာရရွိျခင္း။
- လုပ္ငန္းခြင္ထဲတြင္ အလုပ္သမားအားဆဲဆိုျခင္း။
- ေဆးဝါးကုသမႈမခံစားရျခင္း။
- ကုိယ္ဝန္ေဆာင္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အလုပ္ျဖဳတ္ျခင္း။
- အေထာက္အထားစာရြက္၊ စာတမ္းမ်ားသိမ္းဆည္းထားခံရျခင္း။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

အဖြဲ႕ (၃) ေဆြးေႏြးတင္ျပခ်က္

- သူေဌးမေကာင္းျခင္း။ ပြဲစားမေကာင္းျခင္း။
- တာဝန္ယူမႈမရွိျခင္း။
- လႊတ္လပ္စြာသြားလာခြင့္မရျခင္း။
- လက္မွတ္သိမ္းထားျခင္း။
- အခ်ိန္ပိုခိုင္းျခင္း။
- ၈ နာရီထက္ပိုခိုင္းျခင္း။
- လုပ္အားႏွင့္ လုပ္အားခမမွ်တျခင္း။
- ပိတ္ရက္မရွိျခင္း။
- ကိုယ္ဝန္ေဆာင္စဥ္ ေဆးခြင့္မရိွျခင္း။

အဖြဲ႕ (၄) ေဆြးေႏြးတင္ျပခ်က္

- လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္လုံၿခဳံမႈ နည္းပါးျခင္း။
- ၿခိမ္ေျခာက္ခံရျခင္း။
- ေနရာထိုင္ခင္း အဆင့္မမွီျခင္း။ (မိန္းကေလးေတြအတြက္ လုံၿခဳံမႈမရွိ)
- ေငြေၾကးတန္ရာတန္ေၾကးမရျခင္း။
- မတရားခိုင္းေစျခင္း။
- ေခါင္းပံုျဖတ္ခံရျခင္း။
- လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေစာ္ကားခံရျခင္း။
- အလုပ္သမားအခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္ခံရျခင္း။
- က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမရ။
- အလုပ္သမားမွီခိုမ်ားအား မည္သည့္အခြင့္အေရးမွမရ။
- အလုပ္ရွင္မ်ား လိုက္နာရမည့္အရာမ်ား မလုပ္ေပးျခင္း။

အဖြဲ႕အသီးသီးရဲ႕ တင္ျပမႈၿပီးတဲ့ေနာက္မွာ ဦးေဆာင္သူက အလုပ္သမားေတြရဲ႕အခက္အခဲနဲ႔ ျပႆနာေတြကို အခုလို ျပန္ 
လည္ ေဆြးေႏြးတင္ျပခဲ့ပါတယ္။ 

  အလုပ္သမားတုိင္းက အလုပ္လုပ္တဲ့အခါမွာ လုပ္ခလစာကို အျပည့္အ၀လိုခ်င္ၾကပါတယ္။ ဒါေပမယ့္လည္း မ်ား 
ေသာအားျဖင့္ အလုပ္သမားေတြက မိမိတို႔လုပ္အားခေတြ အျပည့္အ၀မရၾကတာမ်ားပါတယ္။ 

 
ျမန္မာျပည္မွာဆုိရင္ စက္ရုံအလုပ္ရုံ အလုပ္သမားေတြဟာ ႏိုင္ငံျခားသားပုိင္တဲ့စက္ရုံေတြမွာအလုပ္လုပ္ရတာ 

ေၾကာင့္ လုပ္အားခေခါင္းပုံျဖတ္ခံရတာ မ်ားပါတယ္။ ၿပီးေတာ့ အခ်ိန္ပုိအလုပ္လုပ္ၾကတာလည္း အခ်ိန္ပုိေၾကးေပးတာမ်ဳိး
စနစ္ေတြမရွိဘူး။ လုပ္ငန္းခြင္ထဲမွာ တစ္ေနကုန္ မတ္တပ္ရပ္ရတဲ့အလုပ္မ်ဳိးေတြ ရွိပါေသးတယ္။ လုပ္ငန္းခြင့္မွာ သံစူး၊ ထိ 
ခုက္ိဒဏရ္ာရတာေတြလည္းရွပိါတယ။္ ဒါေပမယ့္လည္း အလုပသ္မားေတြက ဒီေလာက္ဖိႏွပိခ္ံေနရတာေတာင ္တစ္ေယာက ္
နဲ႔တစ္ေယာက္ ဖာသိဖာသာပဲ ေနေနၾကပါတယ္။ စုရံုးျခင္းလည္းမရွိၾကပါဘူး။ အလုပ္သမားေတြဟာ ဒီေလာက္ဖိႏွိပ္ခံေန 
ရတာေတာင္ အားလုံးက ဖာသိဖာသာပါပဲ။ အဲဒီတုန္းက စုရုံးျခင္းလည္း မရွိဘူး။ 
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၂၀၀၀ - ၂၀၀၁ ခုႏွစ္ေလာက္မွ အလုပ္သမားေတြဟာ ဖိႏွိပ္မႈေတြခံရတာမ်ားလာတဲ့အခါ စုေပါင္းၿပီး အလုပ္သမား 
အခြင့္အေရးေတြကုိ ေတာင္းဆုိဆႏၵျပမႈေတြ လႈပ္ရွားလာၾကတယ္။ အိုင္အယ္လ္အို ေၾကျငာစာတမ္းမွာ ျပဌာန္းထားတဲ့ 
အလုပ္သမားဥပေဒေတြကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေပးဖုိ႔ စုရုံးၾကတယ္။ 

 
အလုပ္သမားအခြင့္အေရး၊ အလုပ္သမားဥပေဒေတြကုိ လႈပ္ရွားမႈေတြလုပ္ၾကတဲ့အခါမွာ ေဒသအတြင္းရိွ စက္ရံု 

ေတြကုိ စည္းရံုးရပါတယ္။ ေဒသအတြင္းျဖစ္ပ်က္လာတဲ့အလုပ္သမားျပႆနာေတြကုိ ၿမဳိ႔နယ္ (အလုပ္သမားကုိယ္စားလွယ္၊ 
- တုိင္း (အလုပ္သမားေရးရာကိုယ္စလွယ္အဖြဲ႕၊ အလုပ္သမားေရးဝန္ႀကီး - ျပည္နယ္ (အလုပ္သမားေရး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၊ အ 
လုပ္သမားေရးေဆာင္ရြက္ေသာအဖြဲ႕ခ်ဳပ္)- အဖြဲ႕ခ်ဳပ္ အဆင့္ထိ လုပ္ေဆာင္လာၾကပါတယ္။ 

အလုပ္သမားေတြရ႕ဲျပႆနာနဲ႔  အခက္အခဲေတြကုိ သိရိွၿပီးေနာက္ အဒဲအီခက္အခနဲဲ႔ ျပႆနာေတြကုိ ဘယ္လုိေျဖရွင္း 
ၾကမလဲ ဆိုတာကို ဆက္လက္ၿပီး ေဆြးေႏြးၾကမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

ဥပမာ-

၁။  ဘယ္သူ႔ကို တိုင္ပင္မလဲ?
 - အလုပ္သမား အခ်င္းခ်င္းညီညြတ္ဖို႔လိုတယ္။

၂။  ဘယ္အဖြဲ႔အစည္းကို ခ်ဥ္းကပ္မလ?ဲ
 - မိမိတို႔နဲ႔ နီးစပ္တဲ့အဖြဲ႔အစည္း၊ အစိုးရဌာန။

၃။  ဘယ္လိုနည္းလမ္းနဲ႔ ေျဖရွင္းမလဲ? 
 - စုေပါင္း ေတာင္းဆို ဆႏၵျပမႈ။
 - ညိႇႏိႈင္းမႈ။  

စသည့္ေျဖရငွ္းရမယ္ ့နည္းလမ္းမ်ားကိ ုေအာကပ္ါေဖာ္ျပထားတဲ ့ျပႆနာမ်ားနဲ႔ အဖြ႕ဲ ၂ ဖြ႕ဲခြၿဲပီး ဘယလ္ိုေျဖရငွ္းရမလ ဲ
ဆိုတာကို သင္ခန္းစာ (၂) အေနနဲ႔ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးၾကပါတယ္။

အဖြဲ႕(၁) 

-  ျပႆနာ (လုပ္အားခအျပည့္အ၀မရရွိျခင္း)။
-  အေၾကာင္းအရင္း (အလုပ္ေအဂ်ငစ္နီငွ္ ့အလပုရ္ငွပ္ူးေပါင္းၿပီး အလပုသ္မားအခြင္အ့ေရးခ်ဳိးေဖာက္ျခင္း၊ အလပု ္

သမားမ်ားကလည္း မိမိတို႔ အခြင့္အေရးကိုမသိရွိျခင္း။
- ခ်ဥ္းကပ္ျခင္း (ျမန္မာႏုိင္ငံအလုပ္သမားေရးရာ၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အလုပ္သမားေရးရာကူညီေဆာင္ရြက္ေပး 

ေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ CBO အလုပ္သမားမ်ားဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္း၊ MRWG- Migrant Rights 
Working Group)။

-  ေျဖရငွ္းနည္း (ျမနမ္ာႏုငိင္အံလုပသ္မားေရးရာ ႏငွ္ ့အလပုသ္မားမ်ားစစုည္းဆႏၵေဖာထ္တု္ျခင္းအလပုသ္မားမ်ား 
အား မိမိတို႔အခြင့္အေရသိရွိေစရန္ ပညာေပးျခင္း (လက္ကမ္းစာေစာင္၊ ေရဒီယုိ၊ ေဆြးေႏြးျခင္း)။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

အဖြဲ႕ (၂)

-  ျပႆနာ (ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္း)။
- အေၾကာင္းရင္း (တရားမဝင္ခိုးဝင္လုိ႔၊ ကိုယ့္ေဒသမွာအလုပ္အကုိင္ရွားပါး၊ လုပ္အားခနည္းပါးျခင္း။ တစ္ရက္ 

၄၈၀၀ က်ပ္၊ အမွန္တစ္ကယ္မရရွိပါ။
-  ခ်ဥ္းကပ္ျခင္း (NGO, သက္ဆိုင္ရာဌာနအဖြဲ႕အစည္း)။

ေျဖရွင္းနည္း

- အလုပ္သမားအခ်င္းခ်င္းစည္းလံုးျခင္း၊ ေဆြးေႏြးျခင္း။
- အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုးသုိ႔ သြားေရာက္တုိင္ၾကားျခင္း။
- သံရုံသုိ႔သြားတိုင္ျခင္း။ 
- ျပညပ္မထြကခ္ြာမွ ီသိေကာင္းစရာ အသိပညာေပးျခင္း၊ ေဆြးေႏြးပြဲေတြကိ ုNGO ေတြန႔ဲ ပူးေပါင္းဆာငရ္ြက္ျခင္း။ 

အဖြဲ႕ ၂ ဖြဲ႕မွ ေဆြးေႏြးတင္ျပၿပီးတဲ့ေနာက္ ဦးေဆာင္သူမွ ေအာက္ပါအတိုင္းျပန္လည္ ေဆြးေႏြးေပးခဲ့ပါတယ္။ 

 ျမန္မာျပည္မွာ အလုပ္သမားဥပေဒေတြကို ခ်ဳိးေဖာက္တာေတြ အရမ္းမ်ားတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ အေၾကာင္းရင္းကို 
ရွာေဖြဖို႔ လုိအပပ္ါတယ။္ အလပုသ္မားဥပေဒေတြကုိခ်ဳိးေဖာကတ္ဲအ့ခါ ျပစဒ္ဏ္ေတြကုိ ခ်မတ္ွထားတာရွတိယ။္ အလုပသ္မား 
ေတြရ႕ဲ ျပႆနာက ဘာလဆုိဲတာ သိတဲအ့ခါ၊ အေၾကာင္းရင္းကုိသိေအာင္ ထပ္လုပ္ရအံုးမယ္။ အေၾကာင္းရင္းကုိသိၿပီဆိုရင္  
ခ်ဥ္းကပ္ရမည့္အဖြဲ႕မ်ားကို သိဖို႔လဲ လိုအပ္ပါတယ္။ 

အလုပ္သမားဥပေဒကို ခ်မွတ္တဲ့ေနရာမွာ လႊတ္ေတာ္က တာဝန္ရွိတယ္။ အလုပ္သမားအဖြဲ႕ေတြရွိတယ္။ အလုပ္ 
သမားဥပေဒျပင္ဆင္ေရး သုံးဘုံဆိုင္အဖြဲ႕ေတြရွိတယ္။ 

ေျဖရင္းနည္း - 

ခ်ဥ္းကပ္ရမယ့္ ဘုံအဖြဲ႕ေတြဖြဲ႕စည္းရမယ္။ စကားဝုိင္းေလးေတြဖြဲ႕ၾကရမယ္။ အလုပ္အကိုင္ရွာဖြာေရးေအဂ်င္စီမ်ား
ရဲ႕ မူဝါဒေတြ ကုိအေျပာင္းအလဲ လုပ္ဖုိ႔လိုတယ္။ ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္ဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ 

 
အလုပ္သမားအင္အားစုေတြ စုေပါင္းရမယ္။ အလုပ္ရွင္ေတြကုိလည္း ခ်ဥ္းကပ္ဖုိ႔လုိတယ္၊ တံဆိပ္ကုမၸဏီေတြ ကုိသိ 

ထားရမယ္။ တံဆိပ္ႀကီးကုမၸဏီေတြကိုလည္း ဖိအားေတြေပးတဲ့အေနနဲ႔ အလုပ္သမားေတြက စည္းလုံးဖို႔လုိတယ္၊ သိထား 
ဖို႔လုိပါတယ္။   

အလုပ္သမားတစ္ဦး အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္ခံရတဲ့အခါ…

၁။ အေၾကာင္းရင္းကိုရွာေဖြမယ္ ၂။ ခ်ဥ္းကပ္ရမည့္သူ၊ အဖြဲ႔အစည္း၊ အစိုးရဌာနေတြ ကိုရွာေဖြမယ္ ၃။ တခါတေလ 
အလုပ္ရွင္ကို အနီးကပ္ခ်ည္းကပ္ထားဖို႔လိုတယ္ ၄။ မိမိတို႔အလုပ္နဲ႔ဆက္စပ္ေနတဲ့ ေနာက္ဆက္တြဲကို ရွာေဖြဖို႔လိုတယ္  
၅။ ဆကစ္ပမ္ႈရွတိဲ ့ကမုၸဏ၊ီ လပူဂုုလိ္ေတြ အလုပသ္မားခ်ဳိးေဖာကမ္ႈကိ ုသရိွလိာေအာင ္လပု္ေဆာငမ္ယ္ ့နည္းလမ္းေတြကိ ု
ရွာေဖြရမယ္။ 



57

၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

၁။  စည္းရံုံးလႈံ႕ေဆာ္မႈ - ဘယ္လိုပံုစံနဲ႔စည္းရုံးမလဲဆိုတာ ရွာေဖြျခင္း
၂။  လူေတြမွာရွိတဲ့ အားနည္းခ်က္၊ အားသာခ်က္ကိုရွာေဖြျခင္း
၃။  လူေတြက ဘာေတြယုံၾကည္ၾကမလဲ ဆိုတာရွာေဖြျခင္း
၄။  စည္းရုံးမႈလုပ္ဖို႔ ဘာေတြလုိအပ္သလဲ

အခ်ိန္၊ လူ (ဦးတည္ရာအုပ္စု)

၁။  ေခါင္းေဆာင္…
၂။  တာဝန္ေက်ေအာင္လုပ္တဲ့သူ…
၃။  လုပ္ခ်င္/မလုပ္ခ်င္သူမ်ား…
၄။  ပဲသိတယ္၊ သိပ္မလုပ္တတ္ေသးတဲ့သူ…
၅။  လံုးဝမသိ၊ မတတ္၊ စိတ္မဝင္စားသူမ်ား…

- ေငြ (ကိယ္ုပိငုမ္တည ္ေငြ၊ ရပံုံေငြ၊ အလွဴရငွမ္အွလွဴေငြ၊ *** အလွဴရငွ္ေတြကိ ုမွခီိတုာမ်ဳိးဆိရုင ္ေရရညွတ္ညတ္ံဖ့ို႔ 
မလြယ္ဘူး)။

- အရည္အခ်င္း (စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ဖို႔ဆိုတာ လူတုိင္းမွာ ရွိထားရမယ့္အရည္အခ်င္းေတြ ပဲျဖစ္ပါတယ္)။

ျမန္မာနုိင္ငံအတြင္းရွိ အမ်ဳိးသမီးအလုပ္သမားလႈပ္ရွားမႈအေၾကာင္း ေလ့လာျခင္းအားျဖင့္ အလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီး 
မ်ား လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း ျပႆနာအခက္အခဲ ၾကံဳေတြ႕လာပါက ဘယ္လိုေျဖရွင္းရမလဲ ဘယ္သူေတြကို ခ်ဥ္းကပ္ရမလဲ၊ 
ဘယလ္ုိေတြ စည္းရံုးလံႈေဆာသ္ြားရမလ ဲဆိတုာကိ ုသရိွနိားလညရ္တဲအ့တြက္ ဒသီတင္းအခ်ကအ္လက္ေတြဟာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလပုသ္မားအမ်ဳိးသမီးေတြအတြက ္အငမ္တနမ္ ွအသံုး၀ငတ္ဲ ့သတင္းအခ်ကအ္လကန္ဲ႔ မမိတိို႔ ကိယုတ္ိငု ္လပု္ေဆာင္ႏုငိတ္ဲ ့ 
အခ်က္အလက္ေတြ ျဖစတ္ာေၾကာင္ ့လက္ေတြ႕မွာလည္း အသံုးခ်ႏိုငပ္ါတယ။္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသြားတဲ ့မမိုးေ၀ကိလုည္း 
အထူးပဲ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

နစ္နာေၾကးရံပံုေငြအေၾကာင္း

ဦးေဆာင္သူ… နန္းခင္မာညႊန္႔ (မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္း)

ထိုင္းနုိင္ငံမွာ လာေရာက္အလုပ္လုပ္ကိုင္ၾကတဲ့ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား နစ္နာေၾကးရံပံုေငြနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ 
အေၾကာင္းအရာေတြကို သိဖို႔လိုအပ္ပါတယ္။ ဒါမွလည္း လုပ္ငန္းခြင္ထဲမွာ ထိခိုက္နစ္နာမႈ၊ အသက္ဆံုးရံႈးမႈ စသျဖင့္ရွိခဲ့ရင္ 
ကိယုရ္သင္ရ့ထိကုတ္ဲ ့အခြင္အ့ေရးနဲ႔ ခစံားခြင့္ေတြကုိ ျပနလ္ည္ေတာင္းယူလို႔ရမွာျဖစပ္ါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင္ ့နစန္ာေၾကးရပံံုေငြ 
အေၾကာင္းကို မက္ပ္ေဖာင္ေဒးရွင္းက အလုပ္သမားေရး ေဆာင္ရြက္သူ နန္းခင္မာညြန္႔က ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသြားမွာျဖစ္
ပါတယ္။ 

ေလ်ာ္ေၾကးရံပုံေငြအသုံးျပဳပုံ

ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းပုိင္ရွင္တစ္ဦးျဖစ္ေစ အလုပ္သမားတစ္ဦးထပ္ပိုၿပီး အလုပ္ခန္႔ထားတယ္ဆုိရင္ ေလ်ာ္ 
ေၾကးရံပုံေငြကို လူမႈဖူလံုေရးရံုးမွာ သြားတင္လို႔ရပါတယ္။ 

၁။ ေဆးကုသခြင့္

- လုပ္ငန္းခြင္ေၾကာင့္ က်န္းမာေရးထိခုိက္တဲ့သူေတြအတြက္ ေဆးရံုကဆရာဝန္ေထာက္ခံေဆးမွတ္တမ္းယူၿပီး 
အလုပ္ရွင္ကိုျပၿပီး နားခြင့္ရွိပါတယ္။ 

၂။ အလုပ္မွ ဝင္ေငြမရွိရင္ အသုံးျပဳခြင့္

- လုပ္ငန္းခြင္ေၾကာင့္ က်န္းမာေရးထိခုိက္တာျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ရာရတာျဖစ္ေစ၊ ခႏၶာကိုယ္အစိတ္အပိုင္းဆံုးရႈံးသြား
တာျဖစ္ေစ အလုပ္နားေနရတဲ့ကာလမွာ လုပ္အားခဝင္ေငြမရွိတဲ့အတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးခံစားခြင့္ရွိပါတယ္။ 

၃။ ခႏၶာကုိယ္အစိတ္အပိုင္းဆုံးရႈံးမႈ ခံစားခြင့္

- လုပင္န္းခြင္မွ ထခိုိက္ဒဏရ္ာေၾကာင္ ့ခႏၶာကိယုအ္စတ္ိပိငု္းထိခုကိ၊္ ဒဏရ္ာရ၊ ဆုံးရႈံးသြားပါက ေလ်ာ္ေၾကးခစံား 
ခြင့္ရွိတယ္။ 

- လုပ္ငန္းခြင္အခ်ိန္မဟုတ္ေသာအခ်ိန္မွာျဖစ္တဲ့ ထိခုိက္ဒဏ္ရာေတြကိုေတာ့ ေလ်ာ္ေၾကးမရပါဘူး။
- ခႏၶာကုိယ္အစိတ္ပုိင္းထဲမွာမွ အေရးႀကီးတဲ့အစိတ္အပိုင္းေပၚမူတည္ၿပီး ေလ်ာ္ေၾကးေငြေပးတဲ့ေနရာမွာလည္း 

ကြာျခားပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

၄။ မသန္စြမ္း၊ ဒုကၡိတျဖစ္ျခင္းအတြက္ ခံစားခြင့္

- လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း ထိခုိက္ဒဏ္ရာရရွိၿပီး ခႏၶာကိုယ္အစိတ္အပိုင္းဆုံးရႈံးသြားလို႔ မသန္စြမ္း၊ ဒုကၡိတျဖစ္သြားရင္ 
ေဆးရု၊ံ ဆရာဝန္ေထာကခ္စံားကုိယူၿပီး အလုပရ္ငွက္ိုျပ၊ အလပုရ္ငွန္ဲ႔အတ ူလမူႈဖလူုံေရးရုံးကိတုငသ္ြားၿပီး ေလ်ာ ္
ေၾကးေတာင္းဆုိခံစားခြင့္ရွိ။ လုိအပ္တဲ့စာရြက္စာတမ္းေတြကို အားလုံးစုစည္းရမယ္၊ မိတၱဴ ကူးထားရမယ္။ 

- လုပင္န္းခြငမ္ွာ အလပုသ္မားတစဥ္ီး မေတာတ္ဆျဖစ္ေနတာကုိေတြ႕ရင ္ဓါတပ္ုမံတွတ္မ္းေတြလပုထ္ားဖို႔ လိအုပ ္
ပါတယ္။  ဒါဟာ မေတာ္တဆခံစားရတဲ့အလုပ္သမားအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစတယ္။ မေတာ္တဆျဖစ္ 
တဲလူ့ကုိ ခ်က္ခ်င္းသြားမကုိင္၊ မထိန႔ဲ၊ နီးစပ္ရာအေရးေပၚကားျဖစ္ျဖစ္၊ အလုပ္ရွင္ (သုိ႔) မန္ေနဂ်ာကို အေၾကာင္း 
ၾကားပါ။ 

၅။ အလုပ္ခြင္ေၾကာင့္ အသက္ေသဆုံးသြားရင္ ေသဆုံးေလ်ာ္ေၾကးခံစားခြင့္

- လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း ထိခုိက္ဒဏ္ရာေၾကာင့္ အသက္ဆုံးရႈံးသြားပါက ၎အလုပ္သမားအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးခံ 
စားခြင့္ရွိတယ္။ ေလ်ာ္ေၾကးကို မိသားစုဝင္အရင္းကပဲ ခံစားခြင့္ရွိတယ္။ ဒီေလ်ာ္ေၾကးထဲမွာ မီးသၿဂိဳလ္စရိတ္၊ 
လုပ္အားခ (အလုပ္သက္တမ္း)၊ ကေလးရိွရင္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္စရိတ္ တုိ႔ကုိ က်န္ရစ္သူ မိသားစုဝင္ အရင္းကုိ 
ေပးအပ္ပါတယ္။ 

- ဥပမာ အလုပရ္ငွရ္ဲ႔လုပင္န္းခြငက္ိမုီးေလာငလ္ို႔ အလပုသ္မားကသြားကယ္ၿပီး အလုပသ္မားမွာ ထိခုကိမ္ႈျဖစသ္ြား 
ရင္ အလုပ္ရွင္ရဲ႔စီးပြားကိုကူညီတဲ့အတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးခံစားခြင့္ရွိတယ္။ 

လူမႈဖူလုံေရးရုံး -  အလုပသ္မားမ်ားရဲ႔ ခစံားခြင့္ႏငွ္ ့နစန္ာေၾကးေတြကုိ ေဆာငရ္ြကတ္ဲ့ေနရာျဖစတ္ယ။္

အလုပ္သမားကာကြယ္ေရးရံုး -  အလုပ္သမားျပႆနာ၊ လုပ္ခလစကိစၥေတြ၊ အလုပ္ရွင္မေကာင္းတဲ့ကိစၥေတြကို 
ေဆာင္ရြက္ေပးတယ္။

ေတာေမာ (လူဝင္မႈၾကည့္ၾကပ္ေရးရံုး) -  အလုပသ္မားေတြကိငု္ေဆာငထ္ားတဲပ့တစ္ပိဒု္မ့ွာ တဆံပိတ္ံုး (ေနထုငိခ္ြင္ ့ဗဇီာ) 
ေတြကိုထုေပးတဲ့ဌာနျဖစ္တယ္။ 

ေဆြးေႏြးဖလွယ္ျခင္း

- အလုပ္သမားေတြက ကိုယ့္အလုပ္ရွင္၊ မန္ေနဂ်ာတုိ႔ရဲ႕နာမည္ကို သိေအာင္လုပ္ရမယ္။ ျမန္မာလူမ်ဳိးေတြက 
ကုိယ့္အလုပ္ရွင္ကုိ သူတုိ႔နားထဲကၾကားတဲ့အတိုင္းပဲ ေခၚၾကတယ္ ဥပမာ - (ဝဏ၊ ႏိုင္ဝူးဝါး၊ လူးဖီး) စသျဖင့္ေခၚ 
တာ တကယ့္တကယ္အေရးႀကဳံလာရင္ အဆင္မေျပဘူး။ 

- ထိုင္းႏုငိင္မံွာရွတိဲ ့အစုိးရဌာနေတြက ထုငိ္းစကားမတတတ္ဲအ့လုပ၊္ (အထူးသျဖင္အ့လုပသ္မားျဖစ္ေနရင)္ ဆက ္
ဆံေရးမေကာင္းဘူး။ သူတို႔စနစ္အတုိင္းမလုပ္ေပးဘူး။ အလုပ္သမားျပႆနာေတြကို ေဆာင္ရြက္ရာမွာ ပထမ 
ဆုံး ကုိယ့္အလုပ္ရွင္၊ မန္ေနဂ်ာကုိ ေခၚသြားပါ၊ ၂-၃ ေယာက္အေဖာ္ေတြေခၚသြားပါ၊ အဲဒီအခါမွာ ကိုယ့္ဖုန္းနဲ႔ 
အသံဖမ္းထား၊ ဓါတ္ပုံခုိးရုိက္ထားပါ။ ဒါေတြက မွတ္တမ္းျဖစ္ေစပါတယ္။ 

- နစ္နာေၾကး၊ ေလ်ာ္ေၾကးကိစၥေတြကို အလုပ္ရွင္ေတြကလုိက္လုပ္ေပးေသာ္လည္း တခ်ဳိ႕အလုပ္ရွင္ေတြက သူ 
တို႔ကိုယ္ ေခါင္းပုံျဖတ္တာေတြရွိတယ္။ 

- အလုပ္သမားတစ္ဦးေသဆုံးသြားတဲ့အခါ အလုပ္ရွင္က သူ႔အလုပ္သမားရဲ႕ ပတ္စပိုဒ့္ စတဲ့အေထာက္အထား 
ျဖစ္ေစမယ့္အရာေတြကုိ  ေဖ်ာက္ပစ္လိုက္တယ္။ ေနာက္ဆက္တြကိဲစၥေတြကုိလည္း ဘာမွဆက္မလုပ္ေပးေတာ့ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ဘူး။ ေဆြမ်ဳိးမရွိတဲ့လူ ေတြဆုိရင္ ပိုဆိုးတယ္။ 
- အလုပ္ခ်ိန္မဟုတ္ပဲ အိမ္မွာအိပ္ေနရင္း ေသဆုံးသြားရင္ နစ္နာေၾကးအာမခံက မေပးဘူး။ ဒါေပမယ့္ လူမႈဖူလုံ 

ေရးအာမခံကို အလုပ္သမားရဲ႕ သား-သမီးေတြက ခံစားခြင့္ရတယ္။ 
- မနက္ေစာေစာ အိမ္ကေနအလုပ္ခြင္ကိုလာခ်ိန္မွာ မေတာ္တဆျဖစ္ရင္ နစ္နာေၾကးအာမခံကမေပးဘူး။ လူမႈ 

ဖူလုံေရးက ေပးတယ္။ 
- က်န္းမာေရးအာမခံကဒ္ရွိၿပီး ေဆးရုံမွာေဆးသြားကုတာကို ဘတ္ ၃၀ အျပင္တခ်ဳိ႕ေသာကုန္က်စရိတ္ကို ေပး 

ရတယ္။ အဲဒါက လက္ရွိကိုယ္ကုသမႈခံယူေဆးရုံးမွာ မရွိတဲ့ေဆးေတြ၊ ပစၥည္းကရိယာေတြရဲ႕ တန္ဖိုးကို ေဆး 
ရုံးက ေကာက္ယူတာျဖစ္တယ္။ 

- ဘတ္ ၃၀ တန္ က်န္းမာေရးအာမခံကဒန္ဲ႔ ကေလးသြားေမြးတယ္ဆုိရင္ အဒဲကီေလးဟာ မိခင္ရဲ႔က်န္းမာေရးအာမခံ 
နဲ႔ ၂၈ ရက္အတြင္း ဘတ္ ၃၀ နဲ႔ ကုသခံပိုင္ခြင့္ရွိတယ္။

- ဖန္ငဘက္က ေဆးရုံမွာ ကေလးေမြးမယ္ဆုိရင္ ေမြးမိခင္ဆီက စရံေငြဘတ္ ၂၀၀၀ ေကာက္ယူထားတယ္။ ဒီ 
ဘတ္ ၂၀၀၀ က ကေလးေမြးၿပီးတာနဲ႔ မိဘေတြက ကေလးေမြးစာရင္းလုပ္ၿပီးမွ ျပန္ေပးတယ္။ ကေလးေမြးစာ 
ရင္းလုပ္ၿပီးရင္ ေမြးစာရင္းမိတၱဴႏွင့္တကြ စရံေငြ ၂၀၀၀ ကိုျပန္ယူရပါမယ္။ 

ထုိင္းနုိင္ငံမွာအလုပ္လုပ္ေနစဥ္အတြင္း နစ္နာေၾကးရံပံုေငြခံစားခြင့္ကလည္း အလုပ္သမားေတြအတြက္ အေရးပါ 
သလို၊ အသံုး၀င္တဲ့ ခံစားခြင့္ တစ္ခုျဖစ္ပါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ ကိုယ္နဲ႔နီးစပ္တဲ့ အလုပ္သမားတိုင္းကိုလည္း ဒီအေၾကာင္းအရာ 
ေတြကို လက္ဆင့္ကမ္းေ၀မွ်ေပးဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ နစ္နာေၾကးရံပုံေငြအေၾကာင္း ေသခ်ာနားလည္ေအာင္ေဆြးေႏြးေပးတဲ့ 
နန္းခင္မာညြန္႔ကို အထူးပဲ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

 အမ်ဳိးသမီးမ်ား လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလုံျခံဳေရးအတြက္ 
လက္ေတြ႕အသုံးခ်ႏုိင္မည့္ ဥပေဒႏွင့္ လမ္းစဥ္မ်ား

ဦးေဆာင္သူ… ရီဘက္ခါ (အိုင္အယ္လ္အို)

လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္လံုျခံဳေရးအတြက္ လက္ေတြ႕အသံုးခ်နုိင္တဲ့ ဥပေဒနဲ႔ လမ္းစဥ္မ်ားအေၾကာင္းကို ရီဘတ္ခါက 
ဦးေဆာင္ေပးသြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ILO ဆိုတာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္း ျဖစ္ပါတယ္။ အိုင္အယ္အို  
အဖြ႕ဲအစည္းက အိမ္ေဖာ္အလုပ္သမားေတြအတြက္ အလုပ္သမားကာကြယ္ေရး ဥပေဒေတြ ထြက္ေပၚလာဖုိ႔ လုပ္ေဆာင္ေပး 
ေနတဲ့ အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သလို၊ ဒီႏွစ္ထဲမွာ လံုျခံဳစြာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာနုိင္ျခင္းနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီးေတာ့လည္း ဥပေဒေတြ၊ 
လမ္းစဥ္ေတြကို အစိုးရေတြနဲ႔ ေရးဆြဲေနတဲ့ အဖြဲ႕အစည္းလည္းျဖစ္ပါတယ္။ 

 
ပထမသင္ခန္းစာအေနနဲ႔ 

လပုင္န္းခြငထ္မဲွာ ရပုပ္ိငု္းဆိငုရ္ာ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးန႕ဲ ပတသ္ကတ္ဲ ့ဗီြဒယုိီကလစ ္တစခ္ကုိ ု ၇ မနိစတ္ာ အတၾူကည္ ့
ၾကမွာျဖစ္ပါတယ္။ အဲဒီဗီြဒီယိုၾကည့္ၿပီး ဘာေတြ သိရွိလိုက္ရသလဲဆိုတာကို ျပန္လည္ ေဆြးေႏြးၾကပါတယ္။ 

၁။  အလုပ္သမားေတြဟာ သူတို႔ရဲ႕ အလုပ္သမားရပိုင္ခြင့္ေတြကို ရေအာင္လုပ္တယ္။
၂။  အလုပ္သမားအခ်င္းခ်င္း စည္းလုံးျခင္းရွိတယ္။
၃။ ကုိယ္နဲ႔ လိုက္ဖက္တဲ့ အလုပ္မ်ိဳးကို ေရႊးခ်ယ္ဖို႔လဲ လိုတယ္ဆိုတာကို ေတြ႔ရွိရပါတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

ဒုတိယသင္ခန္းစာအေနနဲ႔
 
ကိုယ္နဲ႕ လုပ္ငန္းခ်င္းတူတဲ့ သူေတြစုေပါင္း အဖြဲ႕ဖြဲ႕ ၿပီး၊ ကုိယ့္ရဲ႕လုပ္ငန္းခြင္မွာေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ရွိ-မ ရွိ ၊ 

အဲဒီလုပ္ငန္းခြင္မွာ က်န္းမာေရးထိခိုက္မႈ ရွိ- မရွိ ဆိုတာ ေဆြးေႏြးရမွာျဖစ္ပါတယ္။ ကိုယ့္အဖြဲ႕ထဲက ေစတနာ့ ၀န္ထမ္း 
တစ္ေယာကက္ိုေရႊးပါ။ ျပီးရငသ္ူ႔ ကိယုခ္ႏၶာကိုေျမပုလံပုရ္မယ။္ ကိယု္ခ့ႏၶာမွာ ခစံားရတဲအ့ရာ ေတြကုိ သူ႔ခႏၶာကုိယ္ေျမပုမံွာ 
စတိတ္ကာႏွင့္ ကပ္ေပးရမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

အဖြဲ႕ေတြရဲ႕ ျပန္လည္တင္ျပခ်က္မ်ား-

၁။ ပန္းရ ံ
- ဘိလပ္ေျမေဖ်ာ္စပ္ရလုိ႔၊ ရြက္ရလုိ႔ ေခါင္းနာတယ္၊ လက္နာတယ္၊ ေျခေထာက္နာတယ္၊ 
- ဘြတ္ဖိနပ္စီးတယ္၊ ဦးထုပ္ခၽြတ္ထားရတယ္၊ ႏွာေခါင္းပိတ္မရွိ၊ လက္အိပ္မရွိ။ 

၂။ NGO, CBO

- စဥ္းစားရတဲ့ အလုပ္ေတြလုပ္ရလုိ႔ ေခါင္းကိုက္၊ မ်က္ႏွာရင့္၊ စိတ္ဖိစီးမႈျဖစ္၊ ဗုိက္ေအာင့္၊ ေက်ာက္ကပ္၊ ေၾကာရုိး 
ကိုက္၊ ခါးနာ၊ ထိုင္မ်ားလို႔ ေသြးက်၊ နားေထာင္တာမ်ားလို႔ နားအူ၊ တကုိယ္လုံးကိုက္ခဲ၊ မိသားစုနဲ႔လည္း အဆင္ 
မေျပမႈေတြျဖစ္တတ္တယ္။

၃။ အိမ္ေထာင္ရွင္

- ထမင္းဟင္းခ်က္ရင္ ေခါင္းကဆံပင္ကိုသပ္ရပ္စြာစည္းထားရမယ္။ မ်က္ႏွာလည္း ရင့္တယ္။ လက္က အသား 
ငါးကိုင္ရလုိ႔ ဓါးနဲ႔ခုတ္မိႏုိင္တယ္။ ေယာက်္ားရုိက္ႏွက္ထုိးက်ိတ္ ေခါင္းကြဲႏုိင္တယ္။ ေျခေထာက္ေတြက လွမ္း 
ေလွ်ာက္ရတယ္။ လမ္းေလွ်ာက္မ်ားလုိ႔ ေပါင္းေတြနာတယ္။ 

- အဝတ္ေလွ်ာ္တဲ့အခါ လက္အိတ္မစြပ္ဘူး။

၄။ စက္ရုံ (စက္ခ်ဳပ္၊ ပဇြန္၊ ကားပစၥည္း)

- စက္ခ်ဳပ္သမားမ်ားအတြက္ ထုိင္ၿပီးစက္ခ်ဳပ္ေနရလုိ႔ အာရုံေၾကာထိခုိက္၊ ေခါင္းကုိက္၊ ႏွာေခါင္းထဲအထည္ 
အမႈန္ေတြဝင္၊ အဆုတ္ထိခုိက္၊ ေၾကာရိုးနာ၊ လက္မွာ အပ္စူး၊ နားအူ၊ ဒူးေခါင္းနာ၊ ေျခေထာက္နာ။ အကာ 
အကြယ္က တခ်ဳိ႕စက္ရုံမွေပးတယ္။ ကားပစၥည္းစက္ရုံကေတာ့ အကာအကြယ္ေပးတယ္။ ေခါင္းကုိက္ေပ်ာက္  
ေဆးေပးတယ္။ အနာထည့္ေဆးမေပးဘူး။

- ပုဇြန္အေအးခန္းမွာအလုပ္လုပ္ရလုိ႔ ေခါင္းကုိက္၊ လက္နာ၊ ေျခေထာက္တက္၊ လက္ေမာင္းကုိက္၊ ဗိုက္နာ။ 
အကာအကြယ္က လက္အိပ္ေပးတယ္။ ဦးထုပ္၊ ႏွာေခါင္းပိတ္ ေတြေပးတယ္။ ေရခဲစိမ္ထားတာမို႔ တေနကုန္  
ပုဇြန္အခြံခြာရေတာ့ အရမ္းေအးတယ္။ 

၅။ ရာဘာ

- ရာဘာက ညဘက္မွျခစ္ရလို႔ မ်က္စိေညာင္း၊ တစ္ညလုံးရပ္ရလုိ႔ ေျခေထာက္ေညာင္း၊ လက္မွာလည္း ဒဏ္ရာ 
ေတြရတယ္၊ လက္ေမာင္းကိုက္၊ ေခါင္းကုိက္၊ ခါးနာ၊ ေၾကာေအာင့္၊ ေျမႊ၊ ကင္း၊ လူအႏၱရာယ္ ေၾကာက္ရ တယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

- အလုပ္ရွင္က အကာအကြယ္ပစၥည္း ဘာမွမေပးဘူး။ 
- ရာဘာပင္ေတြေျမၾသဇာေတြထည့္ရင္ အလုပ္ရွင္ပဲလုပ္တယ္။ 
- ေႏြရာသီမွာဆုိရင္ တစ္ညကို အပင္ေရ ၃၀၀၀ ကို ဘတ္ ၂၀၀၀ ေလာက္ရတယ္။ မိုးရာသီဆုိရာ အလုပ္ မလုပ္ရ 

တာမ်ားပါတယ္။ 

၆။ Missionary (သာသနာျပဳသူမ်ား)

-  ရုံးအလုပ္လုပ္ရလုိ႔ ေခါင္းကိုက္၊ စိတ္ဖိစီးမႈမ်ား၊ အခ်ိန္မွာအစာမစားျဖင့္လို႔ အစာအိမ္ျဖစ္၊ ရုံးမွာအခ်ိန္ၾကာႀကီး 
ထုိင္ရလုိ႔ ခါးနာ၊ ခရီးခဏခဏသြားရလုိ႔ ေျခေထာက္ေညာင္း၊ ကြန္ပ်ဴတာႏွိပ္ရလုိ႔ ဇက္ေၾကာတက္တယ္။

တတိယသင္ခန္းစာအေနနဲ႔
 
ဦးေဆာင္သူက ထုိင္းႏုိင္ငံ လုပ္ငန္းခြင္က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလုံုံျခံဳေရးအက္ဥပေဒ အေၾကာင္းရွင္းျပပါတယ္။ 

ဥပေဒထမဲွာ အလပုသ္မားမ်ားကိ ုအလပုရ္ငွက္ေဘးကင္းလုံျခံဳဖို႔အတြက္ လုပ္ေပးဖို႔တာဝနရ္ွတိယ္လို႔ ျပဌာန္းထားပါတယ္။ 

၁။  ကုိယ္အလုပ္စ၀င္တဲ့ေန႔ကစၿပီး အလုပ္ရွင္က က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလုံုံျခံဳမႈသင္တန္းေပးဖူးသလား? 
 (occupational health and safety training)
၂။  ဥပေဒကသတ္မွတ္ထားတဲ့ လုပ္ငန္းခြင္အကာအကြယ္ပစၥည္းေတြကို စီစဥ္ေပးပါသလား?
၃။  လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလုံုံျခံဳမႈအတြက္ေရာ အလုပ္ရွင္မွ စီစဥ္ေပးပါသလား?

ကိုယ့္လုပ္ငန္းခြင့္ထဲ ေဘးကင္းလုံၿခဳံမႈမရွိဘူးဆို ဘယ္လုိလုပ္ေဆာင္မလဲဆိုရင္…

၁။  ထိုင္းအစုိးရအလုပ္သမားအေရးရုံး အေရးေပၚဖုန္းနံပါတ္က ၁၅၀၆ ျဖစ္တယ္။ အဲဒီဖုန္းကို ေခၚၿပီး တိုင္ၾကားလို႔ 
ရတယ္။ ဒါေပမယ့္ အဲလိုတိုင္ၾကားဖို႔ဆိုရင္ ထုိင္းစကား ေျပာတတ္ဖို႔ေတာ့လိုတယ္။ ဖုန္းမဆက္ခင္ ကိုယ္ေနတဲ့ 
ေနရာ ဝန္ထမ္းေတြလာႏုိင္သလားဆိုတာ အရင္စဥ္းစားၾကည့္ဖို႔လဲ လိုပါတယ္။။ ၿပီးေတာ့ အစုိးရဝန္ထမ္းနဲ႔ 
အလပုရ္ငွ္ေတြ ဆကသ္ြယ္ေမးျမန္းလုိ႔ သသိြားရင ္အလပုရ္ငွက္ ကိယ့္ုကိ ုအလပုထု္တပ္စန္ိငုတ္ဲ ့အႏရၲာယ္ေတြ 
ကိုလည္း စဥ္းစားထားရမယ္။

၂။  လုပင္န္းခြငအ္တြင္း ထခိုက္ိဒဏရ္ာရတဲအ့ခါ နစန္ာေၾကးေတာင္းဆုိျခင္းႏငွ္ပ့တသ္ကၿ္ပီး သငခ္န္းစာကိ ုေနာက ္
ဆက္တြဲမွာ ေလ့လာရမွာျဖစ္ပါတယ္။

၃။  အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲကိုလာေရာက္ၾကတဲ့ အမ်ဳိးသမီးေတြ အားလံုးဟာေခါင္းေဆာင္ေတြျဖစ္ၾကပါတယ္။ 
ဒါ့ေၾကာင္ ့ဒကီေနရရွသိြားတဲ ့အသိပညာ၊ အဆကအ္သြယ္ေတြနဲ႔ ကိယ့္ုေဒသအတြင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြ ျပႆနာ 
ၾကံဳလာတာေတြရွရိင ္ဘယက္ိ ုဘယလ္ိတုိငု္းၾကားရမလ ဲအေရးေပၚဆကသ္ြယန္ိငုတ္ဲ့ေနရာေတြ ဘယ္မွာရွသိလ ဲ 
ဆုိတာေတြကို ေလ့လာသိရွိဖို႔လည္း လိုအပ္ပါတယ္။ 

၄။  အလုပ္သမားေရးဆိုင္ရာဥပေဒမွာ ျပဌာန္းထားတာက အလုပ္ရွင္တစ္ဦးမွာ အလုပ္သမား အေယာက္ ၅၀ ထက္ 
ေက်ာ္ရင္ အလုပ္သမားေကာ္မတီ ဖြဲ႕ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ မျဖစ္မေနဖြဲ႕ရမယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

၅။  အလုပ္သမားဥပေဒမွာ အလုပ္သမားေကာ္မတီက အလုပ္ရွင္ ၁ ႏွစ္အတြင္း အနည္းဆံုး ၄ ႀကိမ္ထက္မနည္း 
ေတြ႕ဆုံခြင့္ ရွိရမယ္။

၆။  အလုပ္သမားဥပေဒရဲ႕ ျပဌာန္းခ်က္အရ ေအာက္ပါ ၄ ခ်က္ကို အလုပ္ရွင္အေနႏွင္ေဆာင္ရြက္ရမွာျဖစ္တယ္။ 
(၁) လူမႈဖူလုံေရး ပံ့ပုိးေပးရန္။
(၂) အႀကံျပဳခ်က္မ်ား လက္ခံေပးရန္။
(၃) လုပ္ငန္းခြင္ ေလ့လာစစ္ေဆးရန္။
(၄) လုပ္ငန္းခြင္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမူဝါဒေတြ ေရးဆြဲေပးရန္။

ေနာက္ဆံုးသင္ခန္းစာအေနနဲ႔ အလုပ္သမားအေရး ဦးေဆာင္ဖို႔ ေကာ္မတီေရႊးေကာက္ပြဲကို ဥပမာအေနနဲ႔ လက္ေတြ႕လုပ္ 
ေဆာင္ၾကမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

 
အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလယ္ွပြသဲို႔တက္ေရာကၿ္ပီးျပနလ္ာတဲ ့အမ်ဳိးသမီးတစဥ္ီးက သမူအလပုလ္ပုတ္ဲ ့စကရ္ုတံစခ္ထုမဲွာ  

အလုပသ္မားေကာမ္တတီစခ္ဖုြ႔ဲစည္းဖို႔ လုပ္ေဆာငတ္ယ။္ စကရ္ုထံဲက အလပုသ္မားေတြကိ ုသြားညိႇၿပီး အလုပရ္ငွကုိ္ သြား 
ေျပာၾကတယ္။ အလုပ္ရွင္က သူ႕ကုိတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ တစ္ေယာက္ၿပီးတစ္ေယာက္ လာလာေျပာေနလို႔ စိတ္ရႈပ္ၿပီး အလုပ္ 
ထတ္ုပစတ္ယ။္ အဲေတာ ့ေနာကဆ္ုံးမွာ အလုပသ္မားအားလံုးစုေပါင္းၿပီး အလပုသ္မားေကာမ္တီကိ ုကုိယ္ဘ့ာသာဖြ႕ဲစည္းဖို႔  
ဆုံးျဖတ္လုိက္တယ္။ ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္အျဖစ္ ၇ ဦးစာရင္းေပးထားမယ္။ ၿပီးေတာ့မွ တိတ္တဆိတ္ မဲေပးၿပီး ေရြးခ်ယ္ 
ၾကတယ္။ 

စာရင္းအရအမည္မ်ား - 

၁။  မခင္မာစိုး
၂။  မျမင့္မူ
၃။  မသက္သက္ႏိုင္
၄။  မခက္ခက္
၅။  ခင္ခင္မူ
၆။  နန္းေႏြေႏွာင္း
၇။  သင္းသင္းမာ

ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္ ၅ ဦးကိုတိတ္တိတ္ေလးမဲေပးရမယ္။

၁။  မခင္မာစိုး
၂။  မျမင့္မူ
၃။  မခက္ခက္
၄။  ခင္ခင္မူ
၅။  သင္းသင္းမာ
၆။  နန္းေႏြေႏွာင္း
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ေရြးေကာက္ခံေကာ္မတီအဖြဲ႔ဝင္ ၆ ဦးဟာ - 

၁။  လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အလုပ္သမားႏွင့္ မန္ေနဂ်ာ အဆင္မေျပတဲ့ျပႆနာ၊ လုပ္အားခအျပည့္အဝမရရွိ စစ္ပါ။
၂။  လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အကာအကြယ္ပစၥည္းစီစဥ္ေပးျခင္း၊ သင္တန္းေပးျခင္းရွိ/မရွိ။ 

စစ္ပါ။
၃။ အလုပ္သမားေတြကို လိုက္ၿပီး ၾကည့္႐ႈဖုိ႔လိုတယ္။ အလုပ္သမားမ်ားရဲ႕ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ေလ့လာရတယ္။ 
၄။ အလုပ္ရွင္နဲ႔သြားေတြ႕ဖို႔လိုတယ္။ 
၅။ အလပုရ္ငွမ္ ွအလပုသ္မားမ်ားေတာင္းဆိမုႈကိ ုလုကိ္ေလ်ာေပးေအာင ္ဘယလ္ုိေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးၾကမလဲဆိတုာ  

စဥ္းစားထားပါ။ 

အလုပ္ရွင္ႏွင့္ ေကာ္မတီေခါင္းေဆာင္ ၆ ဦးေတြ႔ဆုံျခင္း - 

၁။  အလုပ္ရွင္စိတ္ဝင္စားမႈရွိေအာင္ ဆြဲေဆာင္ျခင္း။
၂။  အလုပရ္ငွရ္႕ဲအက်ဳိးစီးပြားကိ ုတဖကတ္လမ္းက တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင ္အလပုသ္မားေတြက လပု္ေပးတာျဖစ ္ 

ေၾကာင္း အလုပ္ရွင္ျမင္ႏုိင္ေအာင္ ေဆြးေႏြးေပးျခင္း။
၃။  အလုပ္ရွင္ကုိ မန္ေနဂ်ာေတြရဲ႕ စီမံခန္႔ခြဲမႈေတြကို သိေအာင္ တင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း။
၄။  အလုပ္ရွင္ကို အလုပ္သမားဥပေဒအေၾကာင္းေလးပါ အခါခန္႔သင့္ရင္ ထည့္သြင္းတင္ျပေပးျခင္း။ 

စသျဖင့္ ေနာက္ဆံုးသင္ခန္းစာကို သရုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။ 
  
ဒီသင္ခန္းစာေလးဟာ က်မတို႔ အလုပ္သမားအမ်ဳိးသမီးေတြအတြက္ လက္ေတြ႕က်ၿပီး အင္မတန္မွ အသံုး၀င္တဲ့ 

သင္ခန္းစာလဲျဖစ္ပါတယ္။ လက္ေတြ႕က်လုပ္ေဆာင္ရေတာ့ ပုိၿပီး မွတ္မိပါတယ္။ အလုပ္သမားနဲ႔ ဆုိင္တဲ့ ဥပေဒေတြ၊ ျပႆ 
နာျဖစ္လာရင္ တိုင္ၾကားရမယ့္ ေနရာေတြပါသိရလို႔ ကိုယ့္ေနရပ္ေဒသကို ျပန္ေရာက္သြားတဲ့အခါ၊ အမ်ဳိးသမီးေဆြးေႏြးပြဲ 
ေတြမွာ သတင္းအခ်က္အလက္ေတြကုိ ျပန္ၿပီး ေ၀မွ်နိုင္သလုိ၊ အကူအညီလုိအပ္တဲ့သူေတြကုိလည္း လက္ေတြ႕က်က် ျပန္ 
ၿပီး အကူအညီေပးနုိင္မွာျဖစ္ပါတယ္။ ဦးေဆာင္ေပးတဲ့ ရီဘတ္ခါကိုလည္း ေက်းဇူးအထူးပဲ တင္ရွိပါေၾကာင္း ေျပာၾကားလို 
ပါတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

 ရိုးရာပါတီည
 
(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက ္အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယပ္ြႀဲကီးရ႕ဲ ႏစွစ္ဥ္ႏစွတုိ္င္းက်င္းပတဲ ့ပါတပီြဲေလးကိုေတာ ့မတလ္ ၇ ညေန 

မွာ က်င္းပျပဳလုပ္ပါတယ္။ တစ္ႏွစ္တာလံုးပင္ပန္းခဲ့သမွ် အေမာေတြေျဖဖို႔နဲ႔ ညီမမ်ား အခ်င္းခ်င္းေတြ႔ဆံုၾကၿပီး၊ ေပ်ာ္ၾကရႊင္ 
ၾက၊ ကကုန္ၾကန႔ဲ တစ္ကယ္ပဲ ေပ်ာ္ရႊင္စရာေကာင္းလွပါတယ္။ ေဒသအသီးသီးက တက္ေရာက္လာၾကတဲ ့ညီအစ္မေတြက 
လည္း တုိင္းရင္းသားရိုးရာ၀တ္စံုေတြ၀တ္္ဆင္ၾကၿပီး၊ ကိုယ္စီအလွေတြနဲ႔ လွေနၾကပါတယ္။ ေဒသအသိီးသီးကကလည္း  
ရုိးရာအကပေဒသာမ်ား၊ ေပ်ာ္ရႊင္စရာဇတ္လမ္းေလးေတြနဲ႔ သရုပ္ေဆာင္ေဖ်ာ္ေျဖ တင္ဆက္မႈေတြကလည္း က်မတုိ႔ အတြက္ 
မေမ့နိုင္တဲ့ ေပ်ာ္စရာ ညခ်မ္းေလး ျဖစ္ခဲ့ပါတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

လန္းဆန္းေပ်ာ္ရႊင္ညေနခင္းအစီအစဥ္
 

ႏစွစ္ဥ ္အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလယွပ္ြႀဲကီးရ႕ဲ ညေနခင္းအစအီစဥထ္မဲွာ အမ်ဳိးသမီးေတြအတြက ္လန္းဆန္းၿပီး ေပ်ာရ္ႊငရ္ 
ေအာင ္အစအီစဥက္ိလုည္း ထည္ထ့ားေပးပါတယ။္ ဒီႏစွမ္ွာေတာ ့အမ်ဳိးသမီးေတြအတြက ္လကမ္ႈပညာအေနနဲ႔ ပိကုဆံ္အတ္ိ 
ခ်ဳပတ္ာရယ၊္ ေျခသတ္ုခံ ုလပုန္ည္းေလးေတြကိသုငၾ္ကားေပးပါတယ။္ ကိယ္ုတိငုလ္ည္း အသံုးျပဳလို႔ရသလိ ုအမ်ဳိးသမီးေတြကိ ု
ျပန္လည္ၿပီး သင္ၾကားေပးလုိ႔လည္းရပါတယ္။ ဒါ့ျပင္တစ္ေန႔တာလုံး အေညာင္းအညာေျပေစဖုိ႔ ေယာဂေလ့က်င့္ခန္း ကုိလည္း 
ဆရာမ ယိင ္ကလာေရာကသ္ငၾ္ကားေပးပါတယ။္ ဒါတငမ္ကေသးပ ဲအျပည္ျပညဆ္ုငိရ္ာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔မွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အားလံုးအတြက္ အထိမ္းအမွတ္ျဖစ္တဲ့ ၀မ္းဘီလီယံ အကကိုလည္း ညီမေလး ေနာင့္အိုးက သင္ၾကားေပးပါတယ္။ အဲဒီ 
၀မ္းဘလီယီ ံအကကိုေတာ ့အျပည္ျပညဆ္ုငိရ္ာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ ခ်တီက္လမ္းေလွ်ာက္ျခင္းနဲ႔ အခမ္းအနားၿပီးတဲ့ေနာက္မွာ 
အားလံုးကရမယ့္ အကျဖစ္လို႔ က်မတို႔ အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ စိတ္လႈပ္ရွားစြာနဲ႔ သင္ယူေနၾကပါတယ္။ 
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ 
ခ်ီတက္လမ္းေလွ်ာက္ျခင္း အခမ္းအနား အစီအစဥ္

 

ႏစွစ္ဥန္စွတ္ိငု္း မတလ္ ၈ ရက္ေန႔မွာ က်ေရာက္တဲ ့အျပည္ျပညဆ္ုငိရ္ာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ အခမ္းအနားကိ ုခ်င္းမုငိၿ္မိဳ႕ 
MAYA Shopping Mall ေရွ႕မ်က္နွာစာမွာ က်င္းပျပဳလုပ္ပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးႏီွးေႏွာဖလွယ္ပြမွဲာ ပါ၀င္ၾကတဲ့ ညီမမ်ားအားလုံး 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔မွာ သြားေရာက္ပါ၀င္ၾကပါတယ္။ 

ခ်င္းမုိင္မွာရွိတဲ့ ထုိင္းအမ်ဳိးသမီး အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအျပင္ ဒီႏွစ္မွာေတာ့ အစိုးရဌာနအဖြဲ႕မ်ားကလည္း အတူတကြ 
လာေရာက္ပူးေပါင္းပါ၀င္ၾကပါတယ္။

 
အခမ္းအနားခ်ီတက္ျခင္းအတြက္ ခ်င္းမိုင္တကၠသုိလ္က Art Museum မွာ လူစုၾကၿပီး၊ အခမ္းအနားက်င္းပတဲ့ MAYA 

ေရွ႕မ်က္ႏွာစာထိ ေၾကြးေၾကာ္သံေတြနဲ႔အတူ ခ်ီတက္လမ္းေလွ်ာက္ၾကပါတယ္။ လမ္းတစ္ေလွ်ာက္လုံးမွာလည္း ၂၀၁၉ 
ခုႏွစ္ရဲ႕ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔အတြက္ ထုတ္ျပန္ေၾကျငာစာတမ္းကို လက္ကမ္းေ၀မ်ွေပးပါတယ္။ အျပည္ 
ျပည္ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔ ခ်ီတက္လမ္းေလ်ွာက္ျခင္း အစီအစဥ္နဲ႔ အခမ္းအနားက က်မတို႔ ပါ၀င္ရတဲ့ အမ်ဳိးသမီးေတြ 
အတြက္ ေပ်ာ္ရႊင္စရာျဖစ္ခဲ့ၿပီး၊ မေမ့ႏုိင္စရာ ေန႔တစ္ေန႔လည္း ျဖစ္ခဲ့ရပါတယ္။
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း
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၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္ခ်္လ ၅-၉ ရက္ေန႔

၂၀၁၉ ခုႏွစ္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔အတြက္ 
ထုတ္ျပန္ေၾကျငာစာတမ္း 

၂၀၁၉ မတ္လ ၈ ရက္ ႏိုင္ငံတကာအမ်ိဳးသမီးမ်ားေန႔

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကြန္ရက္အဖြဲ႕မွ ထုတ္ျပန္ေတာင္းဆိုခ်က္

ႏွစ္စဥ္ မတ္လ ၈ ရက္ ကမၻာ့အမ်ိဳးသမီမ်ားေန႔ေရာက္တိုင္း နယ္ပယ္အသီးသီးမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလာေရာက္စုေ၀း 
ၾကၿပီး၊ အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရးနဲ႔ ကုိယ့္အနာဂတ္ကုိ ကုိယ္ပုိင္ဖန္တီးခြင့္ရေရးအတြက္ အင္အားျပၾကသလုိ၊ တစ္ဖက္မွလည္း  
အမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္ တစ္ေန႔လွ်င္ ၈ နာရီ အလုပ္လုပခ္ြင့္၊ ၈ နာရီ အသိပညာရွာေဖြခြင့္၊ ၈ နာရီ အနားယူခြင့္  
အစရွိသည့္ ကမၻာ့စံခ်ိန္မွီ ၈ သံုးလံုးလုပ္ငန္းခြင္စနစ္ျဖစ္ေပၚလာေအာင္ ႀကိဳးပမ္းတိုက္ပြဲဲ၀င္ခဲ့သူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေအာက္ 
ေမ့ဂုဏ္ျပဳၾကပါတယ္။

မ်က္ေမွာက္ေခတအ္မ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္လုပင္န္းခြငတုိ္င္း၌ အေရးပါတဲ ့အငအ္ားစမု်ားျဖစ္ေသာလ္ည္း တစခ္်ိဳ႕ေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၌ တေန႔ကို အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ ၁၅ နာရီထက္ ေက်ာ္လြန္၍ လုပ္ေဆာင္ၾကရကာ၊ လုပ္အားခမွာလည္း အမ်ိဳးသား 
မ်ားႏွင့္ တန္းတူရျခင္းမ႐ွိပဲ၊ တရားမွ်တမႈမရွိျခင္းကို ခံေနရဆဲျဖစ္ပါတယ္။

ထို႔အျပင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားရဲ႕ ေန႔တဓူ၀လုပ္ကိုင္ေနရေသာ အိမ္မႈကိစၥ၊ ကေလးထိန္း၊ အိမ္သားေတြကို ဂရုစို္က္ျခင္း 
စသည့္အလုပ္မ်ားသည္လည္း အလုပ္ခ်ိန္ ၈ နာရီထက္ ရွည္ၾကာ၍ နားခ်ိန္မရွိ၊ အသိပညာရွာေဖြခ်ိန္မ်ား မရွိပါ။ သို႔ေသာ္ 
၎အလုပ္မ်ားသည္ မိခင္၊ သမီးမိန္းကေလးနဲ႔ ဇနီးမယားတုိ႔ရ႕ဲ ေမြးရာပါတာ၀န္၀တၲရားသာျဖစ္ၿပီး မိသားစုစီးပြားေရးအတြက္ 
အေရးမပါေသာအလုပ္အျဖစ္ ရွဳျမင္ျခင္းခံေနရပါတယ္။

ထို႔ေၾကာင့္ ကမၻာ့စံႏွဳန္းအျဖစ္ သတ္မွတ္ထားတဲ့ ၈ သံုးလံုး လုပ္ငန္းခြင္စနစ္အား အမ်ိဳးသမီးမ်ား လက္ေတြ႕ခံစားရ 
ျခင္းမ႐ိွသည့္အျပင္ အလုပ္ကုိ လက္မလည္ေအာင္ လုပ္ေနရေသာေၾကာင့္ မိခင္၊ ဇနီးမယား၊ သမီးမိန္းကေလးနဲ႔ အမ်ိဳးသမီး 
လုပ္သားမ်ားရဲ႕ ကိုယ္က်န္းမာေရးနဲ႔ စိတ္က်န္းမာေရး ေဘးကင္းလံုျခံဳမွဳေပၚ ရိုက္ခတ္မႈမ်ား ရွိေနပါသည္။

ထို႔အျပင္ လူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းနယ္ပယ္မွစ၍ ႏိုင္ငံေရးနယ္ပယ္မ်ားအထိ အလႊာအသီးသီး၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနနဲ႔ 
သဘာ၀၀န္းက်င္နဲ႔ သယံဇာတထိန္းသိမ္းေရးနဲ႔စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစတာေတြမွာ ပါ၀င္ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္အား ကန္႔ 
သတ္ခံရျခင္း၊ လစ္လ်ဴရွဳျခင္းခံရ႐ံုမ်ားသာမကဘ ဲမိမိအခြသယံဇာတထိမ္းသိမ္းေရးအတြက္ လႈပ္ရွားရင္း ဥပေဒအရ အေရး 
ယူခံရျခင္းမ်ားလည္း ရွိပါတယ္။ 
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(၁၈) ႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ဳိးသမီးႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ မွတ္တမ္း

အတိခ္်အ္ိငု၀္ပီိုးကူးစကခ္ထံားရတဲ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အလပုခ္န္႔ထားေရး၌လည္း ခြဲျခားခရံမႈမ်ား၊ စဥဆ္ကမ္ျပတ ္
ရွိေနၿပီး မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာလည္း တရားမွ်တမႈ၊ ေလးစားမႈ၊ အေျခခံအခြင့္အေရးနဲ႕ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအတြက္ 
အေထာက္အကူျပဳေပးမႈေတြ လိုအပ္ေနပါေသးတယ္။ 

ဒါေၾကာင့္ ဒီကေန႔ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ မတ္လ ၈ ရက္ေန႔မွာ က်ေရာက္တဲ့ ႏိုင္ငံတကာအမ်ဳိးသမီးမ်ားေန႔မွာ က်မတို႔ အမ်ဳိး 
သမီးကြန္ယက္အဖြဲ႕အေနနဲ႔ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ေတာင္းဆိုလိုက္ပါသည္။ 

၁။ အစိုးရအေနနဲ႔ ေမြးကာစမွအသက္ ၁၈ ႏွစ္ထိ ကေလးနဲ႔လူငယ္မ်ားကို ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံ၀န္ေဆာင္မႈ ေပးရန္။
၂။ အစိုးရအေနနဲ႔ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကို ျဖစ္ေစေသာ၊ အဆင့္ျမႇင့္ပညာေထာက္ပံ့မႈ အပါ 

အ၀င္ အဘက္ဘက္မွာ ပါ၀င္ႏုိင္ခြင့္ ရရိွေရးအတြက္ အဟန္႔အတား ျဖစ္ေစေသာ နည္းဥပေဒမ်ားကုိ ရုတ္သိမ္းေပးရန္။
၃။ အစိုးရအေနနဲ႔ အိတ္ခ်္အိုင္ဗြီပိုး ကူးစက္ခံရသူအမ်ိဳးသမီးမ်ားေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ရပ္ဆိုင္းရန္။
၄။ အစိုးရအေနန႔ဲ အလပု္သမားဥပေဒအတုိင္း လိကုန္ာေဆာင္ရြက္ျခင္း မရွိတဲ ့အလပု္ရွင္ေတြကု ိထိထိိေရာက္ေရာက ္

အေရးယူေပးၿပီး အမ်ိဳးသမီး အမ်ိဳးသား လုပ္အားခ တန္းတူညီမွ် ရရွိေရးဥပေဒနဲ႔ ျပဌာန္းေပးရန္။
၅။  အစိုးရအေနနဲ႔ ျပည့္တန္ဆာႏွိမ္နင္းေရးအက္ဥပေဒကို ရုတ္သိမ္းေပးရန္။
၆။ အစိုးရအေနနဲ႔ လူ႕အခြင့္အေရးအတြက္ တိုက္ပြဲ၀င္ေနတဲ့ အမ်ိဳးသမီးတိုင္းကို အကာအကြယ္ေပးရန္။
၇။ အစိုးရအေနန႔ဲ ဘယ္အေျခအေနမ်ိဳးမွာဘဲျဖစ္ျဖစ ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကိယု၀္နမ္ေဆာငလ္ိပုါက ေဘးအႏရၲာယက္င္းစြာ 

တားဆီးႏိုင္ေရးသတ္မွတ္ေပးရန္။
၈။ အစိုးရအေနနဲ႔ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒျပဳေရးအဆင့္ဆင့္မွာ အမ်ိဳးသမီးဦးေရ ၅၀ ရာခိုင္ႏႈန္း ပါ၀င္ခြင့္ ရရွိေရး သတ္မွတ္ 

ေပးရန္။
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