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เรียน นายกรัฐมนตรี / ประธานสภาผู้แทนราษฎร / รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน / ผู้วา่
ราชการจังหวัดเชียงใหม่  

เร่ือง ข้อเรียกร้องวันแรงงานสากล ปี พ.ศ. 2567 

ดว้ยวนัท่ี 1 พฤษภาคมของทกุปี เป็น “วนัแรงงานสากล” ซึ่งเป็นวนัท่ีคนท างานทั่วโลกไดร้  าลึกถึงการ
ต่อสูเ้พื่อความเป็นธรรมในสงัคมของคนท างาน เป็นการยกย่องและชีใ้หเ้ห็นถึงความส าคญัของคนท างานใน
ทกุสาขาอาชีพ สิทธิอนัชอบธรรมท่ีคนท างานสมควรไดร้บัในฐานะมนษุยท่ี์มีศกัด์ิศรีเท่าเทียมกบัประชาชน
กลุ่มอื่น ๆ ในฐานะท่ีคนท างานเป็นส่วนส าคญัหน่ึงในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจใหก้า้วไปขา้งหนา้และ
ทดัเทียมกบันานาประเทศ    

เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาและส่งเสริมใหเ้ห็นถึงคุณค่าความส าคญัของคนท างาน เครือข่ายแรงงาน
ภาคเหนือ รว่มกบัคนท างานทกุสาขาอาชีพจึงขอเรียกรอ้งดงัต่อไปนี ้

1. ขอใหร้ฐับาลก าหนดค่าจา้งขัน้ต ่าไม่ต ่ากว่า 700 บาทต่อวนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค่าครองชีพและ
เศรษฐกิจท่ีเติบโตขึน้อย่างมาก โดยเฉพาะภาคการท่องเท่ียว รฐับาลตอ้งใชห้ลกัค่าจา้งเพื่อชีวิต 
(Living Wage) ในการพิจารณาขึน้ค่าจา้งขัน้ต ่า หมายถึงค่าจา้งท่ีท าใหแ้รงงานสามารถใชช้ีวิตอยู่
ไดอ้ย่างสมศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย ์ใชค่้าจา้งอตัราเดียวกนัทัง้ประเทศ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
เป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ดา้นงานท่ีมีคณุค่า (Decent Work) 
และดา้นการลดความเหล่ือมล า้ นอกจากนีร้ฐับาลตอ้งแกไ้ขกฎกระทรวงใหก้ารสรรหา
คณะกรรมการค่าจา้ง ซึ่งท าหนา้ท่ีก าหนดค่าจา้งขัน้ต ่า มีความโปรง่ใสและเป็นประชาธิปไตย 
เปิดเผยบนัทึกการประชมุค่าจา้งทกุครัง้ เปิดเผยขอ้มลูและสตูรการค านวณค่าจา้งขัน้ต ่า 

2. รฐับาลและรฐัสภาตอ้งส่งเสริมการรวมตวัเป็นสหภาพแรงงาน ใหแ้รงงานทกุอาชีพ ทกุสภาพการ
จา้ง โดยเฉพาะแรงงานภาครฐัและแรงงานขา้มชาติ สามารถรวมตวักนัเป็นสหภาพแรงงานเพื่อ
ต่อรองไดอ้ย่างเสรี โดยใหส้ตัยาบนัแก่อนสุญัญาองคก์รแรงงานระหว่างประเทศ ILO ฉบบัท่ี 87 ว่า
ดว้ยเสรีภาพในการสมาคมและการคุม้ครองสิทธิในการรวมตวั อนสุญัญา ILO ฉบบัท่ี 98 ว่าดว้ย
สิทธิในการรวมตวัและการเจรจาต่อรอง  
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3. รฐัตอ้งก าหนดเวลาท างานพืน้ฐาน 4 วนั หรือ 32 ชั่วโมง ต่อสปัดาห ์เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหม้ั่นใจว่าแรงงานทกุภาคส่วนจะไดร้บัความคุม้ครอง
และสามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีเวลาใชช้ีวิตของตวัเอง โดยเฉพาะบุคลากรดา้น
สาธารณสขุตอ้งท างานไม่เกิน 60 ชม.ต่อสปัดาห ์อีกทัง้ยงัไดร้บัการพิสจูนใ์นหลายประเทศแลว้ว่า
ท าใหแ้รงงานมีผลิตภาพมากขึน้ 

4. ขอใหร้ฐับาล รฐัสภา คณะกรรมการประกนัสงัคม ก าหนดใหแ้รงงานทกุคนเขา้สู่ระบบ
ประกนัสงัคม โดยไม่แบ่งแยกอาชีพ สภาพการจา้ง และสิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บั เพิ่มสิทธิประโยชนท่ี์
ไดร้บั เช่น เงินอดุหนนุบุตร ค่าคลอดบุตร บ านาญ ประกนัการวา่งงาน ค่ารกัษาพยาบาล และเพิ่ม
อตัราการสมทบของผูท่ี้มีรายไดเ้กินกว่า 15,000 บาทในปัจจบุนั เพือ่ไม่ใหก้ารสมทบเป็นแบบ
ถดถอย (regressive) กล่าวคือ มมีากตอ้งจา่ยสมทบมากเช่นเดียวกบัภาษี 

5. รฐับาลตอ้งใหค้วามคุม้ครองดา้นแรงงานแก่แรงงานทกุกลุ่มโดยไม่แบ่งแยกและไม่เลือกปฏิบติั 
แรงงานทกุกลุ่มตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นแรงงานภาครฐั 
แรงงานมหาวิทยาลยั แรงงานภาคประชาสงัคมท่ีไม่แสวงหาผลก าไร แรงงานท่ีท างานใหพ้รรค
การเมือง แรงงานอิสระ แรงงานแพลตฟอรม์ แรงงานนอกระบบ แรงงานภาคเกษตร แรงงาน
ประมง แรงงานขา้มชาติ แรงงานท่ีท างานบา้น ลกูจา้งชั่วคราวเหมาค่าแรงของภาครฐั แรงงาน
บริการ  

6. ขอใหร้ฐับาล รฐัสภา พจิารณา พรบ.คุม้ครองแรงงานท่ีก าลงัอยู่ในขัน้ตอนคณะกรรมาธิการ 
(กมธ.)ขณะนี ้ใหก้ าหนดใหม้ีวนัลาคลอดไม่ต ่ากว่า 180 วนั โดยสามารถลาไดท้ัง้พ่อและแม่ และ
ก าหนดใหม้ีโควตา้วนัลาเฉพาะพ่อเท่านัน้เพิ่มอีก 30 วนั เพื่อกระตุน้ใหพ้่อใชว้นัลาคลอดมากขึน้ 
แบ่งเบาภาระการเลีย้งดบูุตรของแม่ ส่งเสริมการลดบทบาทเฉพาะเพศ ส่งเสริมใหแ้ม่กลบัเขา้สู่
ตลาดแรงงาน และลดการเลือกปฏิบติัในการจา้งงานแม่ 

7. รฐับาลตอ้งมีการบงัคบัใชก้ฎหมายแรงงานท่ีมอียู่แลว้อย่างเครง่ครดั แรงงานจ านวนมากยงัตอ้ง
ท างานโดยไดร้บัค่าจา้งต ่ากว่าค่าจา้งขัน้ต ่าท่ีกฎหมายก าหนด ยงัตอ้งท างานเกินชั่วโมงการท างาน
โดยไม่ไดร้บัค่าล่วงเวลา ยงัถกูหกัค่าจา้งเป็นการลงโทษ นายจา้งหกัเงินแต่ไม่น าส่งประกนัสงัคม 
ฯลฯ เหตกุารณเ์หล่านีเ้กิดขึน้ในช่วงท่ีเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมาก โดยรฐัตอ้งเพิ่มจ านวน
พนกังานตรวจแรงงานใหม้ากขึน้ 10 เท่า จากปัจจบุนัท่ีมีสดัส่วน 1 คน ต่อประชากร 100,000 คน 
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เป็น 1 ต่อ 10,000 คน เพื่อความครอบคลมุในการบงัคบัใชก้ฎหมาย รฐับาลตอ้งรบัอนสุญัญา ILO 
ฉบบัท่ี 81 ว่าดว้ยการตรวจแรงงาน และฉบบัท่ี 129 ว่าดว้ยการตรวจแรงงานเกษตรกรรม รฐับาล
ตอ้งท าใหก้ารตรวจสอบเร่ืองรอ้งเรียนดา้นแรงงานสามารถตรวจสอบออนไลนไ์ด้ 

8. รฐับาล รฐัสภา ตอ้งพจิารณาก าหนดใหว้ิสาหกิจขนาดใหญ่ มีการจา้งงานมากกวา่ 200 คน ตอ้งมี
ตวัแทนแรงงานอยู่ในคณะกรรมการบริษัทไม่ต ่ากว่า 25% และก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้ง
มีเพศหญิงหรือเพศหลากหลายไม่ต ่ากว่า 30% ตามหลกัการบริหารอย่างมีส่วนรว่ม (Co-
determination) 

9. รฐับาลตอ้งเพิ่มโทษของนายจา้งท่ีละเมิดสิทธิแรงงาน ทัง้เพิ่มโทษปรบั โทษจ าคกุ และเพิกถอน
สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) เช่น การลดหย่อนภาษี ใหก้อง
ติดตามและประเมินผลของ BOI มีชอ่งทางรอ้งเรียนดา้นการละเมิดสิทธิแรงงานเพื่อเพิกถอนสิทธิ
ประโยชน ์

10. รฐับาลตอ้งก าหนดมาตรการในการก าจดัการเลือกปฏิบติัและการละเมิดสิทธิทัง้ทางการเมืองและ
ทางเพศ สนบัสนุนพรบ.ขจดัการเลือกปฏิบติัต่อบุคคล และยกเลิกระเบียบท่ีละเมิดสิทธิผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ เช่น ตอ้งไม่มีการก าหนดและตรวจสอบความคิดทางการเมืองก่อนและหลงั
เขา้ท างาน ตอ้งไม่มีการตรวจสอบการตัง้ครรภก์่อนเขา้ท างาน ค่าจา้งในต าแหน่งเดียวกนัตอ้ง
เท่ากนัทกุเพศ ตอ้งมีมาตรการการตรวจสอบและลงโทษการล่วงละเมิดทางเพศในท่ีท างาน ตอ้งไม่
มีนโยบายไม่รบับริจาคเลือดจากผูม้ีความหลากหลายทางเพศของสภากาชาด ยกเลิกการเกณฑ์
ทหารโดยเปลี่ยนไปใชร้ะบบสมคัรใจ อีกทัง้รฐัตอ้งส่งเสริมสิทธิของผูห้ญิงและผูม้ีความหลากหลาย
ทางเพศในทกุมิติ เขา้ถึงกองทนุและการสนบัสนุนของรฐั เช่น กองทนุพฒันาบทบาทสตรี  

11. รฐับาลหรือรฐัสภาตอ้งก าหนดใหม้ีวนัลาพกัผ่อนแก่แรงงานทกุคนไม่ต ่ากว่า 25 วนัต่อปี และขอให้
มีการก าหนดวนัหยดุโดยไดร้บัค่าจา้งใหก้บัคนท างานทกุคนในวนัท่ีเป็นประจ าเดือน ในวนัท่ีมี
อาการเครียด และในวนัท่ีมีอาการหมดไฟในการท างาน (Burn out) 

12. รฐับาลตอ้งยกเลิกการเก็บภาษีมลูค่าเพิ่ม(VAT)จากผา้อนามยั และตอ้งจดัใหม้ีการแจกผา้อนามยั
ฟรีใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงได ้เพื่อแกปั้ญหาความจนประจ าเดือน (Period Poverty) ท่ีส่งผลเสีย
อย่างอื่นตามมา 
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13. รฐัตอ้งจดัใหม้ีรายไดพ้ืน้ฐานถว้นหนา้ (Universal Basic Income: UBI) แก่ประชากรทกุคน ไม่ต ่า
กว่าเสน้ความยากจนเดือนละ 3,000 บาท เพือ่สรา้งความมั่นคงในชีวิตและพฒันาศกัยภาพ
แรงงานทกุภาคส่วน รวมไปถึงจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัคนท างานดแูล(care income) เพราะงาน
บา้นคืองานพืน้ฐานท่ีส าคญัต่อสงัคมไม่แพง้านนอกบา้น หากไมม่ีคนงานบา้นสงัคมก็ไม่สามารถ
เดินต่อไปได ้

14. รฐับาลและรฐัสภาตอ้งแกไ้ขปัญหาฝุ่ น PM2.5 โดยเร็วท่ีสดุ โดยการผ่านรา่ง พรบ.อากาศสะอาด 
หา้มน าเขา้สินคา้ท่ีมีกระบวนการผลิตจากการเผา และก าหนดใหผู้ป้ล่อยมลพิษตอ้งจดัท ารายงาน
ความโปรง่ใสใหค้รอบคลมุทัง้ห่วงโซ่อปุทาน เพราะผูท่ี้ไดร้บักระทบมากท่ีสดุจากฝุ่ นคือแรงงานท่ี
ท างานนอกบา้น ไม่สามารถหยดุงานได ้เช่น แรงงานก่อสรา้ง แรงงานส่งอาหาร พนกังานรกัษา
ความปลอดภยั ผูป้ระกอบอาชีพคา้ขายอิสระ ฯลฯ 

15. ในการเจรจาเขตการคา้เสรีระหว่างรฐับาลไทยกบัสหภาพยโุรป (EU) และสหรฐัฯอเมริกาท่ีก าลงั
ด าเนินอยู่ขณะนี ้ตวัแทนทกุฝ่ายตอ้งค านึงถึงประเด็นดา้นสิทธิแรงงาน ใหค้ ามั่นสญัญาว่าการเปิด
เขตการคา้เสรีจะตอ้งแลกกบัสิทธิแรงงานท่ีดีขึน้ เปิดเผยผลการศึกษาว่าเขตการคา้เสรีจะไม่ท าให้
ความเป็นอยู่ของแรงงานแย่ลง 

16. รฐัตอ้งสรา้งระบบขนส่งสาธารณะพืน้ฐาน รถไฟทกุอ าเภอ รถเมลท์กุต าบล เลนจกัรยาน ซึ่งจะท า
ใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากขึน้ลดภาระค่าใชจ้่ายของทัง้นายจา้งและแรงงานในการเดินทาง 
ลดอบุติัเหตบุนทอ้งถนน ขอใหก้รมการขนส่งทางบกอ านวยความสะดวกใหแ้รงงานขา้มชาติ
สามารถขอใบขบัขี่ไดโ้ดยสะดวก 

17. รฐับาลทอ้งถิ่นตอ้งมีสถานดแูลเด็ก (Childcare) ท่ีมีคณุภาพในทกุเทศบาล โดยรฐับาลกลางตอ้ง
อดุหนนุงบประมาณ เพือ่ลดค่าใชจ้่าย/ภาระการเลีย้งดบูุตรหลานของครอบครวัโดยเฉพาะแม่ 
ส่งเสริมใหแ้ม่เขา้สู่ตลาดแรงงานไดง้่ายขึน้ อีกทัง้ยงัส่งผลต่อการพฒันาทางสติปัญญาและทาง
อารมณข์องเด็ก 

18. รฐับาลตอ้งเก็บภาษีความมั่งคั่ง (Net Wealth Tax) โดยก าหนดผูม้ีทรพัยสิ์น 30,000,000 บาท 
หรือกลุ่มท่ีมีความมั่งคั่งบนสดุ 0.1% ของประเทศ ตอ้งจ่ายภาษีฐานความมั่งคั่งแก่รฐัในอตัรา 
0.1% ของมลูค่าทรพัยสิ์นทกุปี โดยสามารถพิจารณาเก็บมากขึน้แบบขัน้บนัได เช่น หากมี
ทรพัยสิ์นมากกว่า 100,000,000 บาท ตอ้งจา่ยภาษีความมั่งคั่ง 0.5% ต่อปี เป็นตน้ 
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19. 0รฐับาลและรฐัสภาควรพิจารณาการก าหนดระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ(NEC)อย่างรอบ
ดา้น โดยเฉพาะประเด็นดา้นแรงงาน ไม่ใหม้ีปัญหาซ า้รอยดา้นการละเมิดสิทธิแรงงานเฉกเช่นเขต
เศรษฐกิจพิเศษอื่น จ านวนแรงงานเพียงพอในการสรา้งธุรกิจเป้าหมายประเภทต่างๆ ไม่ขายฝัน 

20. ขอใหร้ฐับาลไทยใหส้ตัยาบนัแก่อนสุญัญาองคก์รแรงงานระหว่างประเทศ ILO ฉบบัท่ี 189 ว่าดว้ย
งานท่ีมีคณุค่าส าหรบัลกูจา้งท างานบา้น เพื่อส่งเสริมสิทธิของคนงานท างานบา้น อนสุญัญา ILO 
ฉบบัท่ี 190 ว่าดว้ยการต่อตา้นความรุนแรงและการล่วงละเมิดในโลกแห่งการท างาน  

21. ขอใหร้ฐับาลไทยและรฐับาลประเทศตน้ทางปฏิบติัตามอนสุญัญา ILO 181 วา่ดว้ยบริษัทจดัหา
งานเอกชน ตามมาตรา 7 บริษัทนายหนา้ตอ้งไมคิ่ดค่าบริการใดๆ จากคนงานไม่ว่าจะทางตรงหรือ
ทางออ้ม ตามค าแนะน าของ UN และ ILO 

22. ขอใหร้ฐับาลยกเลิก พ.ร.บ. ปอ้งกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี เพื่อเลิกการตีตราและกดทบั
พนกังานบริการทางเพศ 

23. รฐัตอ้งปรบัแกก้ฎหมายเพื่อคุม้ครองแรงงานผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ จากการคกุคาม ท ารา้ย
รา่งกาย หรือถกูกระท ารุนแรงท่ีเกิดจากความเกลียดชงั (Hate Crime) และการเตรียมเพื่อล่วง
ละเมิดทางเพศ (Grooming) และเพิ่มบทลงโทษต่อผูก้ระท าความผิด 

24. รฐัธรรมนญูตอ้งระบุค าว่า “ผูม้ีความหลากหลายทางเพศ” เพื่อรบัรองสิทธิและหนา้ท่ีทางกฎหมาย
ของผูม้ีความหลากหลายทางเพศ 

25. ใหร้ฐับาลขยายแหล่งท่ีมาของรายไดใ้นกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งโดยใหจ้ดัเก็บเงินจากนกัลงทนุท่ี
ตอ้งการลงทนุในประเทศไทย เพื่อเป็นเงินส ารองจ่ายใหก้บัคนงานในกรณีปิดกิจการ หรือเลิกจา้ง
โดยไม่จ่ายค่าชดเชย เน่ืองจากท่ีผ่านมามีนกัลงทนุจ านวนมากไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงานในกรณีปิดกิจการหรือเลิกจา้งคนงาน โดยผลกัภาระใหก้บัคนงานด าเนินคดีความ
เพื่อเรียกรอ้งสิทธิของตนเอง และมีคนงานจ านวนมากชนะคดีแต่ไม่ไดร้บัการชดเชยแต่อย่างใด 
เพราะนกัลงทนุอา้งว่า ไม่มีเงิน ลม้ละลาย หรือหนีออกนอกประเทศ  

26. ขอใหร้ฐับาลไทยมีนโยบายใหท้กุหน่วยงานของรฐัท่ีใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ แก่แรงงานขา้มชาติ จดั
ใหม้ีล่ามแปลภาษาต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่แรงงานขา้มชาติท่ีเขา้มาใชบ้ริการหรือ
รอ้งเรียน 
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27. ใหแ้กไ้ข กฤษฎีกา ใหแ้รงงานขา้มชาติท่ีมีความประสงคท่ี์จะกลบัประเทศตน้ทางและไม่ประสงคท่ี์
จะพ านกัในประเทศไทยอีกต่อไปสามารถยื่นรบัเงินจากกองทนุบ านาญชราภาพทัง้กอ้นไดท้นัที 

28. รฐัตอ้งก าหนดนโยบายการบริหารจดัการแรงงานขา้มชาติท่ีเป็นระบบและเป็นนโยบายระยะยาว 5 
– 10 ปีท่ีเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน การไม่เลือกปฏิบัติ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
และปรับแก้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงานและการอนุญาตให้อยู่ในประเทศ โดยให้
ความส าคญักบัประเด็นดงัต่อไปนี ้ 

1. แรงงานขา้มชาติสามารถด าเนินการขึน้ทะเบียนและต่อใบอนุญาตท างานไดด้ว้ยตนเองได้
โดยไม่มีการปิดกั้นและด าเนินการได้ตลอดทั้งปี โดยก าหนดระเบียบขั้นตอนการขึน้
ทะเบียนและต่อใบอนุญาตท างานแรงงานขา้มชาติท่ีไม่ซบัซอ้น ใชเ้อกสารและค่าใชจ้่าย
นอ้ย และมีศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service: OSS) ท่ีเปิดให้บริการตลอดทั้งปี 
เพื่อลดการพึ่งพานายจา้งและนายหนา้ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีอาจจะท าใหเ้กิดค่าใชจ้่ายทางออ้ม
ของการขึน้ทะเบียนและขอใบอนญุาตท างานของแรงงานขา้มชาติได ้

2. รัฐต้องก าหนดกลไกหรือมาตรการท่ีท าให้เกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการจ้างงานและการอาศัยอยู่ในประเทศของแรงงานขา้มชาติ เพื่อส่งเสริม
สิทธิและการปกป้องคุม้ครองแรงงานขา้มชาติ  

3. ก าหนดบทลงโทษนายหน้าหรือนายจา้งท่ีเรียกเก็บค่าใชจ้่ายในการขึน้ทะเบียนและต่อ
ใบอนญุาตท างานท่ีนอกเหนือจากกฎหมายก าหนด 

4. ก าหนดระยะเวลาของใบอนญุาตท างานแรงงานขา้มชาติและการต่อวีซ่าใหส้อดคลอ้งกับ
อายขุองหนงัสือเดินทาง หรือเอกสารบุคคลของแรงงานขา้มชาติ  

5. ขยายอายุการจ้างแรงงานข้ามชาติจนถึงอายุ 60 ปี และขยายการเข้าถึงบัตรประกัน
สขุภาพตามอายกุารจา้งงาน 

6. แรงงานข้ามชาติสามารถท างานได้ตามทักษะความสามารถ และวุฒิการศึกษา การ
อนุญาตท างานมีความยืดหยุ่น ไม่จ  ากัดประเภทงาน และไม่ตอ้งขึน้อยู่กับนายจา้งเพียง
คนเดียว โดยอนญุาตใหแ้รงงานขา้มชาติสามารถท างานกับนายจา้งอื่นนอกเวลาท างานท่ี
ระบุตามใบอนุญาตท างานได ้เช่น แรงงานข้ามชาติท่ีท างานในภาคเกษตรสามารถไป
ท างานก่อสรา้งในช่วงระหว่างการดูแลรกัษาเพื่อรอการเก็บเกี่ยวผลผลิต หรือแรงงาน
ก่อสรา้งสามารถไปท างานเป็นลูกจา้งในตลาดไดร้ะหว่างท่ีนายจา้งก าลังหางานก่อสรา้ง
แห่งใหม่ 
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7. ผู้ติดตามแรงงานข้ามชาติทุกคนเข้าถึงสิทธิด้านสุขภาพ โดยการปรับอัตราค่าประกัน
สขุภาพผูติ้ดตามแรงงานขา้มชาติท่ีอายไุม่เกิน 18 ปี เป็นอัตรา 365 บาท/ปี/คน เน่ืองจาก
ยงัมีสถานะเป็นเด็กเยาวชนและไม่มีรายได ้และตอ้งเขา้ถึงการไดร้บับริการสขุภาพทกุแห่ง
ทัง้ภาครฐัและเอกชนท่ีใกล้ท่ีสุด โดยไม่จ ากัดเพียงสถานพยาบาลท่ีระบุในบัตรประกัน
สุขภาพ โดยแรงงานขา้มชาติตอ้งไม่ถูกทวงถามสิทธิก่อนการรกัษา และได้รบัการรกัษา
โดยไม่บ่ายเบี่ยง 

8. ผู้ติดตามแรงงานข้ามชาติทุกคนเข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างเท่าเทียมและต่อเน่ือง ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนระหว่างประเทศไทย – ประเทศต้นทางท่ี
ชดัเจน 

9. ผูติ้ดตามแรงงานขา้มชาติตอ้งไดร้บัความคุม้ครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่ถูกจับปรบั
หรือคมุขงัโดยอ าเภอใจ และไม่ถกูบงัคบัใชแ้รงงาน 

10. ผูติ้ดตามแรงงานขา้มชาติสามารถเขา้ถึงการปรบัสถานะบุคคลไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 
โดยสรา้งมาตรการที่ไม่ยุ่งยากซบัซอ้น ใชเ้วลาสัน้ และโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 

29. ในสถานการณปั์จจบุนัของประเทศเมียนมาส่งผลใหม้ีผูอ้พยพเขา้มาในประเทศไทยมากขึน้ 
เครือข่ายแรงงานภาคเหนือขอใหร้ฐับาลยติุการกกัขงัและบงัคบัส่งกลบัทัง้แรงงานและผูอ้พยพจาก
ประเทศเมียนมา รวมถึงการอนญุาตใหอ้ยู่อาศยั ท างาน เขา้ถึงการบริการดา้นสขุภาพ การศึกษา 
และการเดินทาง โดยเรง่ด่วน 

 

เครือข่ายแรงงานภาคเหนือ 

1 พฤษภาคม 2567 

 

ติดต่อประสานงาน  

กองเลขาเครือข่ายแรงงานภาคเหนือ : ปสตุา ชืน้ขจร  โทรศพัท ์ 0869165541  
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